LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedlufraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiaayadia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desveda da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependewmtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duragcéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de rordoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracéo do servico extraordinario sugem® minimo, em cinqiienta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoeisosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)

anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constina n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotesaos e rurais, até o limite de dois anos apés

a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
0s profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @nsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfe&deis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz,

a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéao sindical;
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Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&®mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cuskeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindigidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéicaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos rurais e de

colonias de pescadores, atendidas as condi¢cOoeslquestabelecer.
* § Ginico regulamentado pela Lei n°® 11.699, de &2008.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de compareceseavico sem prejuizo do
salario:

* Art. 473 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso decifaknto do cbnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada e@asigira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econdémica;

* Inciso | com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 288 28/02/1967.

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudeasamento;

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-Lei n928e 28/02/1967.

lll - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimentdfit®, no decorrer da primeira
semana;

* Inciso Il com redagdo dada pelo Decreto-Lei 92 de 28/02/1967. O inciso Il também com
redacdo conforme a Constituicdo (art. 10, § 1°DaB.).

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses dealh®, em caso de doacéo

voluntaria de sangue devidamente comprovada,

* Inciso IV com redacédo dada pelo Decreto-Lei n9 2@ 28/02/1967.

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, paradinse alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

* Inciso V com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,22928/02/1967.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumpriexdgéncias do Servigo Militar

referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n° 4.375,dde agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
* Inciso VI do art. 473 foi acrescentado pelo Deorkei n°® 757, de 12/08/1969.

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente zaatlo provas de exame

vestibular para ingresso em estabelecimento de@ssperior;
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 9.471, de 14julbo de 1997.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quarkr gue comparecer a juizo.
* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/1999.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quandoguaidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reurmficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro.

* Inciso IX acrescido pela Lei n® 11.304, de 112006.
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Art. 474. A suspensdao do empregado por mais detr8fiaj dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho



