LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadesassegurar & crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o diitoda, a saude, a alimentacao, a
educacéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cyléudéggnidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, aléem de calms a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncragldade e opresséo.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténiggrah a saude da
crianca e do adolescente, admitida a participagierdidades ndo governamentais e
obedecendo os seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publiestithdos a saude na
assisténcia materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendoresygecializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mlebhem como de integracéo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante maimeento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bemsvizss coletivos, com a eliminacéo
de preconceitos e obstaculos arquiteténicos.

8§ 2° A lei dispora sobre normas de construgdo dgsatlouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacdo de vegcdle transporte coletivo, a fim de
garantir acesso adequado as pessoas portadoraBaiendia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangeré asrgeg aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admiss&cabalho observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trais#s;

lll - garantia de acesso do trabalhador adolescGerszola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento dabuaitdo de ato
infracional, igualdade na relacdo processual esdefcnica por profissional habilitado,
segundo dispuser a legislacao tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excedidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimentmdguda aplicacdo de qualquer
medida privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisdéjuridica, incentivos
fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao acoliopesob a forma de guarda, de crianca
ou adolescente orfao ou abandonado;
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VIl - programas de prevencdo e atendimento esjemildl a crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e dragas af

§ 4° A lei punira severamente o abuso, a violéa@aexploragdo sexual da
crianca e do adolescente.

8§ 5° A adocdo sera assistida pelo Poder Publicoforma da lei, que
estabelecera casos e condi¢des de sua efetivacparpmde estrangeiros.

8§ 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do cas@meu por adocgao,
terdo 0os mesmos direitos e qualificagbes, proibidagisquer designacoes
discriminatorias relativas a filiacao.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e adeadente levar-se-4 em
consideracao o disposto no art. 204.

Art. 228. Sao penalmente inimputaveis os menoratedeito anos, sujeitos
as normas da legislagéo especial.
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LEI N° 8.213 DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

TituLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregadté obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco partoyedos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoragefieiéncia, habilitadas, na seguinte
proporcgéao:

| - até 200 empregados ...........ccvvveeeee. 2%
II-de201a500 ..oooeviieeeeennns 3%
- de 501 a1.000 ......ccvvvvveenne 4%
IV - de 1.001 em diante ...................... 5%

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou deidete habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mai8@éoventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocegés a contratacdo de substituto de
condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &loclevera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as yagaschidas por reabilitados e
deficientes habilitados, fornecendo-as, quandaisatias, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.

Secao VI
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos nogiRe Geral de
Previdéncia Social ou no servi¢o publico € asselgueacontagem reciproca do tempo
de contribuicdo na atividade privada, rural e ughando tempo de contribuicdo ou de
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servico na administracao publica, hipotese em gudiferentes sistemas de previdéncia
social se compensarao financeiramente.

* Artigo, caput com redagdo dada Lei n® 9.711, 6£.2/1998.

Paragrafo unico. A compensacao financeira sera Bt sistema a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beogiglos demais sistemas, em relacéo
aos respectivos tempos de contribuicdo ou de servapnforme dispuser o
Regulamento.

* Primitivo Paragrafo Unico renumerado pela Lei Cplementar n® 123, de 14/12/2006.

§ 2° Nao serd computado como tempo de contribuigdmg efeito dos
beneficios previstos em regimes proprios de precidésocial, o0 periodo em que o
segurado contribuinte individual ou facultativoetivcontribuido na forma do § 2° do art.
21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, satvo@mnplementadas as contribuicbes

na forma do § 3° do mesmo artigo.
* § 20 acrescido pela Lei Complementar n°® 123, 4/42/2006.
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LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas
para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras
providéncias.

CAPITULO ||
DA LICITACAO

Secéao Il
Da Habilitacéo

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitacbes exighasdos interessados,
exclusivamente, documentacéo relativa a:

| - habilitacao juridica;

Il - qualificag&o técnica;

[l - qualificacéo econémica-financeira;

IV - regularidade fiscal.

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do am® da Constituicdo

Federal.
* Inciso V acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27/164.9

Art. 28. A documentacao relativa a habilitacdodisd, conforme o caso,
consistira em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa indiaid

lll - ato constitutivo, estatuto ou contrato soogh vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerejaie caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus snlatores;

IV - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sdades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

V - decreto de autorizagdo, em se tratando de eapoa sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato destmegbu autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quaratividade assim o exigir.

CAPITULO IlI
DOS CONTRATOS

Secdo V
Da Inexecucéo e da Rescisédo dos Contratos
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Art. 78. Constituem motivo para rescisao de cootrat

| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuaise@Bpacdes, projetos ou
prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contreguaespecificacoes,
projetos e prazos;

lll - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Aaistracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusédo da obra, do servicodoufornecimento, nos prazos
estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, seovou fornecimento;

V - a paralisacédo da obra, do servico ou do fomento, sem justa causa e
prévia comunicacao a Administracao;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objet associacdo do
contratado com outrem, a cessao ou transferémtéad,du parcial, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporacédo, nao admitidas no edital eomdrato;

VII - o desatendimento das determinagdes regutaesitoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assinm as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na suaceéo, anotadas na forma
do paragrafo 1° do art. 67 desta Lei;

IX - a decretacdo de faléncia ou a instauracaosteviéncia civil;

X - a dissolucéo da sociedade ou o falecimentoodtratado;

XI - a alteragéo social ou a modificacdo da firedie ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execucéo do contrato;

XII - razBes de interesse publico, de alta releircamplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridiadesfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processamiattativo a que se refere o
contrato;

Xl - a supresséo, por parte da Administracdo, olbeas, servicos ou
compras, acarretando modificacdo do valor inictatdntrato além do limite permitido
no 8§ 1° do art. 65 desta Lei;

XIV - a suspensédo de sua execucao, por ordem astaitAdministracao,
por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,cs&wn caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, maagbor repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do paGamobrigatorio de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmenteevisias desmobilizacbes e
mobilizacbes e outra previstas, assegurado aoatadtr, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigag8samidas até que seja
normalizada a situacao;

XV - 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos p&géos devidos pela
Administracdo decorrentes de obras, servicos ouefdmento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calaenjul#nlica, grave perturbacédo da
ordem interna ou guerra, assegurado ao contrataiteito de optar pela suspenséo do
cumprimento de suas obrigagfes até que seja naadala situacao;

XVI - a néo liberacéo, por parte da Administragd®,area, local ou objeto
para execucgao de obra, servico ou fornecimentopraxs contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas notproje

XVIl - a ocorréncia de caso fortuito ou de forcaionaregularmente
comprovada, impeditiva da execucao do contrato.

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do. 27, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.
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* Inciso XVIII acrescido pela Lei n® 9.854, de 2¥/1999.
Paragrafo unico. Os casos de rescisdo contratudo sermalmente
motivados nos autos dos processos, asseguradaraditirio e a ampla defesa.

Art. 79. A rescisao do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Austracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigoeaidr;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduaidermo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Adtragéo;

[l - judicial, nos termos da legislacao;

IV - (VETADO)

§ 1° A rescisdo administrativa ou amigavel deveeéd precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridadpetente.

§ 2° Quando a resciséo ocorrer com base nos inkis@s XVIl do artigo
anterior, sem que haja culpa do contratado, setd esssarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tamia direito a:

| - devolugéo de garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugdo do conttata data da resciséo;

lll - pagamento do custo da desmobilizacéo.

§ 3° (VETADO)

§ 4° (VETADO)

8 5° Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustaigiocontrato, o
cronograma de execuc¢ao sera prorrogado automatitamer igual tempo.
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo, e da outras
providéncias.

CAPITULO VI
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

Secéo IV
Do Acesso ao Trabalho

Art. 34. E finalidade primordial da politica de em@go a insercéo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalhoswa incorporacdo ao sistema
produtivo mediante regime especial de trabalhoegrdo.

Paragrafo unico. Nos casos de deficiéncia graveevera, 0 cumprimento
do disposto no caput deste artigo poderd ser atiiivmediante a contratacdo das
cooperativas sociais de que trata a Lei n° 9.8670dde novembro de 1999.

Art. 35. S8o0 modalidades de insercdo laboral dasogasegortadora de
deficiéncia:

| - colocacdo competitiva: processo de contrataegolar, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que inddpeda ado¢do de procedimentos
especiais para sua concretizacdo, ndo sendo exdaufbssibilidade de utilizacdo de
apoios especiais;

Il - colocacdo seletiva: processo de contratac@mulae nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que depeti@ adogcdo de procedimentos e
apoios especiais para sua concretizacao; e

lll - promocao do trabalho por conta prépria: pssmede fomento da acdo
de uma ou mais pessoas, mediante trabalho autéromoperativado ou em regime de
economia familiar, com vista & emancipagdo econdmipessoal.

8 1° As entidades beneficentes de assisténcialso@aforma da lei,
poderdo intermediar a modalidade de insercao ladergue tratam os incisos Il e lll,
nos seguintes casos:

| - na contratagcdo para prestacdo de servigos,eptidade publica ou
privada, da pessoa portadora de deficiéncia fisiemtal ou sensorial: e

Il - na comercializacdo de bens e servicos dectmsede programas de
habilitacdo profissional de adolescente e adultdagor de deficiéncia em oficina
protegida de producgao ou terapéutica.

§ 2° Consideram-se procedimentos especiais 0os nudlgsados para a
contratacdo de pessoa que, devido ao seu gradidiémga, transitdria ou permanente,
exija condicdes especiais, tails como jornada vekiavhorario flexivel,
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proporcionalidade de salario, ambiente de trabalitequado as suas especificidades,
entre outros.

§ 3° Consideram-se apoios especiais a orientacgapervisdo e as ajudas
técnicas entre outros elementos que auxiliem omifgn compensar uma ou mais
limitagGes funcionais motoras, sensoriais ou mertaipessoa portadora de deficiéncia,
de modo a superar as barreiras da mobilidade erdaracacéo, possibilitando a plena
utilizacdo de suas capacidades em condicfes deahdaahe.

8 4° Considera-se oficina protegida de producaoidade que funciona em
relacdo de dependéncia com entidade publica ouibente de assisténcia social, que
tem por objetivo desenvolver programa de habildagéofissional para adolescente e
adulto portador de deficiéncia, provendo-o com dliad» remunerado, com vista a
emancipacgao econdmica e pessoal relativa.

§ 5° Considera-se oficina protegida terapéuticaidagle que funciona em
relacdo de dependéncia com entidade publica ouibeni de assisténcia social, que
tem por objetivo a integracdo social por meio dddeides de adaptacdo e capacitacéo
para o trabalho de adolescente e adulto que dewideu grau de deficiéncia, transitéria
ou permanente, ndo possa desempenhar atividadelladm mercado competitivo de
trabalho ou em oficina protegida de producao.

§ 6° O periodo de adaptacgdo e capacitagdo pashato de adolescente e
adulto portador de deficiéncia em oficina protedigl@péutica ndo caracteriza vinculo
empregaticio e esta condicionado a processo d@éagdalindividual que considere o
desenvolvimento biopsicossocial da pessoa.

§ 7° A prestagao de servigos sera feita mediambdregdo de convénio ou
contrato formal, entre a entidade beneficente destésicia social e o tomador de
servigos, no qual constara a relacdo nominal édslinadores portadores de deficiéncia
colocados a disposi¢édo do tomador.

§ 8° A entidade que se utilizar do processo decegio seletiva devera
promover, em parceria com o tomador de servicagramas de prevencao de doencas
profissionais e de reducdo da capacidade labaeal, dssim programas de reabilitacdo
caso ocorram patologias ou se manifestem outrapauwidades.
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LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Dispbe sobre o Apoio as Pessoas
Portadoras de  Deficiéncia, sua
Integracéo Social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CORDE,

Institui a Tutela Jurisdicional de

Interesses Coletivos e Difusos dessas
Pessoas, Disciplina a Atuacdo do
Ministério Publico, define Crimes, e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseag pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais das pessoasagoras de deficiéncia, e sua efetiva
integracéo social, nos termos desta Lei.

8 1° Na aplicagéo e interpretacédo desta Lei, sepé@siderados os valores
bésicos da igualdade de tratamento e oportunidda@gustica social, do respeito a
dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outthsados na Constituicdo ou
justificados pelos principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pegswésdoras de deficiéncia
as acdes governamentais necessarias ao seu cumprimalas demais disposi¢cdes
constitucionais e legais que lhes concernem, alastaas discriminacbes e 0s
preconceitos de qualquer espécie, e entendida @rimatmo obrigacdo nacional a
cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus Orgdos cabe assedgis pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de shreitos basicos, inclusive dos
direitos a educacao, a saude, ao trabalho, ao, lazerevidéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, dedememia Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caesitedartigo, os érgéos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta dewdlspensar, no ambito de sua
competéncia e finalidade, aos assuntos objeto desitatratamento prioritario e
adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo tla,cas seguintes medidas:

| - na &rea da educacgéo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educdtsmecial como
modalidade educativa que abranja a educacdo preaoped-escolar, as de 1° e 2°
Graus, a supletiva, a habilitacdo e a reabilitggéfissionais, com curriculos, etapas e
exigéncias de diplomacéo préprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, eElas especiais,
privadas e publicas;

c) a oferta, obrigatdria e gratuita, da Educacge&sal em estabelecimentos
publicos de ensino;
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d) o oferecimento obrigatério de programas de Eghmaspecial a nivel
pré-escolar e escolar, em unidades hospitalare®ngéneres nas quais estejam
internados, por prazo igual ou superior a 1 (umho, aducandos portadores de
deficiéncia;

e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncidbemsficios conferidos
aos demais educandos, inclusive material escoremda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regularessthbelecimentos publicos
e particulares de pessoas portadoras de deficiéapazes de se integrarem no sistema
regular de ensino.

Il - na &rea da saude:

a) a promocao de acdes preventivas, como as rédsran planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, ao acompaahtanda gravidez, do parto e do
puerpério, a nutricdo da mulher e da crianca, @tiftsacdo e ao controle da gestante e
do feto de alto risco, & imunizacéo, as doencametabolismo e seu diagnostico e ao
encaminhamento precoce de outras doencas causdeéataficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais deep¢éoe de acidentes do
trabalho e de transito, e de tratamento adequadasvitimas;

c) a criacdo de uma rede de servicos especializadogeabilitacédo e
habilitacéo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadorasefieéntia aos
estabelecimentos de saude publicos e privadossewadequado tratamento neles, sob
normas técnicas e padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de sauddddiziente grave nao
internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltgdoa as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com aggaatao da sociedade e que lhes
ensejem a integracao social.

lll - na area da formacé&o profissional e do trabalh

a) o apoio governamental a formacéao profissionatjentacéo profissional,

e a garantia de acesso aos servicos concernardiesive aos cursos regulares voltados
a formacéo profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimerdomanutencdo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinadgseasoas portadoras de deficiéncia
que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promocao de aclOes eficazes que propiciem eaclxs nos setores
publico e privado, de pessoas portadoras de dedicg

d) a adoc¢do de legislagéo especifica que discipliresserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de @&lefiai nas entidades da
Administracdo Publica e do setor privado, e quelesgente a organizacédo de oficinas
e congéneres integradas ao mercado de trabalhosituagdo, nelas, das pessoas
portadoras de deficiéncia.

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacao de professores de nivel médio p&duaacdo Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na haldlitag reabilitacdo, e de instrutores
para formacao profissional;

b) a formacéo e qualificacdo de recursos humanesrfs diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendademanda e as necessidades reais
das pessoas portadoras de deficiéncia,

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimentootégico em todas as
areas do conhecimento relacionadas com a pessaa@ar de deficiéncia.
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V - na area das edificacoes:

a) a adocao e a efetiva execucdo de normas quetgara funcionalidade
das edificacOes e vias publicas, que evitem ouvamams 6bices as pessoas portadoras
de deficiéncia, permitam o0 acesso destas a edifi@ologradouros e a meios de
transporte.



