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TEXTO! JUSTIFICATIVA

Acrescente-se a MP 437, de 2008, no art. 6°, o inciso lll, renumerando-se
os demais:

Il — os cargos em comissdo do Grupo — Dire¢ao e Assessoramento
Superiores, na Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia: doze
DAS —4, doze DAS -3, doze DAS -2, doze DAS -1;

Justificativa

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres estabelece politicas publicas
que contribuem para a melhoria da vida de todas as brasileiras. Percorrendo uma
trajetoria transversal em todo o espago governamental, de modo a estabelecer parcerias
com diversas instancias, inclusive no plano estadual € municipal, a SPM enfrenta as
desigualdades e diferengas sociais, raciais e sexuais.

Passados mais de cinco anos de sua criagéo, percebe-se que a atuagao da SPM
ampliou bastante suas atividades e tem tido um grande nimero de iniciativas que
buscam:

e criar novos paradigmas de intervencdo a serem replicados pelos 6rgéos
responsaveis pelas politicas especificas;

e dar concretude a Politica e ao Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia
contra as Mulheres, tema sob sua responsabilidade; e

e ofertar a sociedade e aos gestores mais e melhores informagdes (estatisticas,
pesquisas, etc) sobre as desigualdades de género e sobre a situagdo das
mulheres no pais.

1Sen
4 Subsec

1 Recebido em 21 o ;

1 consuelo vl

OES l

Assinatura
do Federal /1 A
S




CONGRESS0 NACIONAL

APRESENTAGAO DE EMENDAS

Data: 05/08/2008 Proposicao: Medida Proviséria N.° 437/2008

Autor:Deputada Marinha Raupp e Elcione Barbalho N.° Prontuario: 050/021

1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4.L/\] Aditiva 5. Substitutiva/Global

Pagina: Artigo: Paragrafo: Inciso: Alinea:
TEXTO/ JUSTIFICATIVA .

A ampliagao da atuagao da Secretaria representa um enorme impacto na vida de
"milhares de mulheres brasileiras. Algumas agbes merecem ser destacadas neste
sentido, a exemplo, da promulgagéo da Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 07.08.2006);
da efetivagéo do |l Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, com quase 400 agées;
do langamento e funcionamento da Central de Atendimento & Mulher — ligue 180 (Lei n®
10.714, de 13.08.2003), que atende mais de 200 mil mulheres por ano; o Pacto Nacional
pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres.

O aumento das func¢des e dos recursos da SPM, porém, néo foi acompanhado de
uma ampliagdo da equipe responsavel pela execugdo cotidiana das atividades. A
estrutura de pessoal nao foi modificada desde a promulgacgéo do Decreto 4.625, de 21
de margo de 2003, que criou a Secretaria, o que evidencia uma total incongruéncia entre
as competéncias do 6rgdo e a sua capacidade de execugdo dada a insuficiéncia de
recursos humanos para concretiza-las.

O rol de agdes desenvolvidas hoje pela Secretaria reflete o seu novo papel
enquanto érgdo central da politica de promogao da igualdade de género no pais e
aponta para a urgente necessidade de ampliagéo e fortalecimento da articulagao interna
e de gestdo para atender o atual volume de atividades e as novas demandas.

7]~ /
- { N A4 o0 oy
L_/ / : ?V 1 o o
P LY.
| Metd3lk,
R) e



