LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo ¢jue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis @bdlho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢égais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicac&mdero territdrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigorl@xe novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secao |l
Da Concessdao e da Epoca das Férias

Art. 136. A época da concessao das férias seréa anglhor consulte os interesses
do empregador.

* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 5.53e 13/04/1977.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalhareme®smo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmogrse assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

* § 1° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.%8513/04/1977.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezaitmy, derd direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas agirazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectivanezagfo.

* Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1,538 13/04/1977.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empredgadba concedido as
férias, 0 empregado poderd ajuizar reclamacéo gedirfixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas.

* 8 1° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5513/04/1977.

§ 2° A sentenga cominara pena diaria de 5% (cioce@nto) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cuamprid

* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5513/04/1977.

§ 3° Copia da deciséo judicial transitada em judgsera remetida ao orgéo local

do Ministério do Trabalho, par fins de aplicacaordta de carater administrativo.
* § 3° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5513/04/1977.



