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| - RELATORIO

O Projeto de Lein2.786, de 2007, de autoria do Deputado Edmilson
Valentim, garante a reintegracdo no emprego ddsirienarios concursados da Dataprev
(Empresa de Tecnologia e Informac¢des da Previd&mizal), em exercicio nos Postos de
Atendimento do INSS (Instituto Nacional de Seguogi&l), que, no periodo compreendido
entre 1/1/1999 e 31/1/2000, tenham sido despedidos justa causa ou demitidos sem
direito a realocacao, conforme dispunha a Resolun€&60/1985, subsistema 14, item 4.2,
do Regulamento de Recursos Humanos da Dataprev.

Na sua justificacdo, o autor observa que a Dataprgartir de 1993,
passou a descentralizar os servicos de processanmsdl relacionados as areas de
beneficio e arrecadacédo, que prestava ao INSSferardo os respectivos equipamentos
para os Postos de Atendimento dessa entidade nfilonainda, na ocasido, um acordo com
0 Ministério da Previdéncia e o INSS para cederesspal necessario a operacao entéao
descentralizada.

Procedimento esse que durou até meados de 199%awaentdo



Ministro Waldeck Ornellas determinou que todos ewvidores cedidos ao INSS fossem
devolvidos sumariamente a Dataprev, que, a redaliminima consideracédo aqueles que se
disponibilizaram a servir os interesses da ingfitnionde quer que fossem necessarios,
demitiu a quase totalidade desses servidores delidtoe afrontando, inclusive,
determinacéo expressa no seu Regulamento de Reddusaanos (Resolucée 530/1985,
subsistema 14, item 4.2), que previa que “antesfekivar a demisséo, o 6rgao de lotacéo
do empregado deverd verificar a possibilidade deaneja-lo ou reaproveita-lo em outra
unidade da empresa, a menos que tenha sido corfatalgrave”.

Dessa forma, o autor finaliza argumentando serntega reparacao
da grave injustica cometida, de modo que esseangxegados da Dataprev possam
retornar com dignidade aos seus antigos empregamae foram irregularmente demitidos.

No prazo regimental ndo foram oferecidas emendsta @ missao.

E o relatério.

II - VOTO DA RELATORA

Inicialmente, para uma melhor compreensdo da maat@rigamos
oportuno registrar que a alegacado de que os ataewhssao questionados no presente
projeto ocorreram em flagrante contrariedade a adnterna da Dataprev, que assegurava
ao empregado a oportunidade de remanejamento e woidade da empresa antes da
efetivacao da dispensa.

No caso presente, a defesa da Dataprev explicoun@ueeve como
realocar em outro setor da empresa todo o pesswalvitio pelo INSS face a automacéo
do setor, que tornou obsoletos os servicos exeusifaelos operadores de recursos técnicos
e digitadores. Situacdo essa que foi agravadarpektruturacdo havida na época e que
gerou a extincdo de diversos cargos. Essa temaasitiotivacdo da dispensa, vez que nao
havia como a Dataprev dispor do interesse publa@ gontinuar a realizar despesas de
pessoal com empregados que ndo tinham como sere@pons nas atividades funcionais
da empresa.

Quanto ao alegado descumprimento de normas intermksacordo
coletivo, a defesa da Dataprev afirmou que foramattas todas as providéncias para a
possivel realocacéo desses trabalhadores e que asdecursos foram respondidos dentro
do prazo previsto.

A seguir passo a registrar alguns dados atualizdaa®@ATAPREV —
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previd&utal, na forma que se segue.



A Dataprev — Empresa de Tecnologia e InformacdeBrdaidéncia
Social originou-se dos centros de processamentatades dos institutos de previdéncia
existentes em 1974. Denominada, primeiramente, cem@resa de Processamento de
Dados da Previdéncia, a Dataprev é uma empresiiistituida pela Lei18.125, de 04
de novembro de 1974. Dois anos mais tarde, o Mimistda Previdéncia e Assisténcia
Social — MPAS, definiu a Dataprev como integranteSINPAS — Sistema Nacional de
Previdéncia e Assisténcia Social (ja extinto).

Hoje, a Dataprev tem como seus clientes o Ministdai Previdéncia
Social — MPS, o Ministério do Trabalho e Emprego MTE, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDSstitlto Nacional do Seguro Social —
INSS e a Secretaria de Receita Federal do Br&RFB.

A Medida Provisoria n2.143-36, de 24 de agosto de 2001, alterou a
razao social da Dataprev para Empresa de Tecnatolgitprmacdes da Previdéncia Social,
com sede e foro em Brasilia, filial regional naadid do Rio de Janeiro e acdo em todo o
territdrio nacional, compreendendo 23 Unidades omjs e quatro Unidades de
Atendimento.

A mudanca de nome foi mais do que um simples gesto
burocratico. Ela reflete a significativa evolucdo d Empresa que hoje € responsavel
pelo processamento da maior folha de pagamento daig, ajudando na distribuicdo de
renda a 25 milhdes de brasileiros em todos os red¢as do Brasil.

A Dataprev hoje conta com trés Centros de Processgamno Rio,
Sdo Paulo e Brasilia, nos quais rodam os grandésngs da Empresa. No Centro de
Processamento Rio de Janeiro (CPRJ), no bairro akm€ Velho, estd o Sistema de
Beneficios que gera, mensalmente, a folha de pagarde INSS.

Para atender seus compromissos, no ambito dos Gewntsos de
Processamento espalhados pelo Rio, Sdo Paulo @idgrasDataprev conta com mais de
trés mil empregados comprometidos com o0 uso da Olegia da Informacdo no
desenvolvimento do pais, notadamente nas areasssdoi Governo, contribuindo para que
as Agéncias da Previdéncia, espalhadas por todiisp gispensem um atendimento mais
agil aqueles que necessitam dos seus servicosa@G@mlem capacidade de processamento,
a Dataprev também pode mais facilmente cruzaretifes bancos de dados, hoje pecas
fundamentais no programa de combate as fraudeslprevarias.

Nao se pode deixar de registrar que, embora a Ratdpnha sido
criada para atender a Previdéncia Social, atuamprdsta relevantes servicos a outros
orgaos publicos, tais como os Ministérios do Trhaba Emprego e o do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.



Por concluséo, afirmar que esses ex-empregadosatigpiev foram
ilegalmente demitidos, seria um pouco de excel@mmigparte desta relatora, mas por outro
lado, n&o se pode afirmar categoricamente, que asrinternas da empresa que
asseguravam ao empregado remanejamento em oulleedarda empresa nao se encontrava
fundamentada em fatos incontestaveis, razdo pela @0’ ST tem reiteradamente negado a
reintegracdo, ndo prospera pois ha varios cas@angeegados que foram ou ainda estéo
sendo reintegrados, por for¢ca de deciséo judicial.

Quanto ao fato, objeto do memorando 089/99, de 03/05/99 do

Departamento de Recursos Humanos da Dataprev,sendede declarar ser uma prova da
discriminacao praticada contra os empregados escudgrimento da norma interna, pode
ser assim observado por aquilo que esta dito “gwegados da Dataprev ora lotados nas
unidades do cliente e ocupantes dos cargos opesaderrecursos técnicos, digitador ou de
outro cargo classificado com a extincado deveraalssligados de imediato por ocasiao de
sua representacdo a Dataprev, ndo carecendo quadmtativa de disponibilizacdo para
realocacao interna devido a especificidade desitg®s.”

Ora, se esses empregados foram admitidos por proses de
selecdo publica e se o entendimento maior é o danpee requalificar para fins de
readaptacdo em novas atribuicbes todos aqueles qpassaram a ser considerados
ocupantes de cargo/emprego em extingdo, o porquésas ndo se procedeu, em relacéao
a esses pouco mais de cem empregados da Dataprev?

Em face do exposto, como também do pleno reconleetinda nobre
intencdo do autor, voto, no mérito, pela aprovaiz@erojeto de Lein?.786, de 2007.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputada Andreia Zito
Relatora



