PROJETO DE LEI N.° , DE 2008.
(Do Sr. Rogerio Lisboa)

Altera as Leis n°s 8.036 de 11 de maio de
1990, que trata do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS; e 4.749 de 12
de agosto de 1965, que dispbe sobre o
pagamento da Gratificacéo prevista na Lei
n ©4.090, de 13 de julho de 1962.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O Art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,
gue dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempordeg&e
FGTS, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

XVIIl — casamento civil.”

Art. 2°: O Art. 2° da Lei 4.749 de 12 de agosto de 1965,
gue disp0e sobre o pagamento da gratificacao paevasLei n ©
4.090, de 13 de julho de 1962, passa a vigoraseid@ dos
seguintes 88 3° e 4°;

8 3°- O adiantamento sera pagamés
seguinte ao da celebragao do casamento civil do (a)
empregado (a), sempre gque este (a) o requerer com
antecedéncia minima de 3 meses a contar da data do



matrimonio, e mediante a apresentacao da certidao
de casamento.

8§ 4° - O adiantamento a queedere o
paragrafo anterior s6 podera ser usufruido no caso
do beneficiario ndo o ter solicitado por ocasiasda
suas férias e vice-versa.”

Art.3°: Esta lei entrard em vigor na data de sua puldicac

JUSTIFICACAO

A familia, base da sociedade, tem especial protégagstado. E desta
forma que a nossa Constituicdo Federal evidéniomgpartancia fundamental
da familia em nosso Direito. Cénscios desta impaorgée conscientes da
estreita ligacdo entre os institutos da famili@ easamento, € que
apresentamos o presente projeto de lei.

Primeiramente, tratamos da questdo do FGTS. Od-ded>arantia
por Tempo de Servico foi instituido pelo Governdétal para proteger o
trabalhador demitido sem justa causa, medianteduah de uma conta
vinculada ao contrato de trabalho. Mensalmentals@ositados valores
nessa conta que constituem um montante destinanlalkedhador. Trata-se
de uma poupanca compulsoéria. Sdo diversas as&@#siagn que o
trabalhador pode sacar o FGTS, como por exempinisdéo sem justa
causa, aposentadoria, falecimento, ser portadeirds HIV etc. Com o
passar dos anos tais hipéteses foram ampliadasnfdato, a possibilidade
de sacar o dinheiro por ocasido do casamento dceganio do sexo
feminino, prevista na Lei 5107/66, foi suprimidaainente, ndo ha porque
fazer tal distincdo uma vez que, de acordo contigoas®, inciso | da atual
Constituicdo, homens e mulheres séo iguais entalreiobrigacdes. Melhor
seria que esse direito fosse ampliado, ou sejaipdéese de casamento
qualquer dos conjuges poderia sacar o FGTS a quesigura, tivesse
direito. Na tentativa de consertar este cochiltedcslador € que propomos
que o casamento volte a figurar como uma das tipstgue permite o saque
do FGTS.

E com esse mesmo intuito — capacitar financeiragn@mova familia
que se forma com o casamento -, que propomos, tarebantecipacéo do
13%salario no ano em que o trabalhador houver oasad

Também conhecido como Gratificagcdo Natalina, ocshaB&rio é um
direito garantido pela Constituicdo Federal, quesigie no pagamento ao



empregado, de 1/12 da remuneracéo devida, por engsrdico prestado ou
fracdo de 15 dias. Metade do décimo terceiro devpaga até novembro, ou
por ocasido das férias do empregado, se 0 empregads solicitado no
més de janeiro; a segunda metade deve ser pag@ deddezembro. Ocorre
gue em muitos casos, e 0 casamento pode ser ues dasbs, o trabalhador
necessita de uma receita extra com mais urgénnén eode ficar na
dependéncia da discricionariedade do seu empregagmtem até o més de
novembro para pagar a 12 parcela do 13° salargieNaso, o beneficiario
deve ter a possibilidade de poder requerer a gighd da 12 parcela de sua
gratificacdo de forma que ela ocorra no més sulesggwo do seu casamento
civil.

Vale ressaltar, que o pedido de antecipacao dar&élp do 13°
salario, no ano da celebracdo do casamento awvilpdera ocorrer 1 vez, ou
seja, o beneficiado devera optar se prefere reee@etecipacédo da
gratificacdo no momento das suas férias ou dassymsas.

Por ocasidao do matriménio diversas despesas stimééfes, sendo
assim, € necessario que o trabalhador possa ceataecessario, com um
auxilio financeiro para poder sanar as suas dividas

Estas duas hipoteses ora discutidas — 0 saque T8 E@ antecipacao
do 13° salario - apresentam-se como formas dewagsir 0 orcamento
familiar. Além disso, ndo ha que se falar em érara p empregador uma vez
que j& ha a previsdo orcamentéria para tais pagasj&torrendo apenas a
antecipacédo dos mesmos.

Com a nossa proposicao pretendemos auxiliar afaoviia a
reequilibrar a sua vida financeira e, assim, olas®to os ditames da
Constituicdo Federal, oferecer a devida especiép@o a familia.

Certos da importancia humana e social da presem@ogicao
aguardamos que 0s nobres pares aprovem o presejeto ple lei.

Brasilia, de de 00

Deputado Rogerio Lisboa
DEM/RJ






