LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispbe sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V
DOS CRIMES CONTRA O MEIO AMBIENTE

Secao Il
Da Poluicdo e Outros Crimes Ambientais

Art. 56. Produzir, processar, embalar, importampogtar, comercializar, fornecer,
transportar, armazenar, guardar, ter em depoésitosau produto ou substancia toxica, perigosa
ou nociva a saude humana ou ao meio ambiente, satalelo com as exigéncias estabelecidas
em leis ou nos seus regulamentos:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem abandona aggqsai substancias referidos
no caput, ou os utiliza em desacordo com as nodeagguranca.

§ 2° Se o produto ou a substéncia for nuclear diwatva, a pena é aumentada de
um sexto a um tergo.

Art. 57. (VETADO)
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ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Séo consideradas atividades ou operacdeslineslas que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos Anexos n.°s 1, 2, 3,5, 11 e 12;

15.1.2 Revogado pela Portaria n® 3.751, de 23-8D-{BOU 26-11-90)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos ni% & 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdocdbde trabalho, constantes dos Anexos
n°s 7, 8, 9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", pasafins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com arezd e 0 tempo de exposi¢cdo ao agente,
gue nado causara dano a saude do trabalhador, elarant vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de ibsdade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percepcaoicierad, incidente sobre o salario minimo* da
regido, equivalente a: (115.001-4/ 11)

(*) Com a publicagdo da Sumula Vinculante n° 4 @&,Sa partir de 09 de maio de 2008 a base de caldal
adicional de insalubridade é o salario base do esmgpdo e nédo o salario minimo.

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubrid@dgrau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridadgrde médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridaderde gninimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fatonsalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo shlseiado vedada a percepc¢do cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubriddei'erminara a cessacao do pagamento do
adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacéo ou neutralizacéo da insaluloiedéevera ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral quergens® ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia; (115.002-2 / 14)

b) com a utilizagdo de equipamento de protecawinhatl.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente at@ria de seguranca e saude do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico demmgro de seguranca do trabalho ou médico
do trabalho, devidamente habilitado, fixar adiclomgvido aos empregados expostos a
insalubridade quando impraticavel sua eliminacdoearalizacéo.

15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insatldate ficara caracterizada através de avaliagao
pericial por 6rgdo competente, que comprove a gténcia de risco a saude do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos a@gocias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através d&®Td) a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o0 objetivo atacterizar e classificar ou determinar
atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Ragioilo Trabalho, desde que comprovada a
insalubridade, o perito do Ministério do Trabalhdicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e relypgem utilizadas.

15.7. O disposto no item 15.5. ndo prejudica a fisgalizadora do MTh nem a realizagéo ex-
officio da pericia, quando solicitado pela Justigs localidades onde ndo houver perito.



