LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secao Il
Dos Orcamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativaJdeio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder otekneistabelecidos em lei complementar.

* Artigo, caput com redacao dada pela Emenda Canstnal n° 19, de 04/06/1998.

8§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumentenugneragdo, a criacao de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrdauicarreiras, bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelgdoére entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacdes instituidas e mastig@lo poder publico, s6 poderao ser feitas:

* § 1° com redacgédo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

| - se houver prévia dotacdo orgcamentaria sufieigrdra atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decgirrente

* Inciso | com redacao dada pela Emenda Constitogia® 19, de 04/06/1998.

Il - se houver autorizagéo especifica na lei detdires orcamentérias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista

* Inciso Il com redacéo dada pela Emenda Constdnal n° 19, de 04/06/1998.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei compiganaeferida neste artigo para a
adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo ataetnte suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, aot@istdderal e aos Municipios que néo

observarem os referidos limites.
* § 2° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos loase neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caputnido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das daspeom cargos em COmissao e
funcdes de confianca;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@® de 04/06/1998.

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.
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* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragtefm@ando forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo deoleplementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde fueamativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6géonidade administrativa objeto da reducédo

de pessoal.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8§ 5° O servidor que perder o cargo na forma dogpaf@d anterior fara jus a

indenizacao correspondente a um més de remungracano de servico.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8§ 6° O cargo objeto da reducédo prevista nos pdosgemteriores sera considerado
extinto, vedada a criacado de cargo, emprego olatuogm atribuicbes iguais ou assemelhadas

pelo prazo de quatro anos.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas geragensobedecidas na efetivagdo do

disposto no § 4°
* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

] CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizad@drabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist@mtgna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada,

lll - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediaratatnento diferenciado conforme

0 impacto ambiental dos produtos e servicos e ae g®cessos de elaboragéo e prestagao;
* Inciso IV com redacdo dada pela Emenda Constitoal n® 42, de 19/12/2003.

VII - reducéo das desigualdades regionais e s@ciais
VIII - busca do pleno emprego;
IX - tratamento favorecido para as empresas deguegporte constituidas sob as leis

brasileiras e que tenham sua sede e administracBais.
* Inciso IX com redacao dada pela Emenda Constituai n° 6, de 15/08/1995.

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre &xercde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo desopglicos, salvo nos casos previstos em
lei.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao | )
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidde

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter@gier em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distatieral e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

* Art. 93 caput com redacéo dada pela Lei n° 8.2#17/12/1991.

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funeamdfianca;
* Inciso | com redacdo dada pela Lei n°® 8.270, @&12/1991.

Il - em casos previstos em leis especificas.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.270,1d¢12/1991.

8 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessao pgéa® ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da reemagdo sera do o6rgdo ou entidade

cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nosisleasns.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 8.270, de 11421.

8§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido a empreskcputu sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar reehuneracdo do cargo efetivo ou pela
remuneracao do cargo efetivo acrescida de perdesdueetribuicdo do cargo em comisséo, a
entidade cessionaria efetuara o reembolso das siesspealizadas pelo 6rgao ou entidade de
origem.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.355, de @/2006.

8§ 3° A cessao far-se-a mediante portaria publicadd®iario Oficial" da Unido.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de 11421.

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidenfepdablica, o servidor do Poder
Executivo poderd ter exercicio em outro 6rgdo danidibtracdo Federal direta que ndo tenha
guadro préprio de pessoal, para fim determinadprazo certo.

* § 4° acrescentado pela Lei n° 8.270, de 17/12/199

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregadservidor por ela requisitado,
as disposicoes dos 88 1° e 2° deste artigo.
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* 8§ 5° com redacdo dada pela Lei n® 10.470, de @2(@02.

8 6° As cessdes de empregados de empresa publida saciedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacionalgatssteio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposicdidasonos incisos | e 1l e 88 1° e 2° deste
artigo, ficando o exercicio do empregado cedidodmionado a autorizacdo especifica do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdoetexnos casos de ocupacdo de cargo em
comissao ou funcgao gratificada.

* § 6° acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/06/2002.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e &estom a finalidade de
promover a composicado da for¢ca de trabalho dosoérgéentidades da Administracdo Publica
Federal, poderd determinar a lotacdo ou o exercid® empregado ou servidor,

independentemente da observancia do constanteiso ine nos 88 1° e 2° deste artigo.
* § 7° acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/06/2002.

Secéo ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivpliGam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual dritdisficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdd cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebergaasagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, ser&tada do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidurilboira para a seguridade social
COMo se em exercicio estivesse.

8 2° O servidor investido em mandato eletivo oggitda ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversaudda onde exerce o mandato.
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MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 14 DE MAIO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a
Lei n°®11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério
Superior, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a
Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de
Carreira  dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de
Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que
trata a Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001 e a Lei no 10.883, de 16 de
junho 2004, dos Cargos de Agente de Inspecao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias,
Técnico de Laboratorio e Auxiliar de Laboratorio
do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que
tratam respectivamente as Leis n° 11.090, de
2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as
Endemias, de que trata a Lei n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, da Carreira de Policial
Rodoviéario Federal, de que trata a Lei n°® 9.654, de
2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
de que trata a Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de
2005, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a
Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Saude - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico
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e Tecnologico, e do Plano de Carreira do Ensino

Basico Federal, fixa 0 escalonamento vertical e os
valores dos soldos dos militares das Forcas

Armadas, altera a Lei no 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispbe sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e a
Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que

dispde sobre o regime juridico dos servidores

publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundacdes publicas federais, institui sistematica

para avaliacdo de desempenho dos servidores da
administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢fue confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm forca de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secéo |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

Art. 1° Os arts. 2e & da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passaigorar
com a seguinte redacao:

AT, 20 et e e et e e ete e et e teeeaeeeneaeeeaaeens
Paragrafo unico. Os valores do vencimento basiccdogos de provimento
efetivo integrantes do PGPE séo os fixados no Aniéxiesta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele espadds.” (NR)
"Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remumiratés titulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes do BPG&4 a seguinte
composicao:

"Art. 7°

§ 10. Para fins de incorporagédo da GDPGTAS aoseptog de aposentadoria
ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes sritério

| - para as aposentadorias e pensdes instituidakOatle fevereiro de 2004, a
GDPGTAS ser4, a partir dé de marco de 2008 e até 31 de dezembro de 2008,
correspondente a quarenta por cento do valor mastonwespectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituffzs1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem isam@pldisposto nos arts’ 8

6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezed#2003, e o art.°3la
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Emenda no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-sepéroentual constante no
inciso | deste paragrafo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcidcagasentadorias e pensoes, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 20QD{R)

"Art. 7°-A. Fica instituida, a partir de 1o de janeiro @%, a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Ex@e@DPGPE, devida
aos titulares dos cargos de provimento efetivoideissuperior, intermediario
e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Eregujuando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicoagspectivo cargo nos 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica federal ausitaacdes referidas no §
90 do art. 70, em funcédo do desempenho individaaedvidor e do alcance de
metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de pentos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendda ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao vakivaedstido no Anexo V-A desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir dedeganeiro de 20009.

§ 2 A pontuacao referente a GDPGPE sera assim diftebu

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo mssiltados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungde resultados obtidos na
avaliacado de desempenho institucional.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE seafimlados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidoss ravaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valorpgmto constante do Anexo
V-A desta Lei de acordo com o respectivo nivelssiee padréo.

§ 4 Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos provelat@posentadoria ou
as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdisidas até 19 de fevereiro
de 2004, a gratificacdo sera correspondente a @mgipontos do valor
méaximo do respectivo nivel, classe e padrao;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensgigsioas apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposengadora pensao se aplicar o
disposto nos arts’® 6 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art.°3la Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho @52
aplicar-se-a o valor de pontos constante do iHaieste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calcasoagposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5 Os critérios e procedimentos especificos de ay@iade desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Greicdo de Desempenho
referida no caput deste artigo serdo estabelecthosatos dos dirigentes
maximos dos 0rgaos ou entidades, observada ade@isligente.

§ 6’ O resultado da primeira avaliacdo gera efeitcanfieiros a partir de’ He
janeiro de 2009, devendo ser compensadas evewliteisncas pagas a maior
ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Demeno referida no
caput deste artigo e processados 0s resultadosndeina avaliacdo individual
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e institucional, os servidores que integrarem o P@&ceberdo a GDPGPE em
valor correspondente a oitenta por cento de seor vaéximo, observada a
classe e o padrao do servidor, conforme estabelecidhnexo V-A desta Lei.

§ & O disposto no § °7deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGPE.

§ & Até que se efetivem as avaliagdes que considesernralicoes especificas
de exercicio profissional, a GDPGPE serd paga dor warrespondente a
oitenta pontos, observados o0 posicionamento nalatadeo cargo efetivo
ocupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e dedtia, com fundamento
no art. 31 da Emenda Constitucional no 19, de jnieo de 1998, e no & 2o
art. 19 da Lei Complementar no 41, de 22 de dezead1981; ou

Il - a disposicdo de Estado, do Distrito FederaldeuMunicipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dbeeuie 1991." (NR)

"Art. 7°-B. A partir de ? de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificac&o
Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEMAAHE devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de wriweiliar pertencentes ao
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPGPE séo obastados no Anexo V-
B, com implementacgé&o progressiva a partir das degiesespecificadas.” (NR)
"Art. 8°-A. A partir de P de janeiro de 2009, observado o nivel do cargo, a
estrutura remuneratoria dos integrantes do PGREateeguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral a®&s do Poder Executivo
- GDPGPE, observado o disposto no dHA7e

lll - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxis do PGPE - GEAAPGPE,
observado o disposto no arf:B.

§ 1° A partir de ® de janeiro de 2009, os integrantes do PGPE né&o fas a
percepcao das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trathea Delegada no 13, de 27
de agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

lll - Gratificagdo de Desempenho de Atividade TéorAdministrativa e de
Suporte - GDPGTAS, de que trata o attd&sta Lei.

§ 2 A partir de 2 de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam inm@&gos
ao vencimento basico dos servidores integranteB@BE, conforme valores
estabelecidos na Tabela Il do Anexo | desta Lei.

§ 3 Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a percepgddratificacido de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - AJI3, de que trata a
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndo @mdperceber a GDPGPE
cumulativamente com quaisquer outras gratificacgee tenham como
fundamento o desempenho profissional, individualeto/o ou institucional ou
a producao ou superacdo de metas, independentedzgst&n denominacao ou
base de calculo." (NR)



