LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quamedamitido, serdo
computados os periodos, ainda que nao continuos, gee tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sidoedelsp por falta grave, recebido

indenizacao legal ou se aposentado espontaneamente.
* Art. 453 com redacdo dada pela Lei n® 6.204, 82/1975.

8 1° Na aposentadoria espontanea de empregadasmassas publicas e
sociedades de economia mista € permitida sua resdmidesde que atendidos aos
requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, daslituicdo, e condicionada a prestacéo

de concurso publico.

* § 1° acrescentado pela Lei n° 9.528, de 10/127199

* O Supremo Tribunal Federal, na Acdo Direta de dnstitucionalidade n° 1.770-4,
declarou a inconstitucionalidade deste § 1°.

§ 2° O ato de concessao de beneficio de aposeitadempregado que ndo
tiver completado trinta e cinco anos de servicdy@aem, ou trinta, se mulher, importa

em extin¢do do vinculo empregaticio.

* § 2° acrescentado pela Lei n°® 9.528, de 10/127199

* O Supremo Tribunal Federal, na Acdo Direta de dnstitucionalidade n°® 1.721-3
declarou a inconstitucionalidade deste § 2°.

Art. 454. (Revogado pela Lei n° 5.772, de 21/121)97



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, e da outras
providéncias.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalpor parte do
empregador, ficard este obrigado a depositar n#écanculada do trabalhador no
FGTS os valores relativos aos depdsitos refereatesmés da rescisdo e ao
imediatamente anterior, que ainda ndo houver smhwlimido, sem prejuizo das
cominagoes legais.

* Artigo, caput com redacéo dada pela Lei n° 9.484 09/09/1997.

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregadorustengausa, depositara
este, na conta vinculada do trabalhador no FGT®pitancia igual a quarenta por
cento do montante de todos os depdsitos realizadosonta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados navi@@hente e acrescidos dos

respectivos juros.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.491, de 0928y .

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa recipracafooca maior,
reconhecida pela Justica do Trabalho, o percedaugle trata o § 1° sera de 20% (vinte
por cento).

8 3° As importancias de que trata este artigo @everonstar da
documentacdo comprobatoria do recolhimento dogesldevidos a titulo de rescisdo
do contrato de trabalho, observado o disposto no 447 da CLT, eximindo o

empregador, exclusivamente, quanto aos valoresrdisados.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 9.491, de 0909y .

Art. 19. No caso de extincdo do contrato de trabplevista no art. 14 desta
Lei, serdo observados os seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, 0 empregadatiamte comprovacao
do pagamento daquela, podera sacar o saldo dagevalor ele depositados na conta
individualizada, do trabalhador;

Il - n&o havendo indenizacéo a ser paga, ou décooriprazo prescricional
para a reclamacéo de direitos por parte do tratbath® empregador podera levantar
em seu favor o saldo de respectiva conta individadh, mediante comprovacao
perante o 6rgdo competente do Ministério do Trabalda Previdéncia Social.



