CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 3.613, DE 2008
(Do Sr. José Guimaraes)

Disp0e sobre a exigéncia de publicagdao de balanco social pelas
empresas e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3407/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Ficam obrigadas a elaborar, anualmente, o Balango Social:

| — as empresas privadas que tiverem, no exercicio anterior a sua elaboragao,
recebido qualquer apoio financeiro ou crediticio do poder publico;

Il — as empresas publicas, sociedades de economia mista, empresas
permissionarias e concessionarias de servigcos publicos em todos os niveis da administracdo
publica;

Art. 2° - Balango Social € a publicacdo de demonstrativo das atividades das
empresas com vistas a transparéncia e publicidade de suas a¢des, do ponto de vista do exercicio
da sua funcdo social em relagdo aos seus funcionarios, ao poder publico, as comunidades com as
quais interagem direta e indiretamente, aos consumidores e ao meio ambiente.

Art. 3° O Balanco Social integrard a composicdo do Balanco Patrimonial e
Financeiro, conforme legislacéo vigente e devera conter informacdes sobre:

| — Os empregados: espelho das informacGes contidas na RAIS — Relatdrio
Anual de Informac6es Sociais; valor total da participacdo dos empregados no lucro da empresa;
percentual de mulheres em cargos de chefia em relagdo ao total de cargos de chefia da empresa;
e, no caso de Orgaos integrantes da administracdo publica direta, indireta ou fundacional, o
namero de empregados terceirizados.

Il — Alimentacdo do trabalhador: gastos com restaurante, tiquete-refeicdo e/ou
alimentacdo, lanches, cestas béasicas e outros gastos com a alimentacdo dos empregados,
relacionando, em cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente
existentes;

Il - Educagéo: valor dos gastos com capacitacdo profissional; programas de
estagios (excluidos salarios); reembolso de educacédo; bolsas escolares; assinaturas de revistas;
gastos com biblioteca (excluido pessoal); outros gastos com educagdo e treinamento dos
empregados, destacando os gastos com os empregados adolescentes; relacionando, em cada
item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes;

IV — Saude dos empregados: valor dos gastos com planos de salde; assisténcia
médica; programas de medicina preventiva; programas de qualidade de vida e outros gastos com
salde; relacionando, em cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente
existentes;

V — Seguranca no trabalho: valor dos gastos com seguranca no trabalho,
especificando os equipamentos de protecdo individual e coletiva na empresa;

VI — Qutros beneficios: seguros; empréstimos aos empregados; gastos com
atividades recreativas; transportes; creches e outros beneficios oferecidos aos empregados;
relacionando, em cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente
existentes;
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VIl — Previdéncia privada: planos especiais de aposentadoria; fundacdes
previdenciarias; complementacdes; beneficios aos aposentados; relacionando, em cada item, 0s
valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes;

VIII — Investimentos na comunidade: Apoio a projetos sociais executados por
instituicbes sem fins lucrativos; valor dos investimentos na comunidade, excluidos os gastos
com empregados, nas &reas de cultura, esportes, habitacdo, salde publica, saneamento,
assisténcia social seguranca, urbanizacdo, defesa civil, educacdo, obras publicas, campanhas
publicas e outros, relacionando, em cada item, os valores dos respectivos beneficios fiscais
eventualmente existentes;

IX — Investimentos na area de meio ambiente, observados os principios da
melhoria continua, com foco na emisséo de residuos sélidos, liquidos e gasosos.

Paragrafo Unico: Os valores mencionados no Balanco Social deverdo ser
apresentados relacionando-se o percentual dos custos de cada item em relacdo a folha de
pagamento e ao lucro operacional da empresa.

Art. 4° - As empresas que sdo obrigadas a publicar balanco patrimonial e
financeiro seguirdo os prazos previstos na legislacdo especifica, e fardo publicar o Balango
Social juntamente com aquele. As demais dardo publicidade ao seu Balango Social até o dia 30
de abril de cada ano, afixando-o em local visivel em seus estabelecimentos e assegurando o
acesso e divulgacdo do Balangco Social aos empregados da empresa e as autoridades e 6rgaos
governamentais e do Legislativo, sindicatos, universidades e demais instituicdes publicas ou
privadas ligadas ao estudo e a pesquisa das relacdes de trabalho ou da promocdo da cidadania.

Art. 5° - E facultada as empresas ndo mencionadas nos incisos | e Il do artigo
1° a apresentacao do balanco social.

Art. 6° - As obrigacGes contidas na presente lei ndo substituem quaisquer
outras obrigacbes de prestacdo de informacBes aos 6rgdos publicos, previstas em legislacéo
especifica vigente.

Art. 7° — As empresas que descumprirem ou fraudarem, no todo ou em parte, 0
disposto na presente lei, ficardo impedidas de participar de licitagdo e contratos da
Administracdo Publica, de receber incentivos fiscais e participar dos programas de crédito
oficiais e serdo, ainda, sujeitas & multa pecuniaria no valor a ser definido pelo Executivo, que
sera dobrada em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo devera dar publicidade das empresas que
ndo cumprirem o disposto no artigo 1° ao final de cada exercicio.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de noventa dias a
contar da sua publicacdo, dispondo sobre as medidas necessarias & sua plena eficécia, inclusive
sobre os critérios de fiscalizacdo e os 6rgdos competentes ao seu fiel cumprimento.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor no exercicio financeiro subseqiiente ao de sua
publicacéo.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A idéia do balango social, enquanto ferramenta capaz de aferir a preocupagdo das
empresas com empregados, sociedade e meio ambiente, comegou a desenvolver-se nos anos 60.
A populacdo da Europa e dos Estados Unidos contra a guerra do Vietnd comegou uma
campanha de boicote aos produtos e a¢bes de algumas empresas ligadas ao conflito. A partir dai,
comecgaram a aparecer relatérios anuais com informacdes de carater social por parte de diversas
empresas, assumindo uma nova postura ética exigida pela sociedade até, em 1977 a Franca
tornou obrigatoria a apresentacdo do balanco social das empresas, exigindo alto nivel de
detalhamento das informacdes.

Em 1995, por ocasido da Cuapula do Desenvolvimento Humano de Copenhagem,
expressa a necessidade do compromisso das empresas de se empenharem na promocgdo do
desenvolvimento social.

No Brasil, 0 assunto é debatido desde os anos 70 e, somente a partir da década de 90
0s balancos sociais passaram a fazer parte da pratica empresarial de varios segmentos, como
parte de um processo de construcdo de uma nova mentalidade iniciada com a campanha
encabecada por Herbert de Sousa, o Betinho.

O projeto de lei ora submetido a apreciacao deste Congresso pretende contribuir com o
processo de amadurecimento da pratica da elaboracdo e divulgacdo do balanco social,
oferecendo uma padronizacdo das informacdes com vistas ao acompanhamento por parte da
sociedade civil das acBes das empresas, através de um moderno instrumento de gestdo, capaz
de conferir-lhes credibilidade e, por parte do governo e instituicdes de estudo e pesquisa,
dados confiaveis para a formatacao de politicas publicas.

Considere-se, ainda, o diferencial para a imagem da empresa e seus dirigentes em
relacdo aos consumidores e investidores, que tém se tornado, a cada dia, mais exigentes com a
forma como as empresas encaram suas responsabilidades para com empregados, com a
sociedade e com 0 meio ambiente.

Sala das Sessdes, em 24 de junho de 2008.

José Guimarades
Deputado Federal (PT-CE)

FIM DO DOCUMENTO
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