LEGISIZAQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo ¢hue confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis dabdlho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as dispositggas transitorias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicacdo em todatdriernacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigorl@xde novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmial e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | i
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes dasiio do Trabalho, Industria e
Comeércio, ou aquelas que exercam funcdes delegadiasalizacdo do fiel cumprimento das normas
de protecéo ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais dos Institutos de Sefuarcial e das entidades paraestatais em
geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Itrtise Comércio, serdo competentes para a
fiscalizacdo a que se refere o presente artigdfomaa das instrucfes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instru¢cdo dos respoess no cumprimento das leis de
protecao do trabalho, a fiscalizacdo devera obsergdtério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacédo ou expedicdo de nieissregulamentos ou instrugdes
ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamangésses atos, sera feita apenas a instrucdo dos
responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecéo dos est@bentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.
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Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627, a todafieacdo em que o agente da inspecgéo
concluir pela existéncia de violacao de preceigalleleve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.

§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir oitititolado "Inspec¢éo do Trabalho", cujo

modelo sera aprovado por portaria ministerial.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de2?2BJ67.

8 2° Nesse livro, registrara o agente da inspegdwista ao estabelecimento, declarando a
data e a hora do inicio e término da mesma, beno apnesultado da inspecéo, nele consignando, se
for o caso, todas as irregularidades verificadas exigéncias feitas, com 0s respectivos praz@s par
seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, oseziton de sua identificacdo funcional.

* Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22BI67.

§ 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecaojtaq@anmissado ou langamento de
gualquer elemento no livro, respondera ele poa fgdave no cumprimento do dever, ficando passivel,
desde logo, da pena de suspenséo até 30 (triris) idstaurando-se, obrigatoriamente, em caso de
reincidéncia, inquérito administrativo.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de2?2BJ67.

8§ 4° A lavratura de autos contra empresas fictiids enderecos inexistentes, assim como
a apresentacao de falsos relatorios, constituémdedve, punivel na forma do § 3°.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22BI67.

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em dafdic nos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue eaionfcontra recibo, ou ao mesmo enviada, dentro
de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de redpitidade, em registro postal, com franquia e recibo
de volta.

*“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-In€i229, de 28/2/1967.

§ 1° O auto nao tera o seu valor probante condidiore assinatura do infrator ou de
testemunhas, e sera lavrado no local da inspegho, Isavendo motivo justificado que sera declarado
no préprio auto, quando entdo devera ser lavradprawo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade.

*Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 212928/2/1967.

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo poderd elensditizado, nem sustado o curso do
respectivo processo, devendo o agente da inspggéseata-lo a autoridade competente, mesmo se
incidir em erro.

* paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 212928/2/1967.

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, @opde 10 (dez) dias contados do

recebimento do auto.
*Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°, 2%928/2/1967.

8§ 4° O auto de infragdo sera registrado com a agéiw sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera axet cada 6rgao fiscalizador, de modo a assegurar o
controle do seu processamento.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22BI67.

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exeaatribuicbes do seu cargo sem
exibir a carteira de identidade fiscal, devidamentienticada fornecida pela autoridade competente.

*Caput” do artigo com redacao dada pelo Decretoilr® 229, de 28/2/1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal angunéo esteja autorizado, em raz&do do
cargo ou funcao, a exercer ou praticar, no amhitiegislacao trabalhista, atos de fiscalizacao.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, dé228967.
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§ 2° A credencial a que se refere este artigo desar devolvida para inutilizagdo, sob as
penas da lei, em casos de provimento em outro @rigico, exonerac¢do ou demissao, bem como nos
de licenciamento por prazo superior a 60 (sessdi@ga)e de suspensao do exercicio do cargo.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22B367.

§ 3° O agente da inspecéo tera livre acesso a &xldspendéncias dos estabelecimentos
sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as emprpesaseus dirigentes ou prepostos, obrigadas a
prestar-lhes os esclarecimentos necessarios amplesko de suas atribuicdes legais e a exibir-lhes,
guando exigidos, quaisquer documentos que digapeitesao fiel cumprimento das normas de
protecao ao trabalho.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22B367.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecao deverampenar, sob as penas da lei nos locais
de trabalho, somente se admitindo, por excecaitégia da autoridade competente, sejam 0s mesmos
apresentados em dia e hora previamente fixadosagelate da inspecéo.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22B367.

8 5° No territério do exercicio de sua funcdo, erdg da inspe¢éo gozara de passe livre
nas empresas de transportes, publicas ou privedaiante a apresentacdo da carteira de identidade
fiscal.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22B367.

8 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° @bfigurara resisténcia ou embarago a
fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectiuto de infragdo, cominada a multa de valor igual
% salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esairio, levando-se em conta, além das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a siteagp@dmico-financeira do infrator e 0s meios a seu
alcance para cumprir a lei.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22B367.

§ 7° Para o efeito do disposto no 8§ 5° a autoeidamnpetente divulgara em janeiro e
julho, de cada ano, a relagao dos agentes da aspagares da carteira de identidade fiscal.

* paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de2?2B467.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadasgerao prestar aos agentes da inspecéo a
assisténcia de que necessitarem para o fiel curaptorde suas atribuicdes legais.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de2?B367.

Art. 631. Qualquer funcionéario publico federal,agtal ou municipal, ou representante
legal de associacdo sindical, podera comunicart@idade competente do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio as infragdes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacdo, adadie competente procederd desde
logo as necessarias diligéncias, lavrando os al@aogie haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiénciiestemunhas e as diligéncias que lhe
parecerem necessdrias a elucidacdo do processmdcalporém, a autoridade, julgar da necessidade
de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso podegégprorrogados de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, qoaaatoiado residir em localidade diversa daquela
onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicao especial, a imgisidas multas incumbe as autoridades
regionais competentes em matéria de trabalho,rm@afestabelecida por este Titulo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da multa ndo eximimafi@tor da responsabilidade em que
incorrer por infracdo das leis penais.
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CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa porag#io das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpiprocesso, cabera recurso para Diretor-Geral
do Departamento ou Servigco do Ministério do TrabahPrevidéncia Social que for competente na
matéria.

*“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-In€i229, de 28/2/1967.

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundadeent

* Paragrafo Gnico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229,28/2/1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopdoez 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, perante autoridade lqueser imposto a multa, a qual, depois de os
informar, encaminha-los-a a autoridade de instéswgrior.

*“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-In€i229, de 28/2/1967.

8 1° O recurso so tera seguimento se o interessauktruir com a prova do depdésito da
multa.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22BI67.

§ 2° A notificagdo somente sera realizada por rdei@dital, publicado no 6rgéo oficial,
guando o infrator estiver em lugar incerto e ndmosa

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de2?2BJ67.

8 3° A notificacdo de que trata este artigo fixgt&lmente o prazo de 10 (dez) dias para
gue o infrator recolha o valor da multa, sob pemaabranca executiva.

* Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22BI67.

§ 4° As guias de dep0osito ou recolhimento seratidasiem 3 (trés) vias e o recolhimento
da multa devera proceder-se dentro de 5 (cincad dm reparticbes federais competentes, que
escriturardo a receita a crédito do Ministério dabalho e Previdéncia Social.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, dé228967.

§ 5° A segunda via da guia do recolhimento seraldela pelo infrator a reparticdo que a
emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicaa,gaverbacdo no processo.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de2?BJ67.

8 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqlenta patodese o infrator, renunciando ao
recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro dagode 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo ou da publicagao do edital.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de2?BJ67.

8§ 7° Para a expedicéo da guia, no caso do § 68ralevinfrator juntar a notificacdo com a
prova da data do seu recebimento, ou a folha d&odriicial que publicou o edital.

* Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22BI67.

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem eocegsos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliquem arquivameasted, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 635, deverdo as autoridades prolatoragregcde oficio para a autoridade competente de

instancia superior.
*Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 228 28/2/1967.

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho, Industria e Cawié é facultado avocar ao seu exame
e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despi@thiodo assunto, ou no curso do processo, as
guestdes referentes a fiscalizacdo dos preceitaisedscidos nesta Consolidacao.
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CAPITULO I
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depogtoavertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais dbalho, na conformidade de instrucbes
expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cama@raamigavel das multas antes do
encaminhamento dos processos a cobranga executiva.

* Artigo com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n° 229282/1967.

Art. 641. Nao comparecendo o infrator, ou ndo diggmodo a importancia da multa ou
penalidade, far-se-a a competente inscricdo ern Bgpecial, existente nas reparticdes das quais se
tiver originado a multa ou penalidade, ou de orai#ha provindo a reclamacdo que a determinou,
sendo extraida cépia auténtica dessa inscrica@iadenas autoridades competentes para a respectiva
cobranca judicial, valendo tal instrumento comaldide divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostatap autoridades administrativas do
trabalho obedecera ao disposto na legislacdo apliéacobranca da divida ativa da Unido, sendo
promovida, no Distrito Federal e nas capitais detados em que funcionarem Tribunais Regionais do
Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trab&hoas demais localidades, pelo Ministério Publico
Estadual e do Territério do Acre, nos termos dorBteeLei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de Sao Paulo a cobamgamuara a cargo da Procuradoria do
Departamento Estadual do Trabalho, na forma do&uaowem vigor.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacfes armeregados e empregadores, bem como
de trabalhadores avulsos e seus tomadores decserein atividades reguladas na legislagao social,
serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acoodo o presente Titulo e na forma estabelecida pelo
processo judiciario do trabalho.

*“Caput” do artigo com redagio dada pela Lei n® 744@le 17/6/1986.

8§ 1° As questdes concernentes a previdéncia seer@o decididas pelos orgéos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titula éegislacdo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do trabalitmmuam sujeitas a justica ordinaria,
na forma do Decreto n° 24.637, de 10 de julho @216 legislacdo subsequente.

* Vide Medida Provisoria n® 2164-41, de 24 de Agaside 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLarap
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspedsa
contrato de trabalho e o programa de qualificacao
profissional, modifica as Leis ns. 4.923, de 23ddeembro

de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, dielabril

de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998] dake
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 19906@19de

21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisédn) torca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A;AL3076-A e 627-A a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, delé9maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de @nparcial aquele cuja
duracdo n&o exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regintenthbo parcial sera
proporcional & sua jornada, em relagdo aos empweggde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adoc¢do do regineng® tparcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa ferevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.”)(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @y@pos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhmpoegado tera direito a férias,
na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracéo do trabalho sehsaiparior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracao do trabalharsgsuperior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracao do trabalhoas@msuperior a quinze horas,
até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semsunadrior a dez horas, até
guinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracédo do trabalho semigal ou inferior a cinco horas.
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Paragrafo unico. O empregado contratado sob o esgientempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgpdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser susp, por um periodo de dois
a cinco meses, para participagdo do empregado &so @u programa de
gualificacdo profissional oferecido pelo empregadom duracdo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convemgdacordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, oadere disposto no art. 471
desta Consolidagéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio devemuggio ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspensooaformidade com o
disposto no caputeste artigo mais de uma vez no periodo de degessses.

§ 3> O empregador podera conceder ao empregado ajugzecsatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suBpeawtratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido envengio ou acordo coletivo.

§ £ Durante o periodo de suspensdo contratual patipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregét@ jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcarperébdo de suspenséo
contratual ou nos trés meses subseqlentes ao samoreao trabalho, o

empregador pagara ao empregado, além das pamd&szatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emera;do ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valaittadaa remuneracdo mensal
anterior a suspensao do contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for naidésty curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou 0 empregado pesven trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensi@itasdo o0 empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargasisoeferentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo emr,vitem como as sancdes
previstas em convencédo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prordmgmediante convencgdo

ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodma&mpregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente aodealbolsa de qualificacédo

profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentoeeisp para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento dasde protecdo ao trabalho,
bem como a prevencao e o saneamento de infra¢égsiacdo mediante Termo
de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regnto da Inspecédo do
Trabalho." (NR)



LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Couacgfio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AN 5. e ——— e ————

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salaricosdpnga de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de lemaam dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deemarmque nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&ratrabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez rdiéams.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfm prestar horas
extras.” (NR)

PA LAS. o ————————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregad o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Aoda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéndeviolacédo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidadmiattativa, a lavratura de
auto de infracao.

§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, paeepsar e julgar as acoes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresdms$ ou o Orgdo Gestor de
Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PAM B2, e ———

V - as acbes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho;

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria n° 2.164-
40, de 27 de junho de 2001.



LEGISIZAQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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LEI N° 15852, DE 10 DE JUNHO DE 2008

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana degretu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a cobranca prévia de taxa gadastramento de curriculum vitae em
agéncias de empregos, inclusive as virtuais, natardb Estado.

Art. 2° A empresa agenciadora de mao-de-obra qoecudprir esta norma estara sujeita
as seguintes penalidades: |- adverténcia, na panebrréncia,;

[I- multa, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais),$egunda ocorréncia;

[ll- multa equivalente ao dobro da prevista no socll, nas ocorréncias subsequentes, e
suspensdao temporaria das atividades do infratorgrakzo maximo de trinta dias;

IV- cassacédo do alvara de funcionamento.

Art. 3° As agéncias de emprego terdo o prazo dedi@® contados da data de
regulamentacao desta lei para se adequarem aeteasithacoes.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta legprazo de 60 dias contados da data de
sua publicagéo.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sudigacgao.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 10 de junho d8as.



