PROJETO DE LEI N® , DE 2008

(Do Sr. Max Rosenmann )

Dispbe sobe a proibicdo de cobranca
prévia de encargos financeiros para o
cadastramento de curriculum vitae por
agéncias de emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E vedada a cobranca prévia de encargos
financeiros, a qualquer titulo, para o cadastramento e divulgacdo de curriculum
vitae por empresas agenciadoras de emprego, inclusive as que operam pela
internet.

Art. 2° O descumprimento da vedacao estabelecida no
art. 1° sujeitara o infrator a:

| - adverténcia e devolugdo em dobro do valor cobrado do
candidato, na primeira ocorréncia,

Il - multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada
cobranca indevida, na segunda ocorréncia;



lIl - multa equivalente ao dobro da prevista no inciso Il a
partir da terceira ocorréncia.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das penalidades previstas
neste artigo, o consumidor do servico tera direito ao ressarcimento em dobro
do valor indevidamente cobrado.

Art. 3° O processo de fiscalizagdo, autuagéo e imposicéo
de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Trata-se de Projeto de Lei inspirado na iniciativa do
ilustre Deputado estadual do Parand Mauro Moraes, convertida na Lei 15.852,
de 2008, daquele Estado, com a sancdo do Excelentissimo Sr. Governador
Roberto Requido.

O objetivo é estender os beneficios da lei paranaense a
todos os trabalhadores brasileiros. A medida € necessaria, pois as agéncias de
emprego devem ser remuneradas pelo servico apos o candidato conseguir sua
colocacao e ja estiver auferindo renda.

De fato, ndo faz sentido impor previamente ao trabalhador
desempregado encargos, muitas vezes exorbitantes, para que ele possa se
recolocar no mercado de trabalho. Tal cobranga prévia beira o absurdo, pois é
pressuposto logico que o desempregado esteja fragilizado em sua situagdo
econdmica e precisa de encontrar um emprego para ter dinheiro para enfrentar
seus compromissos. Além disso, ndo é incomum que tais agéncias aproveitem
a urgéncia e a necessidade dos trabalhadores para oferecer-lhes seus servi¢cos
com falsas promessas, apenas com o interesse de tomar-lhes dinheiro.



Com a vedacdo da cobranca prévia, creio que as mas
empresas serdo afastadas do mercado, promovendo um saneamento na area.
As empresas seérias, seguramente, fardo uma analise correta das
possibilidades do candidato, usando de mais honestidade e lealdade com os
trabalhadores , pois elas também dependerdo do sucesso da atividade.

Com relacdo aos trabalhadores, os beneficios sé&o
inegaveis, especialmente para aqueles que, por forca do desemprego, estejam
sem dinheiro para pagar antecipadamente 0s custos dos servicos.

Sendo estas as razGes que me levam a apresentar o
projeto, peco ao meus pares 0 apoio necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em de de 2008.

Max Rosenmann
Deputado



