PROJETO DE LEI N2 /2008.
(do Sr. José Guimaraes)

Dispbe sobre a exigéncia de
publicacdo de balanco social pelas
empresas e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Ficam obrigadas a elaborar, anualmenBalanco Social:

| — as empresas privadas que tiverem, no exer@nterior a sua
elaboracao, recebido qualquer apoio financeirorediticio do poder publico;

Il — as empresas publicas, sociedades de econorsia, nempresas
permissiondrias e concessionarias de servicos gedbliem todos o0s niveis da
administracéo publica;

Art. 2° - Balanco Social é a publicacdo de dematistr das atividades
das empresas com vistas a transparéncia e publkicttasuas ac¢des, do ponto de vista do
exercicio da sua funcdo social em relacdo aos feewsonarios, ao poder publico, as
comunidades com as quais interagem direta e iadiette, aos consumidores e ao meio
ambiente.

Art. 3°. O Balanco Social integrara a composicam Balanco
Patrimonial e Financeiro, conforme legislacéo vigendevera conter informacées sobre:

| — Os empregados: espelho das informacdes centida RAIS —
Relatério Anual de InformacgBes Sociais; valor tatal participacdo dos empregados no
lucro da empresa; percentual de mulheres em catgashefia em relacdo ao total de
cargos de chefia da empresa; e, no caso de émg@ugantes da administracdo publica
direta, indireta ou fundacional, o nimero de emgadeg terceirizados.

Il — Alimentacdo do trabalhador: gastos com restae, tiquete-
refeicdo e/ou alimentacao, lanches, cestas bésicatros gastos com a alimentacdo dos
empregados, relacionando, em cada item, os valtoesrespectivos beneficios fiscais
eventualmente existentes;

[l - Educacado: valor dos gastos com capacitac@ofisgional,
programas de estdgios (excluidos salérios); reammbdé educacgdo; bolsas escolares;
assinaturas de revistas; gastos com bibliotecalujelc pessoal); outros gastos com



educacdo e treinamento dos empregados, destacand@stos com 0s empregados
adolescentes; relacionando, em cada item, os galtws respectivos beneficios fiscais
eventualmente existentes;

IV — Saude dos empregados: valor dos gastos conmoglde saude;
assisténcia médica; programas de medicina preeemgrogramas de qualidade de vida e
outros gastos com saude; relacionando, em cada ibsmvalores dos respectivos
beneficios fiscais eventualmente existentes;

V — Seguranca no trabalho: valor dos gastos cguraeca no trabalho,
especificando os equipamentos de protecéao indiveloaletiva na empresa;

VI — Outros beneficios: seguros; empréstimos aogregados; gastos
com atividades recreativas; transportes; crechesuteos beneficios oferecidos aos
empregados; relacionando, em cada item, os vabtmssrespectivos beneficios fiscais
eventualmente existentes;

VIl — Previdéncia privada: planos especiais desaptadoria; fundacoes
previdenciarias; complementacdes; beneficios aosempados; relacionando, em cada
item, os valores dos respectivos beneficios fismaasitualmente existentes;

VIl — Investimentos na comunidade: Apoio a progetsociais
executados por instituicbes sem fins lucrativo$orveos investimentos na comunidade,
excluidos os gastos com empregados, nas areasltdeacesportes, habitacdo, saude
publica, saneamento, assisténcia social seguramganizacdo, defesa civil, educacéo,
obras publicas, campanhas publicas e outros, oel@acdo, em cada item, os valores dos
respectivos beneficios fiscais eventualmente extisse

IX — Investimentos na area de meio ambiente, @hges os principios
da melhoria continua, com foco na emissao de resisldlidos, liquidos e gasosos.

Paragrafo Unico: Os valores mencionados no Bal@umal deverio
ser apresentados relacionando-se o percentualudtssale cada item em relacdo a folha
de pagamento e ao lucro operacional da empresa.

Art. 4° - As empresas que séo obrigadas a pulalanco patrimonial
e financeiro seguirdo 0s prazos previstos na begisl especifica, e fardo publicar o
Balanco Social juntamente com aquele. As demaidodpublicidade ao seu Balango
Social até o dia 30 de abril de cada ano, afixandem local visivel em seus
estabelecimentos e assegurando o acesso e diwlda¢@alanco Social aos empregados
da empresa e as autoridades e 0Orgaos governamentads Legislativo, sindicatos,
universidades e demais instituicées publicas otagés ligadas ao estudo e a pesquisa das
relacdes de trabalho ou da promocéo da cidadania.

Art. 5° - E facultada as empresas n&o mencionaogsngisos | e Il do
artigo 1° a apresentacéo do balanco social.



Art. 6° - As obrigac¢des contidas na presente leisubstituem quaisquer
outras obrigacbes de prestacdo de informacdes g0 publicos, previstas em
legislacéo especifica vigente.

Art. 7° — As empresas que descumprirem ou fraudanentodo ou em
parte, o disposto na presente lei, ficardo impedidaparticipar de licitacdo e contratos da
Administracdo Publica, de receber incentivos fiseaparticipar dos programas de crédito
oficiais e serdo, ainda, sujeitas a multa peciani@ valor a ser definido pelo Executivo,
gue sera dobrada em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo devera dar ipidblde das
empresas que nao cumprirem o disposto no artigo fifial de cada exercicio.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentara estadeprazo de noventa
dias a contar da sua publicacdo, dispondo sobmnesdas necessarias a sua plena
eficacia, inclusive sobre os critérios de fiscal@a e os 6rgdos competentes ao seu fiel
cumprimento.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor no exercicicaficeiro subseqiente ao
de sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A idéia do balanco social, enquanto ferramenta zagaaferir a preocupacao das
empresas com empregados, sociedade e meio amhientiegou a desenvolver-se nos
anos 60. A populacao da Europa e dos Estados Uoaidsa a guerra do Vietnd comegou
uma campanha de boicote aos produtos e acdesudaadg@mpresas ligadas ao conflito.
A partir dai, comecaram a aparecer relatorios aragn informacdes de carater social por
parte de diversas empresas, assumindo uma nowagesica exigida pela sociedade até,
em 1977 a Franca tornou obrigatoria a apresentdgabalanco social das empresas,
exigindo alto nivel de detalhamento das informagdes

Em 1995, por ocasido da Cupula do Desenvolvimelimano de Copenhagem,
expressa a necessidade do compromisso das emgeesaempenharem na promocao do
desenvolvimento social.

No Brasil, o assunto é debatido desde os an@s $0mente a partir da década
de 90 os balancos sociais passaram a fazer parjgatiaa empresarial de varios
segmentos, como parte de um processo de constiegiima nova mentalidade iniciada
com a campanha encabecada por Herbert de Sousianbd



O projeto de lei ora submetido a apreciacdo destgresso pretende contribuir
com o processo de amadurecimento da pratica daret@#n e divulgacdo do balanco
social, oferecendo uma padronizagédo das informag@®svistas ao acompanhamento
por parte da sociedade civil das acfes das empresa@s/és de um moderno
instrumento de gestéo, capaz de conferir-lhes lwiteldide e, por parte do governo e

instituicbes de estudo e pesquisa, dados configyaia a formatacdo de politicas
publicas.

Considere-se, ainda, o diferencial para a imagarempresa e seus dirigentes
em relacdo aos consumidores e investidores, ques&ornado, a cada dia, mais
exigentes com a forma como as empresas encaranresmmsabilidades para com
empregados, com a sociedade e com o meio ambiente.

Sala das Sessdes, em de de 2008.

José Guimaraes
Deputado Federal (PT-CE)



