Projeto de Lei 3.452, de 2008
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criagdo de cargos de Analista Técnico e de Agente
Executivo da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, sobre a transformacédo de
cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
- ANVISA, altera o Anexo | da Lei n° 10.871, de
20 de maio de 2004, para adaptar os quantitativos
de cargos da ANVISA, a Lei n°® 11.539, de 8 de
novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de
Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado
de provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior, e altera a Lei n° 11.526, de 4 de
outubro de 2007, para prever a formula de
pagamento de cargo em comissdo ocupado por
militar.

EMENDA ADITIVA (DE PLENARIO)
(Da Sra. Rita Camata, vice-lider do PMDB e outros)

Inclua-se, onde couber, no PL n°® 3.452, de 2008s&gyuintes artigos:

Art. ... Fica criada no quadro de pessoal do Miristda Saude a Carreira de
Auditoria Federal de Saude, composta dos cargosudiitor Federal de Saulde, de nivel
superior e de Técnico Federal de Auditoria em Saddenivel intermediario, na forma desta
Lei.

§ 1° S&o transformados em cargos de Auditor FedersSaude os atuais cargos
efetivos de nivel superior, e em cargos de Téchaxteral de Auditoria em Salde os atuais
cargos de nivel intermediario do Quadro de Pestmd/inistério da Saude, cujos ocupantes
estejam lotados e em efetivo exercicio de suasdaties no Departamento Nacional de
Auditoria do SUS — DENASUS, e nas Divisdes e Sewvige Auditoria dos Ndcleos Estaduais
no Ministério da Saude - componente federal de®iatNacional de Auditoria — SNA.

8 2° A carreira de Auditoria Federal de Saude sem correlacdo nos termos da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociaiabetecida no Anexo |, para o cargo de
Auditor Federal de Saude



8 3° Para a estrutura do cargo de Técnico FederAluditoria em Saude, aplica-se o
estabelecido na tabela abaixo, a ser inserida Bad\n
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§ 4° O vencimento béasico do cargo de Auditor FédeeaSaude, decorrentes de
ingresso por concurso publico, serd equivalenteoagtante no Anexo I, relativo ao cargo de
Analista Técnico de Politicas Sociais, e os venotogbasicos decorrentes da transformacéo de
cargo obedeceréo a tabela em que os servidorescatiam.

§ 5° O vencimento basico do cargo de Técnico FedbraAuditoria em Saude,
decorrente de ingresso por concurso publico seli@pmsto na tabela abaixo, a ser inserida no
Anexo |l
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8 6° Sem prejuizo do disposto no §1°, ficam criadpguadro de pessoal do Ministério
da Saude, 1000 cargos efetivos de Auditor Feder8ladide e 400 cargos de Técnico Federal de
Auditoria em Saude, com exercicios a serem defingiando da realizag&do de concursos para
provimento dos respectivos cargos.

§ 7° A transformacdo de que trata o 8§ 1° dar-seediante opcéo irretratavel do(a)
servidor(a), a ser formalizada no prazo de trirag,dh contar da vigéncia desta Lei.

8§ 8° O posicionamento dos inativosaieela remuneratoria sera referenciado a situagao
em gue se encontravam no momento de sua entradativedade.



8 9° A transformacéo de que trata § 1° serd dexddaatuais ocupantes dos cargos de
nivel superior e intermediario mencionados, desde sua investidura tenha observado as
normas constitucionais pertinentes e as ordinarigexiores a 5 de outubro de 1988.

§ 10° Titulares de cargo referido no § 1° lotados Departamento Nacional de
Auditoria do SUS, e em efetivo exercicio, quanddid®e para a Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, 6rgdos ou entidades deer@m Federal, Governo do Distrito
Federal, Governos Estaduais ou Municipios, deséeiruestidos em cargo em comissao nas
esferas do SUS, serdo enquadrados com base nasasnesgnas validas para os que se
encontrem no desempenho de suas fun¢cdes no DENASUS.

Art. ....... A jornada de trabalho dos ocupantes do cargsudior Federal de Saude é
de 40 horas semanais, ndo se aplicando a esssgostdi no art. 1°, § 2° da Lei n® 9.436, de 5
de fevereiro de 1997, vedada em qualquer hipotesecapcao de dois vencimentos basicos.

Art. ........ Os ocupantes do cargo de Auditor Federal deeStiim por atribuicdes as
atividades especializadas em auditoria analiticgperativa, com vistas a assegurar a correta
aplicacio dos dispositivos legais e regulameniguesregem o Sistema Unico de Salde, bem
como a prestacdo de cooperacao técnica estadualieipal no Sistema de Saldde nas areas de
controle, auditoria e avaliagéo.

Art. ......... Os ocupantes do cargo de Técnico Federal detgkisdem Saude tém por
atribuicdes atividades administrativas e logistichs apoio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo ddAFJS, bem como auxilio no exercicio
das atividades dos Auditores Federais de Saudestigspno artigo anterior, incluindo a¢des de
campo; emissao de relatérios; processamento deriaédes; operacdo de sistemas; subsidio a
Direcdo com informacdes gerenciais e ou analitieasarater estratégico, assegurando suporte
técnico e operacional ao planejamento e as agfiesficas do Sistema Nacional de Auditoria.

Art. ......... Ato do Poder Executivo disciplinara as atribuicdles cargos de Auditor
Federal de Saude e de Técnico Federal de AudigmaSaude, em conformidade com as
especificidades e peculiaridades por area de f@mpipfissional.

Art. ......... O ingresso na Carreira de Auditoria Federal dedS8dar-se-a no padrdo
inicial da classe inicial do respectivo cargo, raatk concurso publico de provas.

§ 1° S&o requisitos de escolaridade para ingresscargos da Carreira de Auditoria
Federal de Saude:

| - curso superior completo, para @oale Auditor Federal de Saude;

Il - certificado de conclusédo do ensino médio, atsec técnico equivalente, para o
cargo de Técnico Federal de Auditoria em Saude.

8 2 ° O concurso para o cargo de Auditor Feder@alele podera ser realizado por
areas de especializacao.

Art. ......... Aos que ingressarem na Carreira de Auditoria Réder Saude por meio de
concurso publico sera devida:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividades deitatid em Saude — GDAAS, para
0s ocupantes do cargo de Auditor Federal de Sagdéyalente & constante no Anexo Il desta
Lei, para o cargo de Analista Técnico de PolitiBasiais.

a) os servidores investidos em Cargo em Comisséao tied¢a Especial e do Grupo —
Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DASowb equivalente,
perceberdo a GDAAS conforme disposto neste Inciso.

b) a avaliacéo institucional do servidor referido adgatiso correspondera ao mesmo
percentual a que faria jus se em exercicio na deidadente.



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de cbgéo e Apoio Técnico a
Auditoria — GDASUS, nos termos da Lei n°® 11.344, &ele setembro de 2006, para os
ocupantes do cargo de Técnico Federal de Auditoni&aude.

§ 1° Os integrantes da Carreira de Auditoria Fé@enaSaude que ndo se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes a e8e fardo jus as gratificacdes relativas aos
seus cargos.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagddedempenho, o servidor recém
empossado receberd, em relacdo a parcela dascgrdtéds correspondentes a sua avaliacédo
individual, 15 (quinze) pontos percentuais do sencimento basico.

Art. ....... Ato do Poder Executivo dispora sobre os critégerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes e do pagamentgraldficacdes, inclusive na hipétese de
ocupacao de cargos em comissao e funcbes de agmfian

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos éfpex de atribuicdo das gratificaces
serdo estabelecidos em Ato dos titulares das rispedPastas da Administracdo Publica
Federal.

Art. ......... Aplica-se aos integrantes da Carreira de Auditbederal de Saude, quanto
a GDAAS, o disposto no art. 36 da Lei 11.344, die 8etembro de 2006.
Art. ....... E vedada a redistribuicio de cargos e pessoaludisoyer 6rgios da

administracdo publica federal direta, autarquidarelacional para o componente federal do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS, a contarata da efetivacdo da Carreira de Auditoria
Federal da Saude.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 3452, de 2008, do Poder Exemutjue dispde sobre a
criacdo da Carreira de Desenvolvimento de Polit®asiais, a criacdo de cargos de
Analista Técnico e de Agente Executivo da Supamniidacia de Seguros Privados -
SUSEP, a transformacdo de cargos na Agéncia Naocttend/igilancia Sanitaria —
ANVISA, entre outros.

No entanto, a proposicdo omite-se quanto a crigigd€arreira da Auditoria
Federal de Saude, a qual ja estd em negociacaaibam 10 (dez) anos pela entidade
representativa dos servidores da area, a UNASUS&idolWNacional dos Auditores do
SUS, junto ao Ministério da Saude e o MinistérioR#anejamento, com elaboracéo de
Ante-projeto de Lei concluida. No andamento da oiegdo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento ja autori@oa carreira para o Ministério da
Saude, a qual contém os cargos de Analista de &estdbalde e de Auditor Federal de
Saude. A UNASUS teve representante presente enidesumas quais se discutiu,
inclusive, a formatacdo do concurso. Devido, sdgunMinistério do Planejamento, a
necessidade de criacdo da Carreira de AnalistaotiicBs Sociais, mais uma vez
protela-se a criacdo da Carreira da Auditoria doidfiério da Saude, objeto de Avisos
Ministeriais encaminhados ao citado Ministério @esd Governo anterior, além de
varios debates nesta Casa.

A Carreira da Auditoria chegou a ser objeto de wtalida Provisoéria (n°
52/2002), da qual participamos na negociagao, @ekde acordo para sua criagao, mas
o texto encaminhado pelo Ministério do Planejamdaotdotalmente diferente do que
fora negociado com a categoria, parlamentaresreseptantes do Governo.



O Sistema Nacional de Auditoria instituido pela L& 8.689, de 1993,
completard em julho deste ano 15 anos de existéa@am inumeras dificuldades que
os servidores do DENASUS encontram para desenvohgeratividades sem a
regulamentacao da Carreira.

Considerando que a Carreira proposta pelo PL i23de 2008 ndo atende as
especificidades do Sistema Nacional de AuditorNA e o cargo que a compde nao
tem obrigatoriamente lotacdo no DENASUS — DepantdmBlacional de Auditoria do
SUS, do Ministério da Saude, inviabilizando o cumpnto efetivo e a contento das
acoes desenvolvidas pelo SNA., e considerandoasia,ab déficit de recursos humanos
e a necessidade de continuidade dessas atividatkea melhoria da assisténcia a saude
da populacao, solicitamos a aprovacdo da presemada, que visa adequar o Projeto
sob andlise desta Casa, de forma a contemplaritdefimente os interesses da
sociedade em ter um quadro de auditoria permameataante, bem como por fim ha
negociacdo de um pleito justo, que se estende Isdmama década.

Sala das Sessoes, em

DEPUTADA RITA CAMATA
Vice-Lider do PMDB



