MEDIDA PROVISORIA N° 434, DE 4 DE JUNHO DE 2008.

Dispde sobre a estruturacéo do Plano de Carreiras
e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com for¢a de lei:

Ambito de Abrangéncia

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispbe sobre a estruturacéo do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN e sobre a criagdo das Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, no &mbito do Quadro
de Pessoal da ABIN.

Carreiras e Cargos da ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas seguintes
carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéncia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial Técnico de
Inteligéncia;

Il - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente Técnico de
Inteligéncia,;

Il - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario do Grupo Informagdes, de
que trata o inciso | do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio, de
que trata o inciso Il do art. 2° da Lei n® 10.862, de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput sdo de provimento efetivo e regidos pela Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32 Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da
ABIN séo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo I.

§ 1° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informacdes, de que trata a Lei n®
10.862, de 2004, passam a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a
alinea “a” do inciso | do art. 2°.

§ 2% Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informagdes, de que trata a Lei n®
10.862, de 2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a
alinea “a” do inciso Il do art. 2°.

§ 3° A alteracdo de denominacdo dos cargos referidos nos §8 1° e 2° ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as
atribuicdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN, vagos
em 5 de junho de 2008, sao transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, e os cargos de
nivel intermediario do Grupo Informag6es do Quadro de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008,
sdo transformados em cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

§ 5° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do Quadro de Pessoal
da ABIN serdo extintos quando vagos.



Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da ABIN, duzentos e quarenta cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e duzentos cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

Art. 5% As carreiras e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se ao
exercicio das respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo relativas a obtengéo,
anélise e disseminacgdo de conhecimentos.

Art. 6° E de quarenta horas semanais a carga horéria de trabalho dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, ressalvadas as hip6teses amparadas em legislacdo
especifica.

§ 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam as alineas “a” dos incisos |
e Il do art. 2° aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

8§ 2° No regime de dedicagdo exclusiva, permitir-se-a4 a colaboracdo esporadica, remunerada ou
nao, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pelo Diretor-Geral da ABIN, para cada
situacao especifica, observados os termos do regulamento.

§ 3% Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantdes, escala ou regime de
turnos alternados por revezamento, € de no maximo cento e noventa e duas horas mensais a jornada de
trabalho dos integrantes dos cargos referidos no caput.

§ 4° O plantdo e a escala ou o regime de turnos alternados por revezamento serdo
regulamentados em ato do Diretor-Geral da ABIN, observada a legislagéo vigente.

Art. 7° Os servidores da ABIN, no exercicio de suas fungdes, ficam também submetidos ao
conjunto de deveres e responsabilidades previstos em codigo de ética do profissional de inteligéncia,
editado pelo Diretor-Geral da ABIN.

Art. 82 S&o atribuicBes do cargo de Oficial de Inteligéncia:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar:

a) producdo de conhecimentos de inteligéncia,;

b) acBes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

c) operag0es de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico direcionadas a obtencéo e
andlise de dados e a seguranga da informacéo; e

e) o desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia; e

Il - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessérios a atividade de inteligéncia.

Art. 9° E atribuicdo do cargo de Agente de Inteligéncia oferecer suporte especializado as
atividades decorrentes das atribuices definidas no art. 8°.

Art. 10. Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia poderéo ser
designados para prestar servico no exterior, nos termos da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, e
legislacao correlata, conforme dispuser ato do Poder Executivo.

Art. 11. S&o atribui¢es do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao técnico-
administrativa e apoio logistico:

a) producao de conhecimentos de inteligéncia;

b) acBes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

c) operag0es de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas a obtencéo e
andlise de dados e a seguranca da informacéo; e

e) atividades de construcdo e manutencao de prédios e outras instalacdes;

Il - desenvolver recursos humanos para a gestdo técnico-administrativa e apoio logistico da
atividade de inteligéncia; e



Il - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios as atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da
atividade de inteligéncia.

Art. 12. E atribuicdo do cargo de Agente Técnico de Inteligéncia dar suporte especializado as
atividades decorrentes das atribuigBes definidas no art. 11.

Concurso Publico

Art. 13. S0 requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
da ABIN:

| - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - diploma de conclusé@o de ensino superior em nivel de graduacdo, em cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo e, se for o caso, habilitacao legal especifica, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusédo de ensino médio ou equivalente e habilitagdo legal especifica, se for
o caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Paragrafo Gnico. A comprovacdo do requisito de escolaridade previsto neste artigo sera feita
guando da convocagéo para a posse, decorrente da aprovagcdo em concurso publico, sendo eliminado o
candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatério na forma da legislagéo
vigente.

Art. 14. O concurso publico referido no inciso | do art. 13 podera ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observado o seguinte:

| - a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituir-se-a de provas objetivas e
provas discursivas de conhecimentos gerais e especificos;

Il - a segunda etapa, de carater eliminatério, observadas as exigéncias do cargo e conforme
definido em edital, podera constituir-se de:

a) procedimento de investigagdo social e, se necessario, funcional do candidato;

b) avaliagdo médica, inclusive com a exigéncia de exames laboratoriais iniciais e, se necessario,
complementares;

¢) avaliagao psicolégica; e

d) prova de capacidade fisica; e

Il - a terceira etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira na realizagdo de curso de
formacgéo, com duragéo e regras gerais definidas em ato do Diretor-Geral da ABIN.

§ 1% A avaliagdo de titulos, quando prevista, tera carater classificatorio.

§ 2° Cabera ao Diretor-Geral da ABIN, observada a legislagdo pertinente, emitir os atos
normativos necessarios para regulamentar a execugéo do concurso referido no inciso | do art. 13.

§ 3% A investigacdo social e, se necessario, funcional, de que trata a alinea “a” do inciso |,
podera ocorrer durante todo o processo seletivo, incluido o periodo do curso de formacéo previsto no
inciso Il1.

§ 4° Durante a investigacéo a que se refere o § 3% a ABIN podera obter elementos informativos
de quem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitacao sigilosa e o direito de defesa.

§ 5° Ato do Diretor-Geral da ABIN definira regimento escolar aplicavel ao curso de formagéo de
que trata o inciso lll, contendo direitos e deveres do aluno, inclusive com normas e critérios sobre
avaliacdo da aprendizagem, regime disciplinar e de conduta, freqiiéncia as aulas e situacdes de
desligamento do curso e exclusdo do processo seletivo.

§ 6° O Diretor-Geral da ABIN podera designar o servidor para ter lotagdo em qualquer parte do
territério nacional.

Art. 15. A lotacédo ideal da ABIN seré fixada periodicamente pelo seu Diretor-Geral, inclusive para
fins de remocao de pessoal.



Progresséao e Promocgbes

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos que integram o Plano de Carreiras
e Cargos da ABIN ocorrera mediante progresséo funcional e promogéo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéao, a passagem do servidor
do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concess&o de progressao funcional e
promocao de que trata o caput.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos que integram o Plano de Carreiras
e Cargos da ABIN obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de dezoito meses entre cada progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, setenta por
cento do limite maximo da pontuagdo das avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a
progressao; e

Il - competéncia e qualificacéo profissional.

§ 1° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressao funcional, conforme
estabelecido no inciso | do caput, seré:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
cObmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promocdes dos titulares de cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, as progressdes funcionais e promogdes de que
trata o art. 16 serdo concedidas observando-se as normas vigentes em 4 de junho de 2008.

§ 3% Na contagem do intersticio necessario a promogéo e a progressdo, sera aproveitado o
tempo computado até 4 de junho de 2008.

Art. 18. S80 pré-requisitos minimos para promocéo as classes dos cargos de nivel superior de
que tratam os incisos | e lll do art. 2%

| - para a Segunda Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, cento e sessenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de sete anos e
meio, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, duzentos e quarenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de dezesseis
anos e meio, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacéo
ou de formacdo especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta horas, e qualificacéo
profissional com experiéncia minima de vinte e cinco anos e meio, ambos no campo especifico de
atuacao de cada cargo.

Art. 19. S&8o pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel superior de
que trata o inciso IV do art. 2%

| - para a Segunda Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, oitenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de sete anos e meio, ambas
no campo especifico de atuagéo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de dezesseis anos e
meio, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo
ou de formacdo especifica equivalente a, no minimo, cento e oitenta horas, e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de vinte e cinco anos e meio, ambos no campo especifico de atuacdo de cada
cargo.



Art. 20. S&o pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel intermediario
de que tratam os incisos Il e Ill do art. 2%

| - para a Segunda Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacédo profissional com
experiéncia minima de sete anos e meio, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de dezesseis anos e meio, ambas no campo especifico de atuacéo de cada cargo; e

Ill - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de vinte e cinco anos e meio, ambas no campo especifico de atuacéo de cada
cargo.

Art. 21. S&o pré-requisitos minimos para promog¢édo as classes dos cargos de nivel intermediario
de que trata o inciso IV do art. 2%

| - para a Segunda Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de sete anos e meio, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de dezesseis anos e meio, ambas no campo especifico de atuacao de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusédo de curso superior e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de vinte e cinco anos e meio, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo.

Art. 22. Cabe a ABIN implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes do seu
Plano de Carreiras e Cargos.

§ 1° Os eventos de capacitacdo a que se referem os incisos |, Il e Ill dos arts. 18 a 21 poderéo
ser organizados e realizados no ambito interno ou mediante treinamento externo, a serem disciplinados
em ato do Diretor-Geral da ABIN.

§ 2° Quando realizado em ambito externo, os eventos de capacitacdo a que se refere o § 1°
deverdo ser executados por instituicdo ou estabelecimento de ensino devidamente reconhecido no
ambito da administracdo publica.

§ 3° A capacitacdo a que se referem os incisos |, Il e Il dos arts. 18 a 21 devera ser orientada
para o desempenho vinculado as atribui¢cdes do cargo.

§ 4° O programa dos cursos e dos demais eventos de capacitagdo, que integrardo o programa a
que se refere o caput, quando ministrados pela ABIN, serd definido em ato do Diretor-Geral e tera
conformidade com as caracteristicas e necessidades especificas de cada carreira ou cargo do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN, sem prejuizo da possibilidade de turmas mistas em disciplinas comuns.

§ 5° Para fins de promoc&o, cada evento de capacitacio devera ser computado uma Gnica vez.

§ 6% Ato do Diretor-Geral da ABIN estabelecera, quando necessario, as equivaléncias entre
cursos realizados pela extinta Escola Nacional de Informag@es, pelo extinto Centro de Formagédo e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos e pela Escola de Inteligéncia, incluidos os novos cursos que
venham a integrar o programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento referido no
caput, tendo em vista as disposi¢cfes desta Medida Proviséria.

Art. 23. Os titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN ficam
obrigados a ressarcir ao Erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou estagios de
capacitacdo realizados no Brasil ou no exterior, nas hipoteses de exoneracdo a pedido ou demisséo
antes de decorrido periodo igual ao de duracao do afastamento.

§ 1° Ato do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica fixara os valores das indenizacdes referidas no caput, respeitado o limite de despesas
realizadas pelo poder publico.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos demais agentes publicos do Quadro de Pessoal da
ABIN, inclusive aos servidores titulares de cargos das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a



Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN, em exercicio no Centro
de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga das Comunicac¢des - CEPESC/ABIN.

Remuneragédo dos Servidores da ABIN

Art. 24. Os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art.
2° passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput sao os
fixados no Anexo Il, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 25. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que
se referem os incisos | e Il do art. 2% a partir de 5 de junho de 2008, as seguintes parcelas
remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes - GDAI, de que trata o art. 11 da
Lei n® 10.862, de 2004;

Il - Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificacdo - GHQ, de que trata o § 3° do art. 9° da Lei n®
10.862, de 2004; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo Unico. Considerando o disposto no art. 24, aos titulares dos cargos a que se refere o
caput nao se aplica o disposto no art. 14 da Lei n® 8.162, de 8 de janeiro de 1991, além de n&o fazerem
jus a percepgédo das seguintes vantagens remuneratérias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacdes Estratégicas - GDI, de que trata o
art. 2° da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998;

Il - Gratificag&o de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IV - as referentes a conclusdo do Curso de Formacdo em Inteligéncia, do Curso de Formacao
Béasica em Inteligéncia I, do Curso de Formacao Bésica em Inteligéncia Il, do Curso de Especializagéo
em Inteligéncia, do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia e do Curso Avangado de Inteligéncia,
referidos na Lei n® 10.862, de 2004; e

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informacdo e Inteligéncia - GDAIN e
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN de que trata o art.
29, inciso Il.

Art. 26. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 25, ndo sao devidas aos titulares dos
cargos a que se referem os incisos | e Il do art. 22, a partir de 5 de junho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de qualquer
origem e natureza;

Il - diferencgas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracgdo decorrentes do exercicio de fungéo de direcéo, chefia
ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneragéo a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensées por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n®
1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n® 8.112, de 1990;

VIl - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacgéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacao de servigo extraordinéario; e

XIl - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que n&o estejam
explicitamente mencionados no art. 28.



Art. 27. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 2° ndo
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 28. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 2° ndo
exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislagdo e regulamentagdo especifica, das seguintes
espécies remuneratorias:

| - gratificagédo natalina;

Il - adicional de férias;

1l - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, 0 § 5°do art. 2°e 0 §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de direcao, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatGrias previstas em lei.

Art. 29. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de niveis superior e intermediario a
que se refere o inciso Ill do art. 2° e dos titulares dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar a
que se refere o inciso 1V do art. 2°, a partir de 5 de junho de 2008, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de InformagBes e Inteligéncia — GDAIN ou
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN, conforme o caso,
observado o disposto nos arts. 34 a 41.

§ 1% Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput sdo os constantes dos
Anexos lll e IV, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput no faréo jus, a partir de XXXXXX de 2008,
a percepc¢édo das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Informacdes - GDAI, de que trata o art. 11 da Lei
n® 10.862, de 2004;

Il - Gratificacdo de Habilitacdo e Qualificacdo - GHQ, de que trata o § 3° do art. 9° da Lei n®
10.862, de 2004;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacdes Estratégicas - GDI, de que trata o
art. 2° da Lei n® 9.651, de 1998;

V - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 2002;

VIl - as referentes a conclusdo do Curso de Formacdo em Inteligéncia, do Curso de Formacao
Béasica em Inteligéncia I, do Curso de Formacao Bésica em Inteligéncia Il, do Curso de Especializagdo
em Inteligéncia, do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia e do Curso Avangado de Inteligéncia,
referidos na Lei n® 10.862, de 2004; e

VIII - as referentes & aplicacdo do disposto no art. 14 da Lei n® 8.162, de 1991.

Art. 30. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do Grupo
Informacdes e os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermediério e auxiliar do Grupo
Apoio do Quadro de Pessoal da ABIN (art. 22 da Lei n® 10.862, de 2004) ser&o enquadrados nos cargos
do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de
formacdao profissional e a posi¢do relativa na Tabela, nos termos do Anexo VII.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto
no caput .

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratorias,
constantes dos Anexos lll, 1V, V e VI, ser& referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na
data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragBes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.



Art. 31. A aplicacao das disposi¢des desta Medida Proviséria aos servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas ndo podera implicar redu¢c&o de remuneracéo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hip6tese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em decorréncia da
aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria, eventual diferenca sera paga:

| - aos servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 2°, a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promog¢do ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacéo dos cargos e das carreiras ou das remuneracdes
previstas nesta Medida Provisoéria, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantagéo dos valores constantes do Anexo Il; e

Il - aos servidores de que tratam os incisos Ill e IV do art. 22, a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasiao do
desenvolvimento no cargo por progressdo ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagdo ou
da reestruturacao dos cargos ou das remuneracgdes previstas nesta Medida Provisdria, da concesséo de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes dos
Anexos lll, IV, V e VI.

§ 22 A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente identificada
referidas nos incisos | e Il do § 1° estarfo sujeitas exclusivamente a atualizagio decorrente de revisdo
geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 32. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN de que trata o art. 1° e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1% e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nesta Medida Proviséria em relacdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 33. Ficam instituidas:

| - a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia - GDAIN, devida
exclusivamente aos servidores de niveis superior e intermediario do Grupo Informagfes, de que trata o
inciso Il do art. 2%, quando em exercicio de atividades nas unidades da ABIN; e

Il - a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do
Plano Especial de Cargos, de que trata o inciso IV do art. 2%, quando em exercicio de atividades nas
unidades da ABIN.

Art. 34. A GDAIN e a GDACABIN serdo atribuidas em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da ABIN.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicbes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliacio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 32 A GDAIN e a GDACABIN seréo pagas com observancia dos seguintes limites:

| - ma&ximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo V, para a GDAIN, e no Anexo VI, para a GDACABIN.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2% a pontuacio referente & GDAIN e & GDACABIN
terd a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fung¢éo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdio de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAIN e da GDACABIN serdo estabelecidos em ato do Diretor-Geral da
ABIN, observada a legislagéo vigente.



Art. 35. Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN e a GDACABIN em valor correspondente
a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme
estabelecido nos Anexos V e VI.

§ 1° O resultado da primeira avaliacido gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagcdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagéo do ato de fixacdo das metas de desempenho institucional, tendo em
vista 0 pagamento da GDAIN e da GDACABIN, constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAIN e da GDACABIN.

Art. 36. A GDAIN e a GDACABIN ndo servirdo de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 37. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos Ill e IV do art. 2°, em exercicio nas
unidades da ABIN, quando investido em cargo em comissao ou funcdo de confianca fara jus & GDAIN ou
a GDACABIN da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto no art. 34; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Art. 38. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos Il e IV do art. 2%, quando n&do se
encontrar em exercicio nas unidades da ABIN, somente fara jus a GDAIN ou a GDACABIN, conforme o
caso:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitados
pela Justica Eleitoral, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na ABIN; e

Il - quando cedidos para 6rgédos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no
inciso | e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada com base no resultado da avalia¢do institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional dos servidores referidos neste artigo serd a da ABIN.

Art. 39. O servidor ativo beneficiario da GDAIN ou da GDACABIN que obtiver pontuacéo inferior
a cinquenta por cento do seu valor maximo sera imediatamente submetido a processo de capacitacao ou
de andlise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da ABIN.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 40. Ocorrendo exonerag¢éo do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo efetivo, os
servidores que fagam jus a GDAIN ou a GDACABIN continuaréo percebendo a respectiva gratificagdo de
desempenho correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagéo
apos a exoneragéo.

Art. 41. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a respectiva gratificacdo correspondente ao Ultimo percentual obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput néo se aplica aos casos de cessao.



Art. 42. Para fins de incorporacdo da GDAIN e da GDACABIN aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo serd correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padréo; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 3% da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n°10.887, de 2004.

Art. 43. Os valores devidos ao servidor em razdo da estrutura remuneratéria proposta pela Lei n®
10.862, de 2004, quanto ao vencimento basico, gratificagdo de desempenho de qualquer natureza e
gratificagdo de habilitacdo e qualificacdo, ndo podem ser percebidos cumulativamente com os valores de
subsidio, vencimento basico e gratificagdo de desempenho de que tratam os arts. 24 e 29.

§ 1° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam as alineas “a” dos incisos | e Il do art.
22 a titulo de remuneracédo de 1° de abril até 4 de junho de 2008 deverdo ser deduzidos do valor devido
ao servidor a titulo de subsidio a partir 1° de abril de 2008, devendo ser compensados eventuais valores
pagos a menor.

§ 22 Os valores percebidos pelos servidores de que tratam os incisos Ill e IV do art. 22 a titulo de
vencimento basico, gratificacdo de desempenho de qualquer natureza e gratificacdo de habilitagdo e
qualificag&o, de 1° de abril até 4 de junho de 2008, com base na estrutura remuneratdria constante da
Lei n® 10.862, de 2004, deverdo ser deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de vencimento
basico e gratificacdo de desempenho, conforme disposto no art. 29, a partir de 1° de abril de 2008,
devendo ser compensados eventuais valores pagos a menor.

Cessao de Servidores

Art. 44. Fica vedada a cessao dos titulares de cargos integrantes do Quadro de Pessoal da
ABIN, exceto para os casos previstos em legislacdo especifica ou investidura em cargo de Natureza
Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,niveis 4, 5, 6 ou equivalentes.

Paragrafo Unico. As cessdes em desconformidade com o disposto no caput serdo regularizadas
até 6 de outubro de 2008.

Avaliagdo de Desempenho

Art. 45. Os titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN
serdo submetidos, periodicamente, a avaliagdo de desempenho, conforme disposto na legislagdo em
vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato
do Diretor-Geral da ABIN, que permitam avaliar a atuagdo do servidor no exercicio do cargo e no a&mbito
de sua &rea de responsabilidade ou especialidade.

Propriedade Intelectual

Art. 46. A propriedade intelectual criada por qualquer agente publico em decorréncia do exercicio
de suas atribuigcBes ou na condicdo de representante da ABIN pertence exclusivamente a Unido, a quem
cabera exercer a eventual protecdo ou a divulgacdo do seu contetdo, conforme disposto em ato do
Diretor-Geral da ABIN.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos alunos de cursos ministrados pela ABIN,
inclusive aos do curso de formacéo integrante do concurso publico para ingresso nos cargos de que
tratam os incisos | e Il do art. 2°.

Revogacotes

Art. 47. Ficam revogados:



| - os arts. 2° e 16 da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998;
Il - a Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004;
Il - os arts. 12 e 13 da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
IV - o0 art. 72 da Lei n? 11.292, de 26 de abril de 2006; e
V - alein?11.362, de 19 de outubro de 2006.
Vigéncia
Art. 48. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 4 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Jorge Armando Felix

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5.6.2008



ANEXO |
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Tabela |
Cargos de nivel superior e intermediario
Carreiras/Cargos Classe Padrdo

1]

Especial Il

|

VI

\Y
Primeira IIX

Carreira de Oficial de Inteligéncia I
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia |
Carreira de Agente de Inteligéncia Vi
Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia v
Cargos de niveis superior e intermediario Y,
do Grupo Informag8es e do Grupo Apoio Segunda m
do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN I
|

\Y
\Y,

Terceira I

Il

|

Tabela Il
Cargos de nivel auxiliar
Cargo Classe Padrao

Cargos de nivel auxiliar do Grupo 11}
Apoio do Plano de Carreiras e Especial Il
Cargos da ABIN |

ANEXO Il
TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS
DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA,
AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA
a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
5 . A partir de
2008

1} 10.277,57 13.468,76
Especial Il 10.125,69 13.269,71
I 9.976,05 13.073,61
\! 9.685,48 12.692,83
V 9.542,35 12.505,25
Primeira v 9.401,33 12.320,44
1} 9.262,39 12.138,36
Il 9.125,51 11.958,98
I 8.990,65 11.782,25
Segunda VI 8.728,79 11.439,07
\Y; 8.599,79 11.270,02
v 8.472,70 11.103,47
1} 8.347,49 10.939,38
Il 8.224,12 10.777,72




I 8.102,59 10.618,44

V 7.866,59 10.309,16

\Y 7.750,33 10.156,81

Terceira Il 7.635,80 10.006,71
Il 7.522,95 9.858,83
I 7.411,78 9.713,13

b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia

EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1°de abril de 2008 1°de outubro de 2008

1] 9.249,81 12.121,88
Especial [ 9.113,12 11.942,74

| 8.978,45 11.766,25
Vi 8.716,93 11.423,55
\ 8.588,12 11.254,73
Primeira \% 8.461,20 11.088,40
I 8.336,15 10.924,52
Il 8.212,96 10.763,08
I 8.091,59 10.604,03
VI 7.855,91 10.295,16
\Y 7.739,81 10.143,02
Segunda v 7.625,43 9.993,12
1] 7.512,74 9.845,44
Il 7.401,71 9.699,95
I 7.292,33 9.556,60
\ 7.079,93 9.278,24
\% 6.975,30 9.141,13
Terceira I 6.872,22 9.006,04
Il 6.770,66 8.872,95
I 6.670,60 8.741,82

¢) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo 1§d2ae$;ild§e A partir de
2008 1°de outubro de 2008

1] 4.542,08 6.182,23
Especial Il 4.474,96 6.090,87
[ 4.408,83 6.000,85
VI 4.280,41 5.826,07
\ 4.217,16 5.739,97
Primeira \% 4.154,83 5.655,15
11l 4.093,43 5.571,57
Il 4.032,94 5.489,23
| 3.973,34 5.408,11
Segunda VI 3.857,61 5.250,59
\ 3.800,60 5.173,00
\Y 3.744,43 5.096,55
1] 3.689,10 5.021,23
Il 3.634,58 4.947,03

Em R$

EmR$



| 3.580,87 4.873,92

\ 3.476,57 4.731,96

\Y 3.425,19 4.662,03

Terceira 1] 3.374,57 4.593,13

Il 3.324,70 4.525,25

| 3.275,57 4.458,38

d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1°de abril de 2008 1°de outubro de 2008
11l 4.087,87 5.564,01
Especial Il 4.027,46 5.481,78
| 3.967,95 5.400,77
VI 3.852,37 5.243,46
\Y% 3.795,44 5.165,97
Primeira \Y 3.739,35 5.089,64
1] 3.684,09 5.014,41
Il 3.629,65 4.940,31
[ 3.576,01 4.867,30
VI 3.471,85 4.725,53
\% 3.420,54 4.655,70
Segunda \Y 3.369,99 4.586,90
11l 3.320,19 4.519,11
Il 3.271,12 4.452,33
[ 3.222,78 4.386,53
vV 3.128,91 4.258,76
\Y 3.082,67 4.195,83
Terceira 1] 3.037,11 4.133,82
Il 2.992,23 4.072,73
[ 2.948,01 4.012,54
ANEXO I

Em R$

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO GRUPO

a) Vencimento bésico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informac¢des do Grupo Informagdes

INFORMACOES
(Inciso 1l do art. 29)

EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008
1 4.459,81 5.181,88
Especial I 4.393,90 5.105,30
| 4.328,97 5.029,85
VI 4.202,88 4.883,36
\% 4.140,77 4.811,19
Primeira \Y 4.079,58 4.740,09
1 4.019,28 4.670,03
Il 3.959,89 4.601,02
| 3.901,37 4.533,03
Segunda VI 3.787,73 4.400,99
\% 3.731,76 4.335,95

EmR$



\% 3.676,61 4.271,87
Il 3.622,28 4.208,74
Il 3.568,75 4.146,55
| 3.516,01 4.085,27
V 3.413,59 3.966,28
\% 3.363,15 3.907,66
Terceira Il 3.313,45 3.849,92
Il 3.264,48 3.793,02
| 3.216,24 3.736,97

b) Vencimento béasico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagées

Classe

Padréao

EFEITOS FINANCEIROS

A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008
1 3.748,43 4.377,42
Especial 1] 3.705,06 4.326,77
[ 3.683,27 4.301,32
VI 3.515,42 4.105,31
V 3.474,78 4.057,85
Primeira \Y 3.434,63 4.010,96
1] 3.394,94 3.964,61
Il 3.355,71 3.918,80
| 3.316,96 3.873,55
VI 3.147,44 3.675,58
\Y 3.111,13 3.633,18
Segunda v 3.075,25 3.591,28
1] 3.039,78 3.549,86
Il 3.004,74 3.508,94
| 2.970,11 3.468,49
\Y 2.818,57 3.291,53
\Y 2.786,13 3.253,64
Terceira 111 2.754,07 3.216,20
Il 2.722,39 3.179,21
| 2.691,08 3.142,64

¢) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagdes do Grupo Informagdes

EFEITOS FINANCEIROS

Classe Padrao
A partir de 1 2 de abril de 2008

Il 2.428,57
Especial I 2.420,36
I 2.411,95

\i 2.380,37
\% 2.372,54
Primeira v 2.365,25
11 2.357,39
1l 2.349,15
| 2.341,31
Segunda VI 2.312,15
\% 2.304,84
\Y% 2.297,89

2.290,39

Em R$

Em R$



Il 2.283,42
I 2.275,88
\Y 2.249,51
\Y 2.242,27
Terceira I 2.235,41
Il 2.228,93
I 2.221,91
d) Vencimento béasico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informacgdes
EmR$
Classe Padrio EF!EITOS (l):INANC.EIROS
A partir de 1 = de abril de 2008
1 2.148,00
Especial Il 2.143,46
I 2.139,18
VI 2.126,42
\Y 2.122,18
Primeira v 2.117,94
1l 2.113,71
Il 2.109,49
I 2.105,28
VI 2.092,72
\Y 2.088,54
Segunda \Y 2.084,37
1] 2.080,21
Il 2.076,06
I 2.071,92
\Y 2.059,56
\Y 2.055,45
Terceira T 2.051,35
Il 2.047,26
| 2.043,17
ANEXO IV i
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN
EFEITOS FINANCEIROS: a partir de 12 de abril de 2008
EmR$
= Cargos
Classe Padrao Nivel Superior  Nivel Intermegiério Nivel Auxiliar
i 3.748,70 2.148,00 1.660,84
Especial Il 3.705,43 2.143,46 1.657,64
I 3.683,64 2.139,18 1.654,45
W 3.515,77  2.126,42
\Y, 3.475,13 2.122,18
c v 3.434,97 2.117,94
i 3.395,28 2.113,71
Il 3.356,05 2.109,49
I 3.317,29 2.105,28
Vi 3.147,75 2.092,72
\Y, 3.111,44 2.088,54
B v 3.075,56 2.084,37
i 3.040,08 2.080,21
Il 3.005,04 2.076,06
I 2.970,41 2.071,92
A Y, 2.818,85 2.059,56



TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

a) Valores da GDAIN para os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

A
Il

2.786,41
2.754,35
2.722,66
2.691,35

2.055,45
2.051,35
2.047,26
2.043,17

ANEXO V

DE INFORMAGCOES E INTELIGENCIA - GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrdo , /A partir de 12 4t more de
1% de abril de 2008 2008
1] 47,800 69,360
Especial Il 47,240 68,550
| 46,970 68,150
VI 44,830 65,050
\Y 44,310 64,290
Primeira v 43,800 63,550
1] 43,290 62,820
Il 42,790 62,090
[ 42,300 61,370
VI 40,130 58,240
\Y 39,670 57,570
v 39,210 56,900
Segunda
1] 38,760 56,240
I 38,310 55,600
| 37,870 54,960
\% 35,940 52,150
\Y) 35,530 51,550
Terceira 1] 35,120 50,960
Il 34,710 50,370
| 34,310 49,790

b) Valores da GDAIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Informacgdes

EFEITOS FINANCEIROS

Classe Padréo A partir de A partir de
1°de abril de 2008 1°de outubro de 2008

1 16,593 30,436

Especial I 16,071 29,705
| 15,560 28,995

VI 14,720 27,655

\ 14,229 26,978

Primeira \Y 13,741 26,304
11 13,267 25,645

Il 12,805 25,000

| 12,347 24,358

Segunda VI 11,597 23,162
\% 11,157 22,552

\Y) 10,721 21,955

1 10,298 21,362

Il 9,877 20,782

EmR$

EmR$



| 9,469 20,206
V 8,794 19,139
\Y% 8,404 18,593
Terceira 1] 8,017 18,050
Il 7,633 17,530
| 7,261 17,004
ANEXO VI

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN
a) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008

1 15,44 23,16

Especial Il 14,85 22,27

I 14,13 21,20

VI 14,04 21,06

\Y 13,49 20,24

Primeira \Y 12,96 19,44

1] 12,44 18,66

Il 11,93 17,90

| 11,56 17,34

VI 11,52 17,28

\% 11,06 16,59

Segunda \Y 10,61 15,91

1] 10,16 15,24

Il 9,73 14,60

I 9,45 14,18

vV 9,41 14,12

\Y 9,02 13,53

Terceira 11l 8,63 12,95

Il 8,26 12,39

| 7,89 11,84

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008  {1° de outubro de 2008

il 9,75 14,62

Especial Il 9,61 14,41

| 9,47 14,20

VI 9,23 13,85

V 9,10 13,65

L \Y 8,97 13,45
Primeira

1] 8,83 13,25

Il 8,70 13,05

I 8,57 12,86

Segunda VI 8,37 12,55

\Y 8,24 12,36




\Y 8,12 12,18
1] 8,00 12,00
Il 7,88 11,82
I 7,77 11,65
\Y 7,58 11,37
\Y% 7,47 11,20
Terceira 11 7,35 11,03
1 7,25 10,87
| 7,14 10,71

c¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio

Em R$

Classe

Padréo

EFEITOS FINANCEIROS

Cargos da ABIN

A partir de A partir de
o
12 de abril de 2008 1= de outubro de 2008
1] 3,65 5,48
Especial Il 3,62 5,43
[ 3,59 5,38
ANEXO VII

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN
a) Cargos de Analista de Informacgdes e Assistente de Informag6es do Grupo Informacdes do Plano Especial de

Situagéo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padrao Padrao Classe Cargo
I 1]
Especial T 1 Especial
| |
VI VI
\% \%
C IIX II\IT Primeira ) )
Cargos de nivel superior de Cargqs_de nivel superior
- ~ 1] Il de Oficial de Inteligéncia
Analista de Informacdes do Quadro d ?
A < | | 0 Plano de carreiras e
de Pessoal da Agéncia Brasileira de
A Cargos da ABIN
Inteligéncia - ABIN VI \i .
, . Cargos de nivel
Cargos de Nivel Intermediario de V] V] : -
. < intermediario de Agente
Assistente de Informacges do \ [\ de Inteligéncia do Plano
Quadro de Pessoal da Agéncia B Segunda 9
o SRR M 1l de Carreiras e Cargos da
Brasileira de Inteligéncia - ABIN
| |
\% \%
v \Y
A I I Terceira
Il Il
I I
b) Demais cargos de Nivel Superior e Intermediario do Grupo Informac¢8es do Plano Especial de Cargos da ABIN
Situacéo Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe Padréo Padrao Classe Cargo
Cargos de niveis superior 1} 1 Cargos de niveis
e intermediario do Grupo Especial I M Especial superior e
Informag6es do Quadro | | intermediario do Grupo




de Pessoal da Agéncia VI VI Informag@es do Plano
Brasileira de Inteligéncia Y, Y, de Carreiras e Cargos
- ABIN v v, da ABIN
(art. 2%, 1, da Lei n® (o Primeira
10.862, de 20 de abril de Il I
2004) Il Il
| |
Vi VI
\% \%
B v v Segunda
1] 1l
Il Il
I I
\Y \Y
v \Y
A I T Terceira
Il Il
| |
¢) Cargos de nivel superior e intermediario do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN
Situacao Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe Padrao Padrao Classe Cargo
1] 1]
Especial T I Especial
| |
Vi Vi
\ \%
\% \Y .
Cargos de niveis c m m Primeira
superior e m T
lintermediario do Grupo Cargos de niveis
Apoio do Quadro de ' ' superior e
Pessoal da Agéncia \i \i intermediario do
Brasileira de V] V; Grupo Apoio do
Inteligéncia - ABIN v v, Plano de Carreiras
(art. 2° Il da Lei n° B Segunda e Cargos da ABIN
10.862, de 20 de abril i il
de 2004) I [
| |
\ \%
\Y \Y
A Il I Terceira
Il Il
| |
d) Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN
Cargos SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargos de Classe Padréo Padréo Classe Cargos
provimento efetivo 1l 1l Especial Cargos de
de nivel auxiliar do Especial Il Il provimento
Grupo Apoio do | | efetivo de
Quadro de Pessoal Vi nivel auxiliar
da ABIN \% do Grupo
(art. 2% 1l da Lei n°® C \Y Apoio do
10.862, de 20 de 1l Plano de
abril de 2004) Il Carreiras e
| Cargos da
B VI ABIN






