LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das
admissdes e dispensas de empregados,
estabelece medidas contra o desemprego
e de assisténcia aos desempregados, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, em carater permanenteMmaistério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissdes ensss de empregados nas empresas
abrangidas pelo sistema da Consolidacéo das Léisat@lho.

Paragrafo unico. As empresas que dispensarem oiliredmempregados
ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicaciXefegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subsegiem relacdo nominal por
estabelecimento, da qual constara também a indictg&arteira Profissional ou, para
0s que ainda ndo a possuirem, nos termos da Ledladss indispensaveis a sua
identificacdo pessoal.

Art. 2° A empresa que, em face de conjuntura eca@nievidamente
comprovada, se encontrar em condi¢des que recomencnsitoriamente, a reducao
da jornada normal ou do niamero de dias do trabglbdera fazé-lo, mediante prévio
acordo com a entidade sindical representativa dos smpregados, homologado pela
Delegacia Regional do Trabalho, por prazo cert@, @&cedente de 3 (trés) meses,
prorrogavel, nas mesmas condi¢des, se ainda imdidpel, e sempre de modo que a
reducdo do salario mensal resultante ndo sejaisuEe25% (vinte e cinco por cento)
do salario contratual, respeitado o salario-minintegional e reduzidas
proporcionalmente a remuneracéo e as gratificad®gerentes e diretores.

8 1° Para o fim de deliberar sobre o acordo, alaéi sindical profissional
convocara assembléia geral dos empregados diremamésressados, sindicalizados ou
nao, que decidirdo por maioria de votos, obede@damrmas estatutarias.

§ 2° Nao havendo acordo, podera a empresa submetso a Justica do
Trabalho, por intermédio da Junta de Conciliagdolgamento ou, em sua falta, do Juiz
de Direito, com jurisdicdo na localidade. Da dewisle primeira instancia cabera
recurso ordinario, no prazo de 10 (dez) dias, pafaibunal Regional do Trabalho da
correspondente Regido, sem efeito suspensivo.

§ 3° A reducédo de que trata o artigo ndo é coreildealteracdo unilateral
do contrato individual de trabalho para os efeitis disposto no art. 468 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.



