LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO NIl
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéao Il
Dos Servidores Publicos
* Secdo Il com redacdo dada pela Emenda Constitatin® 18, de 05/02/1998.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federab® Municipios instituirdo
conselho de politica de administracdo e remunerdedpessoal, integrado por servidores

designados pelos respectivos Poderes.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Garsbnal n° 19, de 04/06/1998.

§ 1° A fixacéo dos padrbes de vencimento e dos ideznenponentes do sistema
remuneratério observara:

* § 1°, caput, com redacdo dada pela Emenda Carcétihal n° 19, de 04/06/1998.

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a lexidpde dos cargos
componentes de cada carreira,;

* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constitoaia® 19, de 04/06/1998.

Il - os requisitos para a investidura,

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionalls® de 04/06/1998.

lll - as peculiaridades dos cargos.
* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l1®, de 04/06/1998.

8 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal nmraotescolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores p@liconstituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promoc¢ao na arfecultada, para isso, a celebracdo de

convénios ou contratos entre os entes federados.
* § 2° com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998).

8 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de carglicplo disposto no art. 7°, 1V,
VII, VI 1IX, X, XL, XV, XVI XV, XV XX, XX, XXIT e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissa@iodgua natureza do cargo o exigir.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato@lets Ministros de Estado e
0s Secretarios Estaduais e Municipais serdo reradogrexclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualgaificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneyatdedecido, em qualquer caso, 0

disposto no art. 37, X e XI.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.
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8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federalos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor eFagdD dos servidores publicos,

obedecido, em qualquer caso, o disposto no arXI37,
* 8§ 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicigmiblicardo anualmente os

valores do subsidio e da remuneracéo dos cargopregos publicos.
* 8 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°de04/06/1998.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federdbs Municipios disciplinara
a aplicacdo de recursos orcamentérios provenielat&zonomia com despesas correntes em
cada o6rgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacddesenvolvimento de programas de
gualidade e produtividade, treinamento e desenvearto, modernizacéo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sobfoama de adicional ou prémio de
produtividade.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8 8° A remuneracdo dos servidores publicos orgdoizam carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°

* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetida Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suatsiauias e fundacdes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidamediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dossioaistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial espdsto neste artigo.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda Gtrsonal n° 41, de 19/12/2003.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de @euid de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus provensstiradps valores fixados na forma dos 88
3Cel7:

* § 1°, caput, com redagéo dada pela Emenda Caitibal n® 41, de 19/12/2003.

| - por invalidez permanente, sendo 0s provent@gpgcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente esmice, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* Inciso | com redacao dada pela Emenda Constitugia® 41, de 19/12/2003.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idahe,ptoventos proporcionais ao

tempo de contribuicéo;
* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona2@°de 15/12/1998.

[l - voluntariamente, desde que cumprido tempoimdnde dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cafghivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condic¢des:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona2®°de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco deiogéo, se homem, e cinquenta
e cinco anos de idade e trinta de contribuicaodeer;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona2®°de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem,entseanos de idade, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contrilouica
* Alinea b acrescida pela Emenda Constituciona2®°de 15/12/1998.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pens@escg®ao de sua concessao,
nao poderdo exceder a remuneracao do respectwid@emno cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia paracessao da pensao.
* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentaganiaycasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneragoes utilizadas lcaseopara as contribuicbes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este atm art. 201, na forma da teg. 3° com
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redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41,9&2/2003.

§ 4° E vedada a adocg&o de requisitos e critérfesediciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de gizedste artigo, ressalvados, nos termos

definidos em leis complementares, os casos dedeeed:
* § 4°, caput, com redacdo dada pela Emenda Carcétihal n° 47, de 05/07/2005.

| - portadores de deficiéncia,
* Inciso | acrescido pela Emenda Constituciona#tii® de 05/07/2005.

Il - que exercam atividades de risco;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionak® de 05/07/2005.

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condiggpeciais que prejudiqguem a
saude ou a integridade fisica.

* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l4Y, de 05/07/2005.

8 5% Os requisitos de idade e de tempo de congdbuseréo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 19, lll, a, pgpeofessor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistéa educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

* § 5° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrenteamdos acumulaveis na forma
desta Constituicao, é vedada a percepcao de mammaaposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* 8§ 6° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficipedsdo por morte, que sera
igual:

] * § 7°, caput, com redacdo dada pela Emenda Carcétihal n° 41, de 19/12/2003.

| - ao valor da totalidade dos proventos do senvidiecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime gerpteledéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedargie limite, caso aposentado a data do
Obito; ou

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionatt® de 19/12/2003.

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do derwo cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabele@dm os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, aalesde setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionakd® de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficiasppeservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios est&ios em lei.

* § 8° com redacgao dada pela Emenda Constituciofall, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual onicipal ser4 contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico gonekente para efeito de disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer formaahtagem de tempo de
contribuicéo ficticio.

* 8§ 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, ansa total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acagda de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contdbugara o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de ptovele inatividade com remuneracdo de
cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, camgaomissdo declarado em lei de livre

nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo.
* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.
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8§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime devigéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, ne ¢puber, os requisitos e critérios fixados

para o regime geral de previdéncia social.
* § 12. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, deccarg comisséo declarado em
lei de livre nomeacgdo e exoneracdo bem como de @airgo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncaso

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal &asicipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os sepea@gos servidores titulares de cargo
efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposemiasle® pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximakedecido para os beneficios do regime

geral de previdéncia social de que trata o art. 201
* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 15. O regime de previdéncia complementar de rpia b § 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executiebservado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de eaigwlafechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecev@orespectivos participantes planos de

beneficios somente na modalidade de contribuichnidz.
* 8 15 com redacédo dada pela Emenda Constituciofdl1, de 19/12/2003.

8§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgisposto nos 88 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressaal servico publico até a data da

publicacédo do ato de instituicdo do correspondexgiene de previdéncia complementar.
* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 17. Todos os valores de remuneragdo considepaitaso calculo do beneficio

previsto no § 3° serdo devidamente atualizado®riea da lei.
* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n°dg19/12/2003.

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos @esantadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigosgperem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéno@alsde que trata o art. 201, com

percentual igual ao estabelecido para os servidibnésres de cargos efetivos.
* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n°dE19/12/2003.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenh@letado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1%,l# que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalentealao ga sua contribuicdo previdenciaria

até completar as exigéncias para aposentadoriautsdnia contidas no 8§ 1°, Il.
* 8 19 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&19/12/2003.

8§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regiapeio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivds,mais de uma unidade gestora do respectivo

regime em cada ente estatal, ressalvado o disposid. 142, § 3°, X.
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°d19/12/2003.

8 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigadira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pgonsdsuperem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime gerpteledéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficiario, na fordza lei, for portador de doenca

incapacitante.
*§ 21 acrescido pela Emenda Constitucional n° 4708/07/2005.

Art. 41. S&o estaveis apos trés anos de efetiviziei® os servidores nomeados

para cargo de provimento efetivo em virtude de amswpublico.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda Gtutsonal n° 19, de 04/06/1998.
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8 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
* § 1° com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

| - em virtude de sentenca judicial transitada elggdo;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@° de 04/06/1998.

Il - mediante processo administrativo em que Ije assegurada ampla defesa;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.

lll - mediante procedimento de avaliacdo periddieadesempenho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa.
* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion@l1®, de 04/06/1998.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissacselvidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, seegstéconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagédo, aproveitado em outro cargo posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servico.
* § 2° com redacgao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

8 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidakrvidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional aopte de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

§ 4° Como condigéo para a aquisicdo da estabilidaddbrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituidaegaeafinalidade.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

Secao Il
Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal eab Territorios
* Secdo Il com redacdo dada pela Emenda Constinalin® 18, de 05/02/1998.

Art. 42. Os membros das Policias Militares e CordesBombeiros Militares,
instituicbes organizadas com base na hierarquisagptina, sdo militares dos Estados, do

Distrito Federal e dos Territorios.
* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional8, de 05/02/1998.

8 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do iskederal e dos Territorios,
além do que vier a ser fixado em lei, as disposigfieart. 14, § 8° do art. 40, 8 9° e do art.
142, 88 2° e 3° cabendo a lei estadual espedifspmr sobre as matérias do art. 142, § 3°,

inciso X, sendo as patentes dos oficiais confepadss respectivos Governadores.
* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos EstadosDidtrito Federal e dos

Territorios aplica-se o que for fixado em lei esfiea do respectivo ente estatal.
*§ 2° com redacdo dada pela Emenda Constituciohdlln de 19/12/2003.
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TiTULO V
DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATIGA

CAPITULO Il
DAS FORCAS ARMADAS

Art. 142. As Forgcas Armadas, constituidas pela Mej pelo Exército e pela
Aeronautica, sdo instituicbes nacionais permaneatesgulares, organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suarémPresidente da Republica, e destinam-
se a defesa da Péatria, a garantia dos poderestgoiesiais e, por iniciativa de qualquer
destes, da lei e da ordem.

8§ 1° Lei complementar estabelecera as normas garasrem adotadas na
organizacédo, no preparo e no emprego das Forcaadasn

§ 2° N&o cabera habeas corpus em relagdo a puwiiségdinares militares.

§ 3° Os membros das Forgcas Armadas sao denominati@ses, aplicando-se-
Ihes, além das que vierem a ser fixadas em lse@sintes disposicdes:

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°de305/02/1998.

| - as patentes, com prerrogativas, direitos e msve elas inerentes, sao
conferidas pelo Presidente da Republica e asseapiead plenitude aos oficiais da ativa, da
reserva ou reformados, sendo-lhes privativos absite postos militares e, juntamente com
os demais membros, o uso dos uniformes das Forgaadas;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall8® de 05/02/1998.

Il - o militar em atividade que tomar posse em cang emprego publico civil
permanente serd transferido para a reserva, noedeta lei;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionatli®} de 05/02/1998.

[l - O militar da ativa que, de acordo com a teimar posse em cargo, emprego
ou fung@o publica civil temporéaria, ndo eletivayda que da administracao indireta, ficara
agregado ao respectivo quadro e somente poderaamtiogpermanecer nessa situacao, ser
promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tedgeervico apenas para aquela promogao
e transferéncia para a reserva, sendo depois deados de afastamento, continuos ou néo,
transferido para a reserva, nos termos da lei;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucion&l18, de 05/02/1998.
IV - ao militar sdo proibidas a sindicalizacéo greve;
* Inciso IV acrescido pela Emenda ConstitucionallB¢ de 05/02/1998.

V - o militar, enquanto em servigo ativo, ndo pasktar filiado a partidos
politicos;

* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucional&°de 05/02/1998.

VI - o oficial s6 perdera o posto e a patente sg¢ulgado indigno do oficialato ou
com ele incompativel, por decisdo de tribunal arilde carater permanente, em tempo de paz,
ou de tribunal especial, em tempo de guerra;

* Inciso VI acrescido pela Emenda Constitucional B de 05/02/1998.
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VIl - o oficial condenado na justica comum ou maflita pena privativa de
liberdade superior a dois anos, por sentenca taglasiem julgado, sera submetido ao
julgamento previsto no inciso anterior;

* Inciso VII acrescido pela Emenda Constitucion&afl®, de 05/02/1998.

VIII - aplica-se aos militares o disposto no af.idcisos VIII, XII, XVII, XVIII,
XIX e XXV e no art. 37, incisos Xl, X, XIV e XV;

* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucion&l18, de 05/02/1998.
IX - (Revogado pela Emenda Constitucional n® 4119¢2/2003).

X - a lei dispord sobre o ingresso nas Forcas Aasiads limites de idade, a
estabilidade e outras condi¢cdes de transferéncimibkar para a inatividade, os direitos, os
deveres, a remuneracdo, as prerrogativas e outtascies especiais dos militares,
consideradas as peculiaridades de suas atividembssive aquelas cumpridas por forca de
compromissos internacionais e de guerra.

* Inciso X acrescido pela Emenda Constitucional8°de 05/02/1998.

Art. 143. O servico militar € obrigatorio nos tesda lei.

§ 1° As Forgas Armadas compete, na forma da kbuat servico alternativo aos
que, em tempo de paz, apds alistados, alegarenrdtiyeede consciéncia, entendendo-se
como tal o decorrente de crenca religiosa e deicpv filosofica ou politica, para se
eximirem de atividades de carater essencialmeni&mi

§ 2° As mulheres e os eclesiasticos ficam iserdagedvico militar obrigatério em
tempo de paz, sujeitos, porém, a outros encargoa tgi Ihes atribuir.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAos termos do §
3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulga®gainte Emenda ao texto constitucional:

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emeratsst@ucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opeko gposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88137, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivodnaiistracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emep@dndo o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqUenta e trés anos de idade, se horeajuarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no caego que se der a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribui¢do igual, no miniracsoma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta amos)8her; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivaemtvinte por cento do tempo
gue, na data de publicacdo daquela Emenda, faftaraatingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumgsi exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus posvee inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacéo aos limites de idadbedstados pelo art. 40, § 1°, 1ll, a, e § 5° da
Constituicao Federal, na seguinte proporcéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, pagaete que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do cap@tlaié dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completagxagéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Mingstiblico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicacao do disposto no 8§ 2° deste amignagistrado ou o membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se Bomtera o tempo de servi¢co exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n8l@5 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observadpasth no § 1° deste artigo.

8§ 4° O professor, servidor da Unido, dos EstadosDistrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagjes, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998aténgressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentaagerma do disposto no caput , tera o tempo
de servico exercido até a publicacdo daquela Emematado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mubede que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de rne&agisobservado o disposto no § 1°.
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8 5° O servidor de que trata este artigo, que teohgletado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no capujueeopte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalentealo ga sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoriautsdnia contidas no art. 40, 8 1°, Il, da
Constituicao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo c@raegjo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tedgaposentadoria aos
servidores publicos, bem como penséo aos seus dgies, que, até a data de publicacéo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requiséms gbtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que optepprmanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadutat&ria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher riotat anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao dal@ua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria comfaulsontidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

8§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedislaservidores publicos
referidos no caput , em termos integrais ou praponais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até a data de publicacdo desta Emendacbem as pensfes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislacdo enr gigigpoca em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessaesdéeneficios ou nas condigbes da
legislacao vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistadmido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquiasidacdes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os att@@elo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que toatat. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidibnéses de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciéria & ge refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das peusbsspere:

| - cinqlenta por cento do limite maximo estabelecpara os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratat.o28@1 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estddddjstrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabdte@ara os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratat.o281 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas da Uniéo.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficide regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da @aigd#o Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a pddidata de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater penteggnseu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regenad de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcao a aposeritagetas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas segstabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federatlos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenha ingressadovigesptiblico até a data de publicagdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integpaéscorresponderdo a totalidade da
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remuneracao do servidor no cargo efetivo em queéesea aposentadoria, na forma da lei,
guando, observadas as reducdes de idade e tengomitibduicdo contidas no 8§ 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cunvalatente, as seguintes condi¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlecitec@ anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homernminta anos de contribuicdo, se
mulher;

[l - vinte anos de efetivo exercicio no servicdlxp; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetirepoécio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadoriasedimas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporcdo e na mesmaa sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na foanlaidobservado o disposto no art. 37,
XIl, da Constituicdo Federal.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, dagiitumicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos tituldeegargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distriteer&led Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, em fruicdo na data degaghlo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e aégeedss dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma properg&# mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividadmdo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficisaragens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decoeseda transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoriaeosequiu de referéncia para a concessao
da penséo, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidioqiee trata o art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sera considerado, para sslfirlimite fixado naquele inciso, o valor da
maior remuneracdo atribuida por lei na data deigagio desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de venciment,representacdo mensal e da parcela
recebida em razdo de tempo de servico, aplicamdosmo limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federaybsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, 0o subsidio dos Deputados Easimdu Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores doufial de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento deomramuneracdo mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere estmarnt@ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, Roscuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias aos vencimentos, remuneracdes e sobsids ocupantes de cargos, funcbes e
empregos publicos da administracdo direta, autéaqei fundacional, dos membros de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, doit@isederal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais ageolisos e 0s proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria percebidos cumulativament@iouincluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. ##2Constituicdo Federal, bem
como os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucionad,n8€215 de dezembro de 1998.
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Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigodata de sua publicag&o.
Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.
MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado JOAO PAULO CUNHA
Presidente

Deputado INOCENCIO DE OLIVEIRA
1° Vice-Presidente

Deputado LUIZ PIAUHYLINO
2% Vice-Presidente

Deputado GEDDEL VIEIRA LIMA
1° Secretario

Deputado SEVERINO CAVALCANTI
20 Secretario

Deputado NILTON CAPIXABA
3° Secretario

Deputado CIRO NOGUEIRA
4° Secretario

MESA DO SENADO FEDERAL

Senador JOSE SARNEY
Presidente

Senador PAULO PAIM
1° Vice-Presidente

Senador EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS
2° Vice-Presidente

Senador ROMEU TUMA
1° Secretario

Senador ALBERTO SILVA
20 Secretario

Senador HERACLITO FORTES
3° Secretario

Senador SERGIO ZAMBIASI
4° Secretério
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERA
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo B&damomulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitule@deral passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

8§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limsmsineratérios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as pascdk carater indenizatério
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do tageste artigo, fica

facultado aos Estados e ao Distrito Federal fizar,seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constituicbes e Lei Orgaoacap limite Unico, o

subsidio mensal dos Desembargadores do respedtivona@l de Justica,

limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cem@s por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federah se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos DepuEstaduais e Distritais
e dos Vereadores." (NR)

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critéritevediciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pefoeretg que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em lasplementares, 0os casos
de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exergcam atividades de risco;

[l - cujas atividades sejam exercidas sob condic@&speciais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuic&o prevista no 8 18 deste artigidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pgusd&uperem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios dginte geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 destasfioicdo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de dgemcapacitante.” (NR)
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§ 9° As contribui¢cdes sociais previstas no incisdolcaput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo difeadasj em razdo da
atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de -oé&obra, do porte da
empresa ou da condicdo estrutural do mercado ddalla

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critéritevediciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios thoeggral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exersatacondicdes especiais
gue prejudiqguem a saude ou a integridade fisicaiandp se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termognidies em lei
complementar.

8 12. Lei dispora sobre sistema especial de inglys@videnciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aquetesesela propria que se
dediqguem exclusivamente ao trabalho doméstico nditdmde sua

residéncia, desde que pertencentes a familias ida benda, garantindo-
Ihes acesso a beneficios de valor igual a um eatdinimo.

8 13. O sistema especial de inclusédo previdenaikrique trata 0 § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores agsnt@gs para os demais
segurados do regime geral de previdéncia socR) (

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadoxassdrvidores publicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6° da Em@aaatitucional n° 41, de 2003, o
disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢do a aposeritagetas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas segsiabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidddmiao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e furecgue tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera apossmit@ym proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homenninta anos de contribuigéo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio novigr publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der aripooria;

lll - idade minima resultante da reducéo, relatigata aos limites do art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de&n ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢éo prevista neaniado caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos provenwsjposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da &meé&wonstitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pendéesadas dos proventos de servidores
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falecidos que tenham se aposentado em conformatadesste artigo.

Art. 4° Enquanto néo editada a lei a que se ref&@&d1 do art. 37 da Constituicdo
Federal, ndo sera computada, para efeito dos #imaimuneratorios de que trata o inciso Xl
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de eranatienizatério, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Em€wodatitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo unico do art. 6° mi@ritla Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigodata de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emendsi@ocional n° 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Severino Cavalcanti Senador Renan Calheiros
Presidente Presidente

Deputado José Thomaz Non6 Senador Tido Viana

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado Ciro Nogueira Senador Efraim Morais
2° Vice-Presidente 1° Secretario

Deputado Inocéncio Oliveira Senador Paulo Octavio
1° Secretario 3° Secretério

Deputado Eduardo Gomes SanAaduardo Siqueira Campos
3° Secretario 4° Secretario

Deputado Jodo Caldas
4° Secretario
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principio e
normas da Administracdo Publica, Servidores
e Agentes politicos, controle de despesas e
financas publicas e custeio de atividades a
cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado [Fedsréermos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam estandameao texto constitucional:

Art. 31. Os servidores publicos federais da adrrango direta e indireta, os
servidores municipais e os integrantes da carpatigial militar dos ex-Territorios Federais
do Amapa e de Roraima, que comprovadamente engantrae no exercicio regular de suas
funcdes prestando servicos aqueles ex-Territor@oslata em que foram transformados em
Estados; os policiais militares que tenham sidoit@dios por forca de lei federal, custeados
pela Unido; e, ainda, os servidores civis nessegl&s com vinculo funcional ja reconhecido
pela Unido, constituirdo quadro em extingdo da adhtnacéo federal, assegurados os direitos
e vantagens inerentes aos seus servidores, vedagumgamento, a qualquer titulo, de
diferencas remuneratorias.

8 1° Os servidores da carreira policial militar tommardo prestando servigos aos
respectivos Estados, na condicdo de cedidos, sidmmetas disposicdes legais e
regulamentares a que estdo sujeitas as corporat@sesrespectivas Policias Militares,
observadas as atribui¢cdes de funcdo compativeiseargrau hierarquico.

§ 2° Os servidores civis continuardo prestandoig@enaos respectivos Estados,
na condi¢cdo de cedidos, até seu aproveitamentagio da administracéo federal.

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigoraesada do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso Il do §d8§ art. 41 e no 8§ 7° do art.
169 estabelecerao critérios e garantias espe@agsgperda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em decorréncia dalsuggbes de seu cargo
efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado

Paragrafo unico. Na hipétese de insuficiéncia deenipenho, a perda do
cargo somente ocorrera mediante processo administean que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa."”

Art. 33. Consideram-se servidores ndo estaveis, paifins do art. 169, § 3°, |,
da Constituicdo Federal agueles admitidos na adtragéo direta, autarquica e fundacional
sem concurso publico de provas ou de provas esiapds o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 34. Esta Emenda Constitucional entra em vigodata de sua promulgagéo.

Brasilia, 4 de junho de 1998
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Mesa da Camara dos Deputados
DEPUTADO MICHEL TEMER
Presidente

Deputado Heraclito Fortes

1° Vice-Presidente

Deputado

Severino Cavalcanti

2° Vice-Presidente

Deputado Ubiratan Aguiar

1° Secretario

Deputado Nelson Trad

2° Secretario

Deputado Efraim Morais

4° Secretério

Mesa do Senado Federal
SENADOR ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente

Senador Geraldo Melo

1° Vice-Presidente
Senadora Junia Marise

2° Vice-Presidente
Senador Carlos Patrocinio
2° Secretario

Senador Flaviano Melo

3° Secretario

Senador Lucidio Portella
4° Secretario
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA, institui a Gratificacéo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondodnia e Roraima - GEDET,; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessao da
Gratificacdo de Servico Voluntario, de que
trata a Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condicbes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE e
do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta
o valor da Gratificagdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras
providéncias.

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 2° Os cargos do PGPE estao organizados erseslaspadrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.
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Paragrafo unico. Os padrdes de vencimento bassaalgos PGPE séo, a partir
de 1° de julho de 2006, os constantes do AnexaeHta Lei.

Art. 3° Os servidores titulares de cargos de prewtm efetivo de que trata o
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei serdo autcaratnte enquadrados no PGPE, de acordo
com as respectivas atribuicdes, 0s requisitos heaigéo profissional e a posicao relativa na
Tabela, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediariougiliar a que se refere o
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que estejagos/ana data da publicacdo da Medida
Provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006, e osvigrem a vagar serao transpostos para o
PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requigtagidos para ingresso, conforme
disposto em regulamento.

8 2° Ressalvam-se do disposto no caput deste am8goargos destinados a
concursos publicos que estejam em andamento naelgmablicacdo da Medida Provisoéria n®
304, de 29 de junho de 2006, e os cargos integral@e@uadros de pessoal aos quais néo se
aplicam as disposi¢cdes do PGPE conforme dispas&ntn9° desta Lei.

§ 3° O enquadramento de que trata o caputddge dar-se-a automaticamente,
salvo manifestacao irretratavel do servidor, afeenalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da vigéncia da Medida Provisoria n°® 3042%ee junho de 2006, na forma do Termo
de Opcao constante do Anexo IV desta Lei, com afefinanceiros a partir das datas de
implementacdo das Tabelas de Vencimento Basicodageno Anexo Il desta Lei.

8§ 4° Os servidores que formalizarem a opcdo refend § 3° deste artigo
permanecerdo na situacdo em que se encontravaatanarderior a da entrada em vigor da
Medida Provisoéria n° 304, de 29 de junho de 20@®, fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens por ela estabelecidos.

8§ 5° O prazo para exercer a opcao referida nodeste artigo estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término damstEfmento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 199@¢ 4.4 de marco de 2007, no caso dos
servidores de que trata o art. 21 da Lei n° 11.685]13 de janeiro de 2005, assegurado o
direito a opcéo desde 30 de junho de 2006.

* § 5° com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de @Q@07.

8 6° Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade mbitd do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcao, @stsmo 8§ 3° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condi¢ao de cedido.

8§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apakEn&apensionistas.

8§ 8° Para os servidores afastados que fizerem @oo@gés o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados na forma do 8e3%e artigo, ou da data do retorno,

conforme o caso.
* § 8° acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/06/2007.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenle Atividade Técnico-
Administrativa e de Suporte - GDPGTAS, devida dingares dos cargos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, quando lotados e emciexerdas atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nos orgaos ou anegl da administracédo publica federal, em
funcdo do desempenho individual do servidor e dmarele de metas de desempenho
institucional, tendo como valores maximos os carnietado Anexo V desta Lei.

8§ 1° A GDPGTAS sera paga com observancia dos segupercentuais e limites:

| - até 40% (quarenta por cento) do valor maximogdaificacdo, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lei, considerandesemipenho do servidor no exercicio das
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atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuigdovidual para o alcance dos objetivos
organizacionais; e

Il - até 60% (sessenta por cento) do valor maxiraogdatificagdo, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lei, em funcédo dwatiento de metas institucionais.

8 2° A GDPGTAS serd paga em conjunto, de forma am#nulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detiega® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo
servira de base de calculo para quaisquer outreefio®s ou vantagens.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @ogégerais a serem observados
para a realizacdo das avaliagbes de desempenhadirali e institucional, para fins de
atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de qteedraaput deste artigo.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos dalizapdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Greicdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos rdegenaximos dos 6rgdos ou entidades,
observada a legislacéo vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo gera eféit@sceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compassaventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 6° A data de publicagédo no Diario Oficial da Wndb ato de fixagdo das metas
de desempenho institucional constitui o0 marco tealgaara o inicio do periodo de avaliacao.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdoetempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da pmimealiacdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o PGPE perceberdo a GBB@Mm valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, obseneadasse e o padrdo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lei.

8 8° O disposto no 8§ 7° deste artigo aplica-se @ugpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGTAS.

§ 9° Até que se efetivem as avaliacdes que comrsidas condicdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga emrvaorespondente a 80% (oitenta por
cento) do seu valor maximo, observados o posiciensmnna tabela e o cargo efetivo

ocupado pelo servidor:
* § 99, caput, acrescido pela Lei n° 11.507, de©2(2007.

| - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima e dddia, com fundamento no
art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 deguie 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei

Complementar n°® 41, de 22 de dezembro de 1981; ou
* Inciso | acrescido pela Lei n® 11.507, de 20/@02.

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal deu Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n°® 8.270, de 17 de dbeente 1991.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.507, de 204007

Art. 8° Os vencimentos dos integrantes do PGPI6 ees®guinte composicao:

| - vencimento bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dee trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

lll - vantagem pecuniaria individual, de que trataei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003; e

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade TémrAcministrativa e de
Suporte - GDPGTAS.

§ 1° Os valores a que se refere o Anexo IX da £&.460, de 17 de setembro de
1992, continuardo a ser pagos aos servidoresratuthos cargos que a eles fazem jus.

§ 2° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a pgicega Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -AJB, de que trata a Lei n® 10.404, de
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9 de janeiro de 2002, e ndo poderao perceber a GBBGumulativamente com quaisquer
outras gratificacbes que tenham como fundamenteserdpenho profissional, individual,

coletivo ou institucional ou a produgéo ou supevaiiEimetas.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de @Q(07.

Art. 9° As disposicgoes relativas ao PGPE constatgeta Lei ndo se aplicam aos
servidores originarios do Plano de Classificaca€@aeos instituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, e dos planos correlatos tagjaias e fundacdes publicas que:

| - sejam titulares de cargos organizados em casgrastruturadas ou integrem
Planos de Carreiras, Planos Especiais de Carg®4aoos de Cargos e Carreiras instituidos
por leis especificas;

Il - tenham sido abrangidos pelas seguintes digpesi

a) incisos V e VI do caput do art. 1° da Medidavidd@ria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001,

b) art. 2° da Lei n°® 10.551, de 13 de novembro0f 2

C) 8 2° do art. 9° da Lei n°® 10.593, de 6 de derermid 2002;

d) art. 1° da Lei n°® 10.907, de 15 de julho de 2004

e) art. 32 da Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro dé&200

f) art. 6° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro deb2@

g) art. 9° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005

lll - ndo fazem jus a GDATA, de que trata a Leil@404, de 9 de janeiro de
2002, ressalvadas as situagbes em que possanpoptaiitar a percebé-la;

IV - tenham optado por ndo ser enquadrados no R®BRBrme disposto no art.
3° desta Lei.

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPEt(&P)

Cargos Classe Padrao
Cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano

Geral de Cargos do Poder ESPECIAL 1
Executivo- PGPE

1

|

C VI

\/

v

1

1

|

B VI

\/

\Y
1
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A \%
v
[l

ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPEt(&®)

Situagao Atual Situagao Nova

Cargos Classe Padrdao Padrdao  Classe Cargos
Cargos de nivel superior,

intermediario e auxiliar do

Plano de Classificacdo de

Cargos, instituido pela Lei

n0 5.645 de 10 de

dezembro de 1970, ou de
planos correlatos das
autarquias e fundagbes
publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas,
planos de carreiras ou

planos especiais de cargos,
pertencentes aos Quadros de
Pessoal dos oOrgdos ou
entidades da Administracéo
Pablica Federal, observado

o disposto no art. ® dest:
Lei.

Cargos de nivel

superior,

intermediario e
11l 1 ESPECIAL auxiliar do Plano

Geral de Cargos do

Poder Executivo -

PGPE

B Vi \ C
\% \Y
vV v
1] 1]
Il Il
I |
C VI Vi B
\% \Y
vV v
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v \Y
Il 1l
I Il
I I

ANEXO IlI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIV(dragrafo tnico do art. 2°)

Vigéncia: a partir deQde julho de 2006

Em R$
CLASSE PADRAO CARGOS
Nivel Superior Nivel Intermediério Nivel Auxiliar

SSUECL 566,45 387,13 221,89
Il 529,07 358,07 211,32

I 494,41 343,15 201,27

C VI 487,08 328,84 191,75
\Y 473,00 326,49 182,66

\Y] 459,39 312,93 174,04

1 446,17 299,92 165,81

Il 433,34 287,44 158,00

I 420,88 275,55 150,61

B VI 408,79 264,10 143,57
Vv 397,05 253,20 136,86

\Y] 385,65 242,73 130,49

11l 374,58 232,72 124,46

Il 363,82 223,13 118,70

I 353,41 213,96 113,22

A Y 343,29 205,18 108,00
\Y] 333,45 196,75 103,06

1 279,61 162,54 87,19

Il 271,59 155,87 83,20

I 263,80 149,49 79,40

ANEXO IV

TERMO DE OPCAO 4rt. 39, § 39)

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Le?n de de de 2006, e observado o disposto no camg €8 8, 20 e P do art. B, optar
pelo ndo enquadramento no Plano Geral de CargdBoder Executivo - PGPE e pelo ndo recebimento dos
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vencimentos e vantagens fixados pela mesma Ledlaerpanutencdo da situacdo funcional do cargovefetiie
OCUpO Ou em gue passei a inatividade ou do quabsoeficiario de pensao.
Local e data , |

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fedes#PEC

ANEXO V

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESENPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE -GDPGTAS (art. 9)

a) Vigéncia: a partir de@lde julho de 2006

Em R$
CLASSE PADRAO CARGOS
Nivel Superior Nivel Intermediério Nivel Auxiliar
ESPECIAL 1 1.330,00 836,00 418,00
I
I
C VI 1.276,80 760,00 410,40
\Y
v
1
I
I
B Vi 1.238,80 737,20 399,00
\Y
v
1
I
I
A Vv 1.216,00 722,00 383,80
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b) Vigéncia: a partir deGde fevereiro de 2007
Em R$

CLASSE PADRAO CARGOS
Nivel Superior Nivel Intermediério Nivel Auxiliar
ESPECIAL 1 1.750,00 1.100,00 550,00
[l
I
C VI 1.680,00 1.000,00 540,00
Vv
v
1
[l
I
B VI 1.630,00 970,00 525,00

A \Y, 1.600,00 950,00 505,00
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de

dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
ns. 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de

dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pengdgse tratam os arts. 1° e 2°
desta Lei serdo reajustados na mesma data em qlee seeajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

Art. 16. As contribuigcbes a que se referem os &%s5° e 6° desta Lei serdo
exigiveis a partir de 20 de maio de 2004.

8 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput destgo, os servidores
abrangidos pela isencdo de contribuicéo referid& i8 do art. 3° e no 8§ 5° do art. 8° da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro988, Jpassarao a recolher contribuicéo
previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abane se refere o art. 7° desta Lei.

§ 2° A contribuic&o de que trata o art. 1° da P€.i@83, de 28 de janeiro de 1999,
fica mantida até o inicio do recolhimento da cdmiigdo a que se refere o caput deste artigo,
para os servidores ativos.
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LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981

Cria o Estado de Rondb6nia, e da outras
Providéncias.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 19. Os servidores nao-enquadrados na formaaidagrafo Gnico do artigo
anterior serdo incluidos em quadro ou tabela emgd, que ficara sob a administracdo do
Governo do Estado e supervisdo do Ministério derioi.

8§ 1° Cabera ao Ministério do Interior, em articlmagcom o Departamento
Administrativo do Servigco Publico - DASP, adotarpasvidéncias para o aproveitamento do
pessoal de que trata este artigo em Orgaos da Uniferentemente localizados no Estado de
Rondbnia, ou cessao a entidades publicas estaslwarsunicipais, assegurados, pela Unido,
os direitos e vantagens pertinentes.

§ 2° O pessoal incluido no quadro ou tabela emrmgii continuara prestando
servico ao Governo do Estado de Ronddbnia, na caadig cedido, até que venha a ser
localizado definitivamente em outros 6rgéos, mddiatos da autoridade competente.

§ 3° Este artigo ndo se aplica aos ocupantes gesam comissdo ou empregos
de direcdo ou assessoramento superior, bem confondées de confianca, em qualquer
nivel.

8 4° O Ministério do Interior, ouvido o DASP, expédinstru¢cdes destinadas a
disciplinar a execucao do disposto neste artigo.

Art. 20. Serdo assegurados pelo Governo do Estdoddonia todos os direitos
e vantagens, inclusive o tempo de servico sem &olue continuidade, dos servidores
engquadrados nos termos do paragrafo unico, db&rtlesta Lei.
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LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a instituicAo de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracio Federal direta,
autarquica e fundacional.

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio 203, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos fedemis Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundacgfedicagbfederais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 5&8Wjlienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo unico. A vantagem de que trata o capatmega cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura reaneedo servidor e ndo servira de base
de célculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 14ifdo as revisdes gerais e anuais
de remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 3° Aplicam-se as disposicdes desta Lei asexiadorias e pensdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.
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LEI N°10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificagcdo de
Desempenho de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevayette 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - AJB, devida aos servidores
alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16ezembro de 1996, e pela Lei n° 6.550, de
5 de julho de 1978, que ndo estejam organizadosagraira, que nao tenham tido alteracao
em sua estrutura remuneratoéria entre 30 de setael2001 e a data da publicagdo desta Lei,
bem como ndo percebam qualquer outra espécie dageam que tenha como fundamento o
desempenho profissional, individual ou instituciomaa producgao.

Art. 2° A gratificacéo instituida no art. 1° tec limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corregpendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

8 1° O limite global de pontuacdo mensal por nikeue dispde cada 6rgéo ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em ciattade avaliacdo, correspondera a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativasiyer que faz jus a GDATA, em exercicio

no orgao ou entidade.
* § 1° com redacdo dada pela Lei n° 10.971, de 22004.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacgdo dtidba cada servidor observarédo
o desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional viaéear o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendosiderar projetos e atividades
prioritrias e condicdes especiais de trabalhonalé outras caracteristicas especificas de
cada 6rgéao ou entidade.

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcam faxo na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.
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LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura
e a GCratificacdo Especifica de Atividade
Cultural - GEAC,; cria cargos de provimento
efetivo; altera dispositivos das Leis ns. 10.862,
de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e
11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n°® 10.862, de 20 de abril de
2004; e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 2° Os padrdes de vencimento basico dos cagges compdem o Plano
Especial de Cargos da Cultura sdo os constantdsam IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Sobre os valores da tabela auwestio Anexo IV desta Lei
incidira o indice concedido a titulo de revisdoafjela remuneracao dos servidores publicos
federais, a partir de 1° de janeiro de 2005.

Art. 3° Fica instituida, a partir de 1° de janal®2006, a Gratificagdo Especifica
de Atividade Cultural - GEAC, devida exclusivamentes servidores integrantes do Plano
Especial de Cargos da Cultura, nos valores estatbeteno Anexo V desta Lei.

Art. 4° A GEAC serd paga em conjunto, de forma eé@mulativa, com a
Gratificacao de Atividade de que trata a Lei Detlegao 13, de 27 de agosto de 1992, e com
a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnidovifistrativa - GDATA, instituida
pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, esefieira de base de célculo para quaisquer
outros beneficios, parcelas remuneratérias ou ganta

Art. 5° A GEAC integrara os proventos da aposemtadoas pensoes.

Art. 6° Os servidores do Plano Especial de CargnsCdltura fazem jus a
vantagem pecuniaria individual de que trata a Rdih698, de 2 de julho de 2003.

Art. 7° O ingresso nos cargos referidos no artdd$ta Lei far-se-a mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provaseoprdvas e titulos, no 1° (primeiro)
padrdo de vencimento da classe inicial do respectvgo.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para ingresso a@ps referidos no art. 1° desta
Lei:

| - diploma de conclusdo de ensino superior, enelrde graduacéo, e, se for o
caso, habilitacéo legal especifica, conforme dedimio edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

Il - diploma de conclusdo de ensino médio e, seofaaso, habilitacdo legal
especifica, conforme definido no edital do concupswa os cargos de nivel intermediario.
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ANEXO |

ESTRUTURA DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

CARGOS CLASSE PADRAO
11l
ESPECIAL [l
I
VI
Vv
C 1Y
1l
Cargos de Provimento Efetivo de N "
Superior,
Intermediario e Auxiliar do Plano Especia |
Cargos
da Cultura Vi
\%
B Y
11l
I
I
Vv
\Y

ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAIDE CARGOS DA CULTURA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de I I
Provimento
Efetivo de Nivel A Il Il ESPECIAL
Superior, I I
Intermediario e Vi Vi
Auxiliar, regidos V V
pela Lei no B v \Y C Cargos de
8.112, de 11 de Il Il Provimento
dezembro de Il Il Efetivo de
1990, que ndo I I Nivel
estejam Vi Vi Superior,
organizados em \% \% Intermediario
carreiras, C \Y \% B e Auxiliar do
pertencentes ao 11l [l Plano
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Quadro de Il Il Especial de
Pessoal do I I Cargos da
Ministério da Vv Vv Cultura
Cultura, do \Y \Y
IPHAN, da D 1] 1l A
FUNARTE, da I [l
FBN e da FCP I I

ANEXO IlI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

Servidor: () Ativo () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos da Le®ri1.233, de 22 de dezembro de 2005, e observatipastb

nos 88 8, 40 e P do seu art. 9, optar pelo enquadramento no Plano Especial dgo€ala
Cultura e pela percepcéo dos vencimentos e vargdg@aos pela mesma Lei.

Local e Data: , de de .

Assinatura:

Recebidoem//.

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgé entidade do Sistema de Pess
Civil da Administracéo Publica Federal - SIPEC

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Em R$
NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
1l 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL I 529,07 358,07 211,32
| 494,41 343,15 201,27
VI 487,08 328,84 191,75
Vv 473,00 326,49 182,66
C \Y 459,39 312,93 174,04
1l 446,17 299,92 165,81
I 433,34 287,44 158,00
| 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
Vv 397,05 253,20 136,86

oal
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B v 385,65 242,73 130,49
1] 374,58 232,72 124,46
Il 363,82 223,13 118,70
I 353,41 213,96 113,22
Vv 343,29 205,18 108,00
v 333,45 196,75 103,06

A 11 279,61 162,54 87,19
Il 271,59 155,87 83,20

I 263,80 149,49 79,40

ANEXO V

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE CUTURAL

Em R$
CLASSE PADRAO Nivel Nivel Nivel

Superior Intermediario Auxiliar

1] 1.550,00 750,00 505,00
ESPECIAL I 1.448,60 728,16 480,77
I 1.353,83 706,95 462,28

VI 1.265,26 686,36 444,50

\% 1.182,49 666,37 427,40

C \Y 1.105,13 646,96 410,96
[l 1.032,83 628,11 395,16

I 965,26 609,82 379,96

| 902,11 592,06 365,35

VI 843,10 574,81 351,29

V 787,94 558,07 337,78

B v 736,39 541,82 324,79
[l 688,22 526,03 312,30

Il 643,19 510,71 300,29

I 601,12 495,84 288,74

\% 561,79 481,40 277,63

\Y 525,04 467,38 266,95

A 11 490,69 453,76 256,69
I 458,59 440,55 246,81

| 428,59 427,71 237,32
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LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das Instituigcbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacéo, e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado ewired) niveis de classificacao,
com 4 (quatro) niveis de capacitacdo cada e 3igte nove) padrbes de vencimento basico,
justapostos com intervalo de 1 (um) padréo entmeiasis de capacitacdo e 2 (dois) padroes
entre os niveis de classificacdo, conforme Anedesta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo orgdogz@m 5 (cinco) niveis de
classificacéo, A, B, C, D e E, de acordo com oahsp no inciso Il do art. 5° e no Anexo I
desta Lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMERT

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carrdaese-a, exclusivamente, pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo dememio mediante, respectivamente,
Progresséo por Capacitacdo Profissional ou Prdggss Mérito Profissional.

8 1° Progresséo por Capacitagéo Profissional édanga de nivel de capacitacao,
no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorgatebtencao pelo servidor de certificagdo
em Programa de capacitacdo, compativel com o cangmado, o0 ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o in@stile 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do Anexo lll desta Lei.

8§ 2° Progresséao por Mérito Profissional € a mudaaca o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anefetieo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de aval@gd@lesempenho, observado o respectivo
nivel de capacitacao.

8 3° O servidor que fizer jus & Progressdo por Gtguadio Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacdo subsequentaesmo nivel de classificacdo, em padréo
de vencimento na mesma posicao relativa a que vaugateriormente, mantida a distancia
entre o padrdo que ocupava e o padréo inicial @o nivel de capacitacao.

8 4° No cumprimento dos critérios estabelecidogmexo Il desta Lei, é vedada
a soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

§ 5° A mudanca de nivel de capacitacdo e de padr&encimento ndo acarretara
mudanca de nivel de classificacao.
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Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificaca@mservidor que possuir educagao
formal superior ao exigido para o cargo de qu&utati na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo & Qualificacdo serd devido agd(quatro) anos de efetivo
exercicio no cargo e tera por base percentual ledlcusobre o padrdo de vencimento
percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV dek&, observados os seguintes
parametros:

| - a aquisi¢do de titulo em &rea de conhecimeoito @lacdo direta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejararnpaicentual na fixacdo do Incentivo a
Qualificacdo do que em area de conhecimento cam&elindireta; e

Il - a obtencdo dos certificados relativos ao emdundamental e ao ensino
médio, quando excederem a exigéncia de escolaridadma para o cargo do qual o servidor
€ titular, sera considerada, para efeito de pagamén Incentivo a Qualificacdo, como
conhecimento relacionado diretamente ao ambiegen@acional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo s@m acumulaveis e serao
incorporados aos respectivos proventos de aposergtadpensao.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrar@roventos de aposentadorias
e as pensdes quando os certificados considerad@asamua concessao tiverem sido obtidos

até a data em que se deu a aposentadoria outaigégtida pensao.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 212(05.

§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo a Quaddic, o Poder Executivo
definirdA as areas de conhecimento relacionadagadiee indiretamente ao ambiente
organizacional e os critérios e processos de \glmdos certificados e titulos, observadas as
diretrizes previstas no 8§ 2° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do Plan€aeeira serd composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estbtelpara o padrdo de vencimento do
nivel de classificacdo e nivel de capacitacdo aingpaelo servidor, acrescido dos incentivos
previstos nesta Lei e das demais vantagens peaséatabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carnéio fardo jus a Gratificacao
Temporéaria - GT, de que trata a Lei n°® 10.868, Aedd maio de 2004, e a Gratificacao
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e TéoaMaritimo as Instituicbes Federais de
Ensino - GEAT, de que trata a Lei n°® 10.908, ddd fulho de 2004.

Art. 14. A tabela de valores dos padrbes de verdimnencontra-se definida no
Anexo | desta Lei, sendo constante a diferencaepéral entre um padréo de vencimento e o
seguinte.

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicosidefeno caput deste artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de &wvigeral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei seeduaflo de acordo com a
Tabela de Correlacao, constante do Anexo VIl desita

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hieiidegaera efetuado no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo dlestabservando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacita¢@o nivel de classificacédo a
que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servi¢co publiederal, na forma do Anexo V
desta Lei.

8 2° Na hipétese de o enquadramento de que tri@ta°aleste artigo resultar em
vencimento basico de valor menor ao somatorio duciweento basico, da Gratificacdo
Temporaria - GT e da Gratificagcdo Especifica deidga@cnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEédnsiderados no més de dezembro de
2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenca qarmela complementar, de carater
temporario.

8 3° A parcela complementar a que se refere odg&e artigo sera considerada
para todos os efeitos como parte integrante do mexoimento basico, e sera absorvida por
ocasido da reorganizacao ou reestruturacédo daraastetabela remuneratoria, inclusive para
fins de aplicacédo da tabela constante do Anexaé®a Lei.

8§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de ceggd@ correspondente as
certificacdes que possua sera feito conforme regeri#o especifico, observado o disposto no
art. 26, inciso Ill, e no Anexo lll desta Lei, b@mmo a adequacé&o das certificagcdes ao Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira@mgos Técnico-Administrativos em
Educacdao, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as InsfiascFederais de Ensino seréao
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de %@rfte) dias da data de publicacdo desta
Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no Xrtdesta Lei dar-se-a
mediante opc¢ao irretratavel do respectivo titidaser formalizada no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei,anmmé do termo de op¢ao constante do Anexo
VI desta Lel.

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar gdoppelo enquadramento
comporé quadro em extingdo submetido a Lei n° 7.866L0 de abril de 1987, cujo cargo
sera transformado em cargo equivalente do Plaf@adeira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Adrmatigo e Técnico-Maritimo
do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo dey@ae Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformagles cargos equivalentes do Plano de
Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel supeniermediario e auxiliar, ndo
organizados em carreira, redistribuidos para aguigdes Federais de Ensino, até a data da
publicacdo desta Lei, serdo transformados nos saqguoivalentes do Plano de Carreira de
gue trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante etecra racionalizacdo dos
cargos integrantes do Plano de Carreira, obsernaglssguintes critérios e requisitos:

| - unificagcdo, em cargos de mesma denominacaoed dé escolaridade, dos
cargos de denominacdes distintas, oriundos do Rlaieo de Classificacéo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, do Plano de Classificacado dgp€arPCC e de planos correlatos, cujas
atribuicdes, requisitos de qualificacdo, escolaeddabilitacdo profissional ou especializacéo
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exigidos para ingresso sejam idénticos ou essemendé iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos, e inoludds servidores na nova
situagdo, obedecida a correspondéncia, identidatimikaridade de atribuicdes entre o cargo
de origem e o cargo em que for enquadrado; e

lll - posicionamento do servidor ocupante dos cargaoificados em nivel de
classificacdo e nivel de capacitacdo e padrdo deimento basico do cargo de destino,
observados os critérios de enquadramento estathesepor esta Lei.

Art. 19. Serd instituida em cada Instituicdo Fedde Ensino Comissédo de
Enquadramento responsavel pela aplicacdo do dspeste Capitulo, na forma prevista em
regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comidsdque trata o caput deste
artigo seré objeto de homologacao pelo colegiagersur da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 2° A Comissao de Enquadramento sera compostrganente, por servidores
integrantes do Plano de Carreira da respectivauitsto, mediante indicagdo dos seus pares,
e por representantes da administracéo superiorstituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracddégulamento de que trata o
inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Edgamento relacionara, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data de sualagsib, os servidores habilitados a perceber o
Incentivo a Qualificagdo e a ser enquadrados nel di& capacitacdo, nos termos dos arts. 11,
12 e 15 desta Lei.

_CAPITULO VIII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus eféitasceiros, sera implantado
gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporacdo das gratificacbes de que trata 2° &lo art. 15 desta Lei,
enquadramento por tempo de servigco publico fedem@bsicionamento dos servidores no 1°
(primeiro) nivel de capacitacdo na nova tabelateots no Anexo | desta Lei, com inicio em
1° de marco de 2005;

Il - implantacéo de nova tabela de vencimentostenis no Anexo I-B desta Lei,
em 1° de janeiro de 2006; e

[l - implantacé@o do Incentivo a Qualificacdo efetiwacdo do enquadramento por
nivel de capacitacdo, a partir da publicacdo dalaegento de que trata o art. 11 e 0 § 4° do
art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edicdo do regulamento referidaneiso Il do caput deste
artigo fica condicionada ao cumprimento do disposte arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislac@emnte, o ocupante de cargo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administratiemm Educacdo podera afastar-se de
suas funcdes para prestar colaboracéo a outrauigdt federal de ensino ou de pesquisa e ao
Ministério da Educacéo, com 6nus para a institug@mrigem, ndo podendo o afastamento

exceder a 4 (quatro) anos.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 11.233, @&12/2005.
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Paragrafo unico. O afastamento de que trata o chgsié artigo sera autorizado
pelo dirigente maximo da IFE e devera estar virdla projeto ou convénio com prazos e

finalidades objetivamente definidos.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.233,2%12/2005.

ANEXO I-A

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMEND PARA

MARCO/2005
Piso = R$ 701,98 3,00%
Niveis A B C D E
Classes de valor L IV T LIV T 0V T i 1
Capacitacéo
Piso Al P01 R$ 701,98
P02 R$ 723,042
P03 R$ 744,733 2
P04 R$ 767,074 3 2
PO5 R$ 790,085 4 3
PisoBI P06 R$ 813,796 5 4 3
P07 R$ 838207 6 5 4 2
POS R$ 863358 7 6 5 3 2
P09 R$ 889259 8 7 6 4 3 2
P10 R$ 91592109 8 7 5 4 3
PisoCl P11 R$ 9434011109 8 6 5 4 3
P12 R$ 971,701211109 7 6 5 4 2
P13 R$ 1'000’213 1211108 7 6 5 3 2
P14 R$ 1'030’21413 12119 8 7 6 4 3 2
P15 R$ 1'061’?15 141312109 8 7 5 4 3
Teto Al P16 R$1'093’216 15141311109 8 6 5 4 3
P17 R$1'126"71 1615141211109 7 6 5 4 2
P18 RS 1160’% 1615131211108 7 6 5 3 2
P19 R$ 1'195’3 16141312119 8 7 6 4 3 2
P20 R$ 1'230’2 15141312109 8 7 5 4 3
Teto Bl P21 R$1'267’2 1615141311109 8 6 5 4 3
P22 R$ 1'305’2 1615141211109 7 6 5 4 2
P23 R$ 1'345’3 1615131211108 7 6 5 3 2

P24 R$ 1.385, 16141312119 8 7 6 4 3 2 1
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2
P25 R$ 1'426’2 15141312109 8 7 5 4 3
Teto CI P26 R$1'469’; 1615141311109 8 6 5 4
P27 R$ 1'513’2 1615141211109 7 6 5 4
P28 R$ 1'559’3 1615131211108 7 6 5
P29 R$ 1'606'g 16141312119 8 7 6
P30 R$ 1'654’2 15141312109 8 7
Teto DI P31 R$1'703'g 161514131110 9 8
P32 R$ 1'755’2 161514121110 9
P33 R$ 1'807'2 16151312111
P34 R$ 1'861'8 1614131211
P35 R$ 1'917’471 15141312
Teto EI P36 F\’$1'975’E23 16151413
P37 R$ 2'034’2 16 15 14
P38 R$ 2'095'3 16 15
P39 R$ 2'158'2 16

ANEXO I-B

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMEND PARA
JANEIRO/2006
Piso = R$ 701,98 3,60%

Niveis A B C D E
Classes de valor L IV T 0V T IV T I 1o v
Capacitacéo
Piso Al P01 R$ 701,98

P02 R$ 727,252

P03 R$ 753,433 2

P04 R$ 780564 3 2

PO5 R$ 808,665 4 3
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PisoBI| P06 R$ 837,776 5 4 3
P07 R$ 867,937 6 5 4 2
PO8 R$ 899,178 7 6 5 3 2
P09 R$ 931549 8 7 6 4 3 2
P10 R$ 96508109 8 7 5 4 3
PisoCl P11 R$ 999,8211109 8 6 5 4 3
P12 R$9%>%1211109 7 6 5 4 2
P13 R$ 1'073’(1J13 1211108 7 6 5 3 2
P14 R$ 1117141312119 8 7 6 4 3 2
P15 R$ 1115141312109 8 7 5 4 3
Teto Al P16 R$™1°321615141311109 8 6 5 4 3
P17 R$T*%T 1615141211109 7 6 5 4 2
P18 R$ 0T 1615131211108 7 6 5 3 2
P19 Rs %] 16141312119 8 7 6 4 3 2
P20 Rg 3 15141312109 8 7 5 4 3
TetoBl P21 R§- 4T 1615141311109 8 6 5 4 3
P22 Rg 4> 1615141211109 7 6 5 4 2
P23 Ry 207 1615131211108 7 6 5 3 2
P24 Rg % 16141312119 8 7 6 4 3 2
P25 Rs 40 15141312109 8 7 5 4 3
TetoCl P26 R$ 007 1615141311109 8 6 5 4
P27 Re 7000 1615141211109 7 6 5
p2g  Rg O 161513121110 8 7 6
P29 Rg 0% 1614131211 9 8 7
P30 Re "] 1514131210 9 8
TetoDI P31 R$* 052 161514131110 9
P32 R 1OL2 161514121110
P33 RO 16151312111
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P34 R$ 2'255’2 1614131211
P35 R$ 2'336’2 15141312
Teto EIL P36 R$2'420’2 16151413
P37 R$ 2'507’3 161514
P38 R$ 2'597’2 16 15
P39 R$ 2'691’?_ 16

ANEXO IV
* Anexo IV com redacdo dada pela Lei n® 11.35@&6.

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal

Nivel de superior ao previsto para o
Classificacag b P P

e . Percentuais de incentivo
exercicio do cargo(*)

i . Area de
Area de conhecimento com .
o conhecimento
relacéo direta ~
com relacdo
indireta
Ensino fundamental Até 10% )
A completo
Ensino médio completo Até 15%

Ensino médio
profissionalizante ou ensino
médio com curso técnico Até 20% Até 10%
completo ou titulo de
educacao formal de maior
grau

Ensino Fundamental
5%
B completo -

Ensino médio completo Até 10%
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Ensino médio

profissionalizante ou ensino

médio com curso técnico Até 15% Até 10%
completo

Curso de graduacgao completo Até 20% Até 159
Ensino Fundamental 504

completo -
Ensino meédio completo Até 8% _
E'ns[no médio com curso Até 10% 50
técnico completo

Curso de graduacgao completo Até 15% Até 109
Espemahzagao, superior ou Até 20% Até 15%
igual a 360h

Ensino médio completo Até 8% i
Curso de graduacgao completo Até 10% 5%
_Espemahzac;ao, superior ou Até 15% Até 10%
igual a 360h

Mestrado ou titulo de

educacao formal de maior Até 20% Até 15%
grau

Espemahzagao, superior ou Até 10% 50
igual a 360h

Mestrado Até 15% Até 10%
Doutorado Até 20% Até 15%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacao
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagfes Publicas Federais.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO BUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomepdm cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério poripeo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto Hacg@mpara o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo doiegiegpbatorio, sera submetida
a homologacao da autoridade competente a avalitzesempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulantEngistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatores enumeradasaisss | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probasena exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, oldewvaisposto no paragrafo anico do art.
29.

8 3° O servidor em estagio probatério podera exeueaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcao, xbeflassessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacdo, e somente podera ser cedidivaadrgao ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimemtwoenissao do Grupo-Direcéo e

Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6,, 8 dquivalentes.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente dmdger concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos artgx@4os | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacéoramte de aprovacdo em concurso para
outro cargo na Administracao Publica Federal.

* § 49 acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

8 5° O estagio probatério ficard suspenso duranlieencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96, bermasaihipotese de participagdo em curso de
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formacao, e serd retomado a partir do término geedimento.
* 8 50 acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso pubkcempossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no sespg@blico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento € a retribuicdo pecuniéria petercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a tdeleencimento, importancia
inferior ao salario-minimo.

Art. 41. Remuneracao € o vencimento do cargo efeigrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracao do servidor investido em furagioargo em comisséo sera
paga na forma prevista no art. 62.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissaag@&odou entidade diversa da
de sua lotacéo recebera a remuneracao de acordo estabelecido no § 1° do art. 93.

8 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido dasagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos pa@yasode atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servida#®ddoderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a naturezaoolocal de trabalho.

Art. 42. Nenhum servidor poderéa perceber, mensdbmartitulo de remuneracéao,
importancia superior & soma dos valores perceluido® remuneracdo, em espécie, a
gualquer titulo, no ambito dos respectivos Pod@@ss Ministros de Estado, por membros
do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tab&ederal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remunerag&antagens previstas nos
incisos Il a VIl do art. 61.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Secéao |
Das Indenizacdes
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Subsecéo IV

Do Auxilio-Moradia
* Subsecao IV acrescida pela Lei n® 11.355, de@/2006.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao senvedoatendidos os seguintes
requisitos:
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.355, @&10D/2006.

| - ndo exista imével funcional disponivel para psto servidor;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/00@.

Il - o cbnjuge ou companheiro do servidor ndo odopevel funcional,
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.355, de 192(06.

[ll - o servidor ou seu conjuge ou companheiro $&a ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionaripamitente cessionario de imoével no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida atepe de lote edificado sem averbacéo de

construcao, nos 12 (doze) meses que antecedergamaisieacao;
* Inciso lll acrescido pela Lei n® 11.355, de 19A@06.

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o serkgdeba auxilio-moradia;
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 11.355, de 192006.

V - o0 servidor tenha se mudado do local de residrara ocupar cargo em
comissao ou funcéo de confianca do Grupo-Diregdssessoramento Superiores - DAS,

niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Mindé¢r&stado ou equivalentes;
* Inciso V acrescido pela Lei n°® 11.355, de 19/00&

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissituncao de confianca
ndo se enquadre nas hipéteses previstas no 8a8f. &8 desta Lei, em relagdo ao local de

residéncia ou domicilio do servidor;
* Inciso VI acrescido pela Lei n® 11.355, de 192006.

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tambsidido no Municipio, nos
ultimos 12 (doze) meses, aonde for exercer o cargoomisséo ou fungéo de confianca,

desconsiderando-se prazo inferior a 60 (sesseiasmjldntro desse periodo; e
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 11.355, de 192006.

VIII - o deslocamento n&o tenha sido por forcalteracéo de lotacao ou

nomeacao para cargo efetivo.
* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 11.355, de 1®/A006.

IX - 0 deslocamento tenha ocorrido ap6s 30 de juteh’a006.
* Inciso IX acrescido pela Lei n® 11.490, de 20208)7.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no incidal@lcaput deste artigo, nédo
sera considerado o prazo no qual o servidor esiayaando outro cargo em comissao

relacionado no inciso V do caput deste artigo.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 11.355,1®¢10/2006.

Art. 60-C. O auxilio-moradia néo sera concedidograzo superior a 5 (cinco)
anos dentro de cada periodo de 8 (0ito) anos, ginel@ servidor mude de cargo ou de

Municipio de exercicio do cargo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 11.355, @&1D/2006.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de 5 (ciaoms de concessao, o
pagamento somente sera retomado se observadosj@lkdisposto no caput deste artigo, os
requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndapsieando, no caso, o paragrafo Unico do

citado art. 60-B.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.355,18¢10/2006.
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Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia € limitad®8% (vinte e cinco por cento)
do valor do cargo em comissao ocupado pelo sereidem qualquer hipotese, ndo podera ser

superior ao auxilio-moradia recebido por MinisteoEstado.
* Artigo acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/200

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracao,oamldo de imével funcional a
disposicéo do servidor ou aquisi¢cdo de imovel,xdliadmoradia continuara sendo pago por

um meés.
* Artigo acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/200

Secao Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Subsecéo V
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraonitindara atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limiteim@xie 2 (duas) horas por jornada.

Subsecéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario paandido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do diarsegtera o valor-hora acrescido de 25%
(25 % (vinte e cinco por cento)), computando-seadaita como cinqiienta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extirgmid, o acréscimo de que
trata este artigo incidir4 sobre a remuneracaoigieeno art. 73.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou corhpan;

[l - para o servigco militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

* Inciso V com redacédo dada pela Lei n® 9.527, 0&4.2/1997.

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8§ 1° A licenca prevista no inciso | sera precediel@xame por médico ou junta

médica oficial.
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§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).
§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuneradante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses$etida do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, podera senoedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nao esteja em estégiatprio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consesysem remuneracao, prorrogavel uma
Unica vez por periodo ndo superior a esse limite.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,%2710/12/1997 .

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualtgrmpo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

§ 2° N&o se concederéa nova licenga antes de dda®ois anos do término da

anterior ou de sua prorrogacao.
* § 2° com redacgado dada pela Lei n® 9.527, de 1/0427.

8 3° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Secao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & jeesem remuneracgéo para o
desempenho de mandato em confederacgao, federagaoiagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoriargigdade fiscalizadora da profissao ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragisociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servi¢os a seasonos, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme dismos regulamento e observados o0s

seguintes limites:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 14,08 13/01/2005.

| - para entidades com até 5.000 associados, widser
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2271

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados servidores;
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

lll - para entidades com mais de 30.000 associdissservidores.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

8 1° Somente poderéo ser licenciados servidorgesefmra cargos de dire¢cdo ou
representacao nas referidas entidades, desde dasrealas no Ministério da Administracao

Federal e Reforma do Estado.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 1/0427.

§ 2° A licenca tera duracéo igual a do mandatogepadd ser prorrogada, no caso
de reeleicdo, e por uma Unica vez.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente psévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridadepetente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andament@oeumento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacao de apre¢o ou desapregeanato da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, figaasos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua respitesddiou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentidditiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargdumgéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoale outrem, em detrimento
da dignidade da funcgé&o publica;

X - participar de geréncia ou administracdo deextade privada, personificada
ou néo personificada, salvo a participagéo nosatbas de administragao e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, dirédiretamente, participacdo no
capital social ou em sociedade cooperativa coindéitpor servidores publicos para prestar
servicos a seus membros, e exercer o comérciotoexaajualidade de acionista, cotista ou
comanditério;

* Inciso X com redacéo dada pela Lei n® 11.09418#1/2005.

XI - atuar, como procurador ou intermediario, juateeparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarioseistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cbnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vamage qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estattangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais daarépao em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estraslo cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam mpativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadaspaisdo solicitado.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Caigétit, € vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.
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8 1° A proibicdo de acumular estende-se a carggs,egos e funcdes em
autarquias, fundacgdes publicas, empresas pubdcagdades de economia mista da Uniéo,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territéride€ Municipios.

§ 2° A acumulagéao de cargos, ainda que licita,cicalicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacao proibida a percepg@erttimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inativeJaglvo quando os cargos de que

decorram essas remuneracdes forem acumulaveis/ickadé.
* § 3° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/127199

* Vide Medida Provisoéria n° 2.225-45, de 04 de Setdro de 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.225-45, DE 4 DE SETEMBRO DE2001

Altera as Leis n°s 6.368, de 21 de outubro de
1976, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.525, de 3 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo the confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisooia forca de lei:

Art. 2°. Os arts. 25, 46, 47,91, 117 e 119 danPé.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

" Art. 25. Reverséao € o retorno a atividade deidenaposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial gear insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anesiares a solicitacao;
e) haja cargo vago.

8 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cemgydtante de sua
transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exersamia considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se providargo, o servidor
exercerd suas atribuicbes como excedente, atéi@oncia de vaga.

8§ 4° O servidor que retornar a atividade por irsseala administracao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposeia, a remuneracao
do cargo que voltar a exercer, inclusive com asagmms de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somenté& ¢s proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo miBo@S®N0S no cargo.

8 6° O Poder Executivo regulamentara o disposte retgo. " (NR)

" Art. 46. As reposicdes e indenizagfes ao eratiglizadas até 30 de
junho de 1994, serdo previamente comunicadas awigeativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamentoano praximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do intel@ssa
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8 1° O valor de cada parcela ndo podera ser infavicorrespondente a dez
por cento da remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorridmés anterior ao do
processamento da folha, a reposicéo sera feitaatagetente, em uma Unica
parcela.

8§ 3° Na hipodtese de valores recebidos em decoa@eccumprimento a
deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentgnearenha a ser revogada
ou rescindida, serdo eles atualizados até a datgpdaicao. " (NR)

" Art. 47. O servidor em débito com o erario, goedemitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidadsada, terd o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no ppewisto implicard sua
inscricdo em divida ativa. " (NR)

" Art. 91. A critério da Administracéo, poderde sencedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao estegstamio probatorio,
licencas para o trato de assuntos particularespgraim de até trés anos
consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompdgyalquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico.R)(N

AL LL7.

X - participar de geréncia ou administracao de eswprivada, sociedade
civil, salvo a participacdo nos conselhos de adstragéo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha dirétdiretamente,
participacdo do capital social, sendo-lhe vedadgwoex 0 comeércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

AL L19.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo sesadplremuneracao devida
pela participacdo em conselhos de administrac&ea& tlas empresas
publicas e sociedades de economia mista, suasigurtas e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em guié@, direta ou
indiretamente, detenha participacao no capitabfaaibservado o que, a
respeito, dispuser legislacao especifica. " (NR)

Art. 3°. Fica acrescido a Lei n® 8.112, de 1998xt062-A, com a seguinte
redacao:

" Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem PesBloahinalmente
Identificada - VPNI a incorporacgéo da retribuig@bopexercicio de fungéo
de direcao, chefia ou assessoramento, cargo dem@oio em comissao ou
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de Natureza Especial a que se referem os artslB¢la Lei n° 8.911, de 11
de julho de 1994, e o art. 3° da Lei n°® 9.624, de abril de 1998.

Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput dedigo somente estara
Sujeita as revisdes gerais de remuneracdo dosigasipublicos federais. "
(NR)

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados lbage na Medida Provisoéria n®
2.171-44, de 24 de agosto de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.
Art. 15. Revogam-se:

| - oart. 26 da Lei n®8.112, de 11 de dezembrba9®;

Il - oinciso Ill do art. 61 e o0 art. 67 da Lei$d12, de 1990, respeitadas as
situagOes constituidas até 8 de margo de 1999; e

[l - a Medida Provisoéria n® 2.171-44, de 24 destgale 2001.

Brasilia, 4 de setembro de 2001; 180° da Indepenénl13° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Pedro Malan

Martus Tavares

Pedro Parente

Alberto Mendes Cardoso

Gilmar Ferreira Mendes
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987

Altera dispositivos do Decreto-lei n° 200, de

25 de fevereiro de 1967, modificado pelo
Decreto-lei n° 900, de 29 de setembro de 1969,
e pelo Decreto-lei n°® 2.299, de 21 de

novembro de 1986, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-lei n°® 200, de 25 de fevereird 867, alterado pelo Decreto-lei
n° 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo De@eid-2.299, de 21 de novembro de 1986,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

| - o inciso Il do art. 4° fica acrescido da se¢gi@inea d, passando o atual
1° a paragrafo unico, na forma abaixo:

Paragrafo unico. As entidades compreendidas naiisimacao Indireta
vinculam-se ao Ministério em cuja area de comp@ésstiver enquadrada
sua principal atividade."

Il - 0 art. 5° fica acrescido de um inciso e umageafo, a serem numerados,
respectivamente, como inciso IV e § 3°, na formeab

IV - Fundacgéo Publica - a entidade dotada de palistaale juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, criada entwdle de autorizacao
legislativa, para o desenvolvimento de atividadesmgo exijam execucao
por 6rgaos ou entidades de direito publico, cororarhia administrativa,
patriménio préprio gerido pelos respectivos érgdeslirecdo, e
funcionamento custeado por recursos da Unido easofontes.

8 3° As entidades de que trata o inciso IV desigoaadquirem
personalidade juridica com a inscricdo da escrjtuldica de sua
constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridit@s se lhes aplicando as
demais disposi¢Oes do Cadigo Civil concernentdaratacoes.”

Art. 2° S&o classificadas como fundacdes publisdaradacdes que passaram a
integrar a Administracao Federal Indireta, por &odo disposto no 8 2° do art. 4° do Decreto-
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lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, na reddada pelo Decreto-lei n°® 2.299, de 21 de
novembro de 1986.
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LEI N°9.678, DE 3 DE JULHO DE 1998

Institui a Gratificacdo de Estimulo & Docéncia
no Magistério Superior, e da outras
providéncias.

Art. 1° E instituida a Gratificacdo de Estimulo@cBncia no Magistério Superior,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos de PoofdsS8° Grau, lotados e em exercicio nas
instituicdes federais de ensino superior, vincuda@aMinistério da Educacédo ou ao

Ministério da Defesa.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 17,0ée 04/01/2005.

§ 1° Os valores a serem atribuidos a Gratificagstituida no caput deste artigo
corresponderdo a pontuacao atribuida ao servielodoscada ponto equivalente ao valor

estabelecido no Anexo desta Lei, observados:
* § 1°, caput, com redacédo dada pela Lei n® 11.@&704/01/2005.

| - o limite individual de 175 (cento e setentdreo) pontos;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 11.087, de 04/@D3.

Il - o limite global de pontuacdo mensal de quealié cada instituicdo federal de
ensino, correspondente a 140 (cento e quarentaywealmero de professores do magistério

superior, ativos, lotados e em exercicio na ingéiy
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.087, de 0441105.

[l - o limite de remuneracao fixado no art. 10La& n® 9.624, de 2 de abril de

1998.
* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 11.087, de 04/2005.

§ 2° A pontuacgdo sera atribuida a cada servidduegé@o da avaliagédo de suas
atividades na docéncia, na pesquisa e na extesisgeryado 0 seguinte:

| - dez pontos por hora-aula semanal, até o magientento e vinte pontos;

Il - um méximo de sessenta pontos pelo resultadvdBacdo qualitativa das
atividades referidas neste paragrafo.

8 3° O resultado da avaliag&o prevista no incisio I§ 2° deste artigo somente
sera computado quando satisfeito o disposto néada Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

§ 4° Uma comisséo nacional a ser designada pelo Md&@ara e divulgara, no
prazo de noventa dias, a contar da vigéncia destas formas e fatores de avaliacdo
qualitativa do desempenho docente, bem como @siostde atribuicdo de pontuagao por
natureza das atividades descritas no § 2°.

§ 5° A avaliacdo de que trata o paragrafo antezrdrperiodicidade anual,
iniciando-se em 1998, e sera realizada por umass@micomposta de docentes internos e
externos a instituicdo federal de ensino superior.

§ 6° Cada instituicao federal de ensino superieeideelaborar e publicar no
Diario Oficial da Unido regulamento adequando a&s swndi¢cdes especificas o sistema de
avaliacado do desempenho docente previsto no Ss4& ddigo.

§ 7° O regulamento da instituicdo de ensino supex@mestabelecer os critérios
para a pontuacao, levara em conta as peculiaridixdediversos regimes de trabalho.
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Art. 2° A gratificacdo de que trata o artigo amteé devida em conjunto, de
forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atidiela@e que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificagbes de Atividade para os
Servidores Civis do Poder Executivo, revé
vantagens e dé outras providéncias.

Art. 1° Ficam instituidas gratificacdes de atividatd pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivalaggiela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vemtorbasico, nos termos desta Lei
Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata &uizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacao de Atividade no percenh#d, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992,

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

lll - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre a reestruturacdo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior e de Magistério
de 1° e 2° Graus e da remuneracdo dessas
carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario e dos cargos da area de apoio a
fiscalizacdo federal agropecuéria; estende a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; cria a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Salde - GDASUS; e da
outras providéncias.

Art. 6° O vencimento basico a que fizer jus o dozeéntegrante da Carreira de
Magistério Superior sera acrescido do seguinteepéual, quanto a titulacéo, a partir de 1° de
janeiro de 2006:

| - 75% (setenta e cinco por cento), no caso dsyios titulo de Doutor ou de
Livre-Docente;

Il - 37,5% (trinta e sete virgula cinco por centw),de grau de Mestre;

[l - 18% (dezoito por cento), no de certificadoespecializacdo; e

IV - 7,5% (sete virgula cinco por cento), no ddifieado de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo discipinas critérios para o
reconhecimento de especializacédo e de aperfeicdgardemjue tratam os incisos Il e IV do
caput deste artigo.

Art. 7° Os valores de vencimento basico da CarrdgaMagistério Superior
passam a ser os constantes do Anexo IV desta fiogiupindo efeitos a partir de 1° de maio
de 2006.

Paragrafo Unico. Os padrbes de vencimento basicoedmne de dedicacao
exclusiva constantes do Anexo IV desta Lei corredpm ao do regime de 40 (quarenta)
horas semanais acrescidos de 55% (cinquenta e @imazento).

Art. 8° O Anexo da Lei n° 9.678, de 3 de julho 888, passa a vigorar na forma
do Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros dipde 1° de julho de 2006.
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CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS

Art. 11. A Carreira de Magistério de 1° e 2° Grais Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregapiddrata a Lei n® 7.596, de 1987, fica
estruturada, a partir de 1° de fevereiro de 20@6forma do Anexo VI desta Lei, em seis
Classes:

| - Classe A;

Il - Classe B;

lll - Classe C;

IV - Classe D;

V -Classe E; e

VI - Classe Especial.

Paragrafo unico. Cada Classe compreende 4 (quaive)s, designados pelos
nameros de 1 a 4, exceto a Classe Especial, qgaipos so nivel.

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério de ®° Graus far-se-a no nivel
inicial das Classes C, D ou E, mediante habilitay@oconcurso publico de provas e titulos,
somente podendo ocorrer no nivel 1 dessas Classes.

8 1° Para investidura no cargo da carreira de rqi@ ® caput deste artigo exigir-
se-&:

| - habilitacdo especifica obtida em LicenciatudgnB ou habilitacdo legal
equivalente, para ingresso na Classe C;

Il - curso de Especializagéo, para ingresso nas€lBs

lll - grau de Mestre, ou titulo de Doutor, parareggo na Classe E.

§ 2° A instituicdo podera prescindir da observanicigoré-requisito previsto no
inciso Ill do § 1° deste artigo em relacdo a adeasonhecimento cuja excepcionalidade seja
reconhecida pelo Conselho Superior competentestiquigdo federal de ensino.

Art. 13. A progressao na Carreira do Magistério 1dee 2° Graus ocorrera,
exclusivamente, por titulacdo e desempenho académis termos de portaria expedida pelo
Ministro de Estado da Educacéo:

| - de um nivel para outro, imediatamente supedentro da mesma Classe; ou

Il - de uma para outra Classe.

8 1° A progressado de que trata o inciso | do cdpste artigo sera feita apds o
cumprimento, pelo docente, do intersticio de 2 gda@nos no respectivo nivel, mediante
avaliacdo de desempenho, ou intersticio de 4 @uatios de atividade em 6rgéo publico.

§ 2° A progressdo prevista no inciso Il do capestel artigo far-se-a,
independentemente do intersticio, por titulacdo noediante avaliagdo de desempenho
académico do docente que nao obtiver a titulac@essaria, mas que esteja, no minimo, ha 2
(dois) anos no nivel 4 da respectiva Classe ouintarsticio de 4 (quatro) anos de atividade
em Orgao publico, exceto para a Classe Especial.

8 3° A progressao dos professores pertencentegé@r@alo Magistério de 1° e 2°
Graus para a Classe Especial ocorrerd mediantéagd@l de desempenho daqueles que
estejam posicionados ha pelo menos 2 (dois) anadveb 4 da Classe E e que possuam o

minimo de:
* § 3°, caput, com redacéo dada pela Lei n° 11.418¢020/06/2007.

| - 8 (oito) anos de efetivo exercicio de Magigsiéeim instituicio de ensino
federal ou dos extintos Territorios Federais doeAd&mapa, Rondbnia e Roraima, quando
portadores de titulo de Mestre ou Doutor;
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Il - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de Magis em instituicdo de ensino
federal ou dos extintos Territorios Federais doeAé&mapda, Rondbnia e Roraima, quando
portadores de diploma de Especializa¢do, Aperfeigodo ou Graduacao.

Art. 14. A progressao funcional para a Classe Hapalos servidores que
possuam titulacdo académica inferior a de graduacéstejam posicionados no nivel 4 da
Classe E podera ocorrer se:

| - tiverem ingressado na carreira de Magistérialtle 2° Graus até a data de
publicacédo desta Lei; e

Il - possuirem o minimo de 15 (quinze) anos deivefatxercicio de Magistério
em instituicdo de ensino federal ou dos extintosrifbeios Federais do Acre, Amapa,
Ronddnia e Roraima.

Art. 15. Os atuais ocupantes de cargos da Clasgeafessor Titular da Carreira
de Magistério de 1° e 2° Graus, de que trata antéi.596, de 1987, passam a compor a
Classe Especial.

Paragrafo Unico. Os que se aposentaram na condé&goe trata o caput deste
artigo e os beneficiarios de penséo cujo institugoencontrava naquela condi¢cdo fazem jus
as vantagens relativas a Classe Especial.

Art. 28. O posicionamento dos atuais ocupantescdogos referidos no art. 27
desta Lei dar-se-a conforme a correlacéo estadalecis Anexos Xll e Xl desta Lei.

Art. 29. Os padrbes de vencimento basico dos caltgague trata o art. 27 desta
Lei passam a ser, a partir de 1° de fevereiro 06,285 constantes do Anexo XIV desta Lei.

SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO NO DENASUS

Art. 30. Fica criada a Gratificacdo de Desempentd\tividade de Execucéao e
Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos caofes de cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, em efetivo @ger no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde - DENASUS, doistério da Satde, que cumpram
jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) hemgsanto permanecerem nesta condi¢ao.

§ 1° Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas nd dapte artigo, a concessao da
GDASUS observara o quantitativo maximo de servildobeneficiarios fixado em 750
(setecentos e cingquenta) servidores, independenterde niumero de servidores em exercicio
no DENASUS, sendo:

| - 410 (quatrocentos e dez) servidores ocupameao de nivel superior;

Il - 330 (trezentos e trinta) servidores ocupadtesargo de nivel intermediario; e

[l - 10 (dez) servidores ocupantes de cargo del@iuxiliar.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido nt? 8leste artigo, podera haver
alteracdo dos quantitativos fixados em seus incisesliante ato do Ministro de Estado da
Saude, desde que haja compensacdo numeérica deismpara outro e ndo acarrete aumento
de despesa.

§ 3° A GDASUS produzira efeitos financeiros aipae 1° de janeiro de 2006.
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SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO NO DENASUS

Art. 31. A GDASUS sera atribuida em funcdo do degmerho individual do
servidor e do desempenho institucional do DENASUSn base em metas previamente
estabelecidas.

§ 1° A avaliagao de desempenho individual visaearad desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes exercidas no DENASté#; foco na contribuicdo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional vissesir o desempenho no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiderss projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outrastesisticas especificas.

8 3° Regulamento dispora sobre os critérios geraserem observados para a
realizacdo das avaliacbes de desempenho instipicenndividual e do pagamento da
GDASUS.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos wdiagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDASWeréo estabelecidos pelo Ministro de
Estado da Saude, observada a legislacéo vigente.

Art. 32. A GDASUS sera paga observando-se os seguiimites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corresendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XV desta Lei.

§ 1° A pontuacéao referente a GDASUS esta assimibdigta:

| - até 40 (quarenta) pontos percentuais de sdteliméximo seréo atribuidos em
decorréncia dos resultados da avaliacao de desémpedividual; e

Il - até 60 (sessenta) pontos percentuais serdlouians em decorréncia da
avaliacao do resultado institucional do DENASUS.

§ 2° O valor a ser pago a titulo de GDASUS seréutado multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes skngeenho institucional e individual pelo
valor do ponto constante do Anexo XV desta Lei.

§ 3° Para fins de avaliagdo das metas institugongiculadas a GDASUS e
pagamento da parcela correspondente, ato do Podmuttvo estabelecerd percentuais
minimos e maximos para consideracdo do cumprindaganetas, sendo que:

| - avaliacbes abaixo do percentual minimo estaimeserdo consideradas
insatisfatorias e a retribuicéo financeira corresjgra ao percentual estabelecido no inciso I
do caput deste artigo;

Il - avaliacbes iguais ou superiores ao percento@kimo definido conforme
dispde este paragrafo serdo consideradas comonpeta satisfatérias e resultardo no
pagamento integral da parcela institucional; e

lll - os percentuais de gratificagdo concedidosimervalo entre os limites
inferior e superior definidos pelo ato normativo dee trata este paragrafo serdo
reposicionados segundo distribuicdo proporcioniaear nesse intervalo.

§ 4° As avaliacdes referentes aos desempenhdsicitstal e individual seréo
apuradas semestralmente baseados em indicadondanpeate estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Saude e monitoradas duraade periodo avaliativo e produzirdo
efeitos financeiros mensais.

§ 5° A média das avaliagbes de desempenho indivahuconjunto de servidores
de que trata o art. 30 desta Lei , ndo poderarsgogionalmente superior ao resultado da
avaliacdo de desempenho institucional do DENASUS.
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8 6° A GDASUS seréa processada no més subsequlert&mino do periodo
avaliativo e seus efeitos financeiros se inician@omés seguinte ao de processamento das
avaliacoes.

Art. 33. Até a edicdo dos atos referidos nos 88 3® do art. 31 desta Lei , a
GDASUS sera paga aos servidores em exercicio noASEN, que a ela facam jus, nos
valores correspondentes a 80% (oitenta) pontossensidor, observado o valor do ponto
constante do Anexo XV desta Lei.

Art. 36. A GDASUS integrara os proventos de apasioria e as pensdes
somente quando percebida pelo servidor no exerdizicargo ha pelo menos 60 (sessenta)
meses e serd calculada, para essa finalidadenpa aritmética dos valores percebidos
pelo servidor nos ultimos 60 (sessenta) mesesiam@gra aposentadoria ou a instituicdo da
pensao.

8 1° O intersticio exigido na parte inicial do eagdeste artigo ndo se aplica aos
casos de:

| - aposentadorias que ocorrerem por forca dosasci e Il do caput do art. 186
da Lei 8.112, de 1990; ou

Il - afastamentos, no interesse da administrac@aoa pnissdo ou estudo no
exterior, ou para servir em organismo internacional

§ 2° A média aritmética a que se refere a pani flo caput deste artigo sera
apurada com base no periodo:

| - ocorrido entre a instituicdo da gratificacdooemés anterior a efetiva
aposentadoria, na hipotese de que trata o indedgl1° deste artigo; ou

Il - de 12 (doze) meses de percepc¢ao das grafisagsubseqientes ao retorno do
servidor, na hipotese do inciso Il do § 1° dedig@r

§ 3° A parcela incorporada aos proventos com baséigposto no caput deste
artigo ndo poder& ser percebida cumulativamente a@arcela incorporada em decorréncia
do recebimento de gratificacdo de desempenho dadate ou de produtividade,
independentemente de sua denominacdo ou basecd®cédcultado o direito de opgao pela
incorporacao aos proventos da parcela mais vaatajos

8 4° No caso de ocorrer a aposentadoria ou auigsit de pensédo antes de
decorrer o periodo assinalado no caput deste adiggDASUS sera paga no percentual de
30% (trinta por cento) do valor maximo da gratifi&a conforme o nivel do cargo.

Art. 37. Serd instituido comité de avaliacdo deedgsenho no ambito do
DENASUS, com a finalidade de julgar os recursogrpustos quanto ao resultado das
avaliagOes individuais.

ANEXO IV

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTRIO SUPERIOR,
A PARTIR DE X DE MAIO DE 2006

CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO (EM R$) )
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
TITULAR 1 323,47 646,95 1.002,77
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ASSOCIADO 4 306,93 613,88 951,52
3 299,32 598,64 927,89

2 291,71 583,42 904,30

1 284,10 568,20 880,71

ADJUNTO 4 253,66 507,34 786,38
3 243,24 486,49 754,06

2 232,97 465,94 722,21

1 222,94 445,89 691,13
ASSISTENTE 4 204,71 409,41 634,59
3 196,03 392,07 607,71

2 188,00 376,01 582,82

1 180,43 360,86 559,33

AUXILIAR 4 166,53 333,05 516,23
3 159,77 319,54 495,29

2 153,44 306,86 475,63

1 147,40 294,79 456,92

ANEXO V

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCEN( NA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DE2DE JULHO DE 2006, EM

REAIS (R$)
a) Regime de trabalho de vinte horas semanais:
CLASSE NIVEL TITULAGAO ACADEMICA
Doutorado Mestrado Especializacdo Aperfeicoamento Gigiiu
TITULAR 1 4,87 3,57 2,59 2,50 2,50
ASSOCIADO 4 4,26 3,07
3
2
1
ADJUNTO 4
3
2
1
ASSISTENTE 4 3,05
3
2
1
AUXILIAR 4 2,92 2,61
3
2
1
b) Regime de trabalho de quarenta horas semanais:
CLASSE NIVEL TITULACAO ACADEMICA
Doutorado Mestrado  Especializacdo  Aperfeicoamento G
TITULAR 1 12,16 8,94 5,25 5,07 4,86

ASSOCIADO 4 10,66 7,69
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3
2
1
ADJUNTO 4
3
2
1
ASSISTENTE 4 7,59
3
2
1
AUXILIAR 4 7,32 5,84
3
2
1
c) Regime de trabalho de dedicacao exclusiva:
CLASSE NIVEL TITULACAO ACADEMICA
Doutorado  Mestrado Especializacdo Aperfeicoamento Gigiu
TITULAR 1 19,79 11,19 7,85 7,58 7,36
ASSOCIADO 4 16,75
3
2
1
ADJUNTO 4
3
2
1
ASSISTENTE 4 12,77
3
2
1
AUXILIAR 4 10,87 7,95
3
2
1
ANEXO XI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E AXULIAR DE

LABORATORIO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAPA, A PARTIRE 10 DE
FEVEREIRO DE 2006

] CARGOS CLASSE PADRAO
TECNICO DE LABORATORIO \Y]
(nivel intermediario)
AUXILIAR DE LABORATORIO ESPECIAL
(nivel auxiliar)
1
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ANEXO Xl

TABELA DE CORRELACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO DO
QUADRO DE PESSOAL DO MAPA A PARTIR DEQDE FEVEREIRO DE 2006

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
AUXILIAR
AUXILIAR DE DE
LABORATORIO A i v ESPECIAL | ABORATO
RIO
I 1l
| I
B Vi |
Vv Il C
\Y I
11 |
I 1l B
| I
C VI |
Vv 1l A
\Y I
11 |
I
|
D Vv
\Y
I
I
|
ANEXO XIV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICOBD
LABORATORIO E DE AUXILIAR DE LABORATORIO DO QUADRODE PESSOAL DO
MAPA
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VALORES EM R$
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE B DE
) FEVEREIRO DE 2006
TECNICO DE \Y

LABORATORIO ESPECIAL 433,59

1] 401,04
Il 384,33
I 368,30
C Il 365,67
Il 350,48
I 335,91
B 1] 321,93
Il 308,62
I 295,79
A 1l 283,58
Il 271,86
I 260,65

AUXILIAR DE \Y
LABORATORIO ESPECIAL 221,89
1] 211,32
Il 201,27
I 191,75
C I 182,66
Il 174,04
I 165,81
B 1] 158,00
Il 150,61
I 143,57
A Il 136,86
Il 130,49
I 124,46

ANEXO XV

VALOR do ponto DA QRATIFIC‘A(;AO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE
EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMEN®D NACIONAL
DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

VALOR DO PONTO (R$)

A PARTIR DE 8 DE JANEIRO DE 2006
Superior 14,20
Intermediario 8,20
Auxiliar 2,00

NIVEL DO CARGO
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o
Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal e da outras providéncias.

Art. 3° O vencimento basico dos cargos de que trad. 2° sdo os constantes do
Anexo Il

Paragrafo dnico. Sobre os valores da tabela cdest@m Anexo Il incidira
qualquer indice concedido a titulo de revisdo gasalemuneracdo dos servidores publicos
federais, a partir de janeiro de 2003.

Art. 4° Os servidores integrantes do Plano Espdei@argos do Departamento de
Policia Federal fardo jus, de forma ndo cumulaiv@ratificacdo de Atividade de que trata a
Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, eatifiGacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Le? 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

ANEXO |

TABELA DE CORRELACAO

SITUACAO ANTERIOR } 3 SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargos de nivel 1] 1] .
- Cargos de nivel
superior, .
) L, superior,
intermediario e ) .
auxiliar 3o intermediario e
A ESPECIAL auxiliar do Plano

organizados em
carreira do Quadro
de Pessoal
Policia Federal.

Especial de Cargos
do Departamento
de Policia Federal.

B Vi Vi C
\% \Y
\Y v
[l Il
Il Il
I I

C VI Vi B
\ \

\Y v
1] Il
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D

Vv

\Y

A

v

\Y

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO EERFIAL DE

CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

(EM R$)
CARGO CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
Cargos do Plano 1] 559,85
Especial de
Cargos doespECiAL 383,30 219,69
Departamento
de Polici
Federal.
Il 523,83 354,52 209,23
I 489,51 339,75 199,28
C VI 482,26 325,58 189,85
V 468,32 323,26 180,85
\Y 454,84 309,83 172,32
I 441,75 296,95 164,17
Il 429,05 284,59 156,44
I 416,71 272,82 149,12
B Vi 404,74 261,49 142,15
V 393,12 250,69 135,50
\Y; 381,83 240,33 129,20
1] 370,87 230,42 123,23
I 360,22 220,92 117,52
I 349,91 211,84 112,10
A \Y 339,89 203,15 106,93
\Y 330,15 194,80 102,04
[ 276,84 160,93 86,33
Il 268,90 154,33 82,38
I 261,19 148,01 78,61
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LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis ns. 9.266, de 15 de
marco de 1996, que reorganiza as classes da
Carreira Policial Federal e fixa a remuneracgéo
dos cargos que as integram; 9.654, de 2 de
junho de 1998, que cria a Carreira de Policial
Rodoviario Federal; 10.874, de 1° de junho de
2004 e 9.264, de 7 de fevereiro de 1996;
institui a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, o Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GEAPRF e a
Gratificacdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patrimbnio da Unido -
GIAPU e da outras providéncias.

Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo Especifi@Ajpoio Técnico-Administrativo
a Atividade Policial Federal - GEAPF, devida exslamente aos servidores integrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Pékclaral, de que trata a Lei n°® 10.682, de
28 de maio de 2003, no percentual de 200% (duzemboscento), incidente sobre o
vencimento basico do servidor.

Art. 6° A GEAPF sera paga em conjunto, de forma odmulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detlega® 13, de 27 de agosto de 1992, e a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-ivibtrativa - GDATA, instituida pela
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndo rsedéd base de célculo para quaisquer outros
beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Art. 7° A GEAPF integrara os proventos da aposemiae as pensoes.

Art. 8° Os servidores a que se refere o art. 5ades que ndo se encontrem no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao msmecargo no Departamento de Policia
Federal somente fardo jus a GEAPF quando cedidas pa

| - a Presidéncia da Republica, a Vice-Presidédaid&epublica ou o Ministério
da Justica; ou

Il - 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Feddisiintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo, e investidos engacam comissdo de Natureza Especial e do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, DASBAGS5, ou equivalentes.

Art. 9° E vedada a redistribuicdo dos servidorgsease refere o art. 5° desta Lei.

Art. 10. Fica estruturado o Plano Especial de GadygpoDepartamento de Policia
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Rodoviaria Federal, composto pelos cargos de pevimefetivo, regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que nado estejam ordaBsizam carreiras, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Departamento de Policia RariloWederal em 30 de junho de 2004,
ou que venham a ser redistribuidos para este Repanto, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até 30 ded#2004, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribgjigéguisitos de formacao profissional e
posicédo relativa na tabela, conforme o constant&ndxo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que tredéput deste artigo, na tabela
de vencimento, obedecera a posicdo constante dmAxalesta Lei.

§ 2° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderpoacorrer mudancga de nivel.

8§ 3° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opcgao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (m@yedias, a contar do inicio da vigéncia
desta Lei.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a qudese cecaput deste artigo que
nao optarem na forma do § 3° deste artigo seraistnibdidos para outros 6rgdos da
administracédo publica federal.

8§ 5° Os cargos de nivel superior e intermediari® citegorias funcionais da
sisteméatica de classificacdo de que trata a L&.685, de 10 de dezembro de 1970, do
Quadro de Pessoal do Departamento de Policia RaritoWederal que estejam vagos na data
da publicacéo desta Lei serdo transformados ngesaorrespondentes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federa

8§ 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes dad’lBspecial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal serfinteg quando vagos.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela deimenacdo sera referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de pasgaga a inatividade.

§ 8° E vedada a redistribuicdo de servidores iategs do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fedeen como a redistribuicdo de outros
servidores para o Departamento de Policia Rodeviggderal.

Art. 11. Os vencimentos basicos dos cargos que @empo Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fed@mos constantes do Anexo V desta
Lei.

Paragrafo Unico. Sobre os valores da tabela cdestim Anexo V desta Lei
incidira qualquer indice concedido a titulo de séwi geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais, a partir de 1° de janeiro de4200

Art. 12. Fica instituida a Gratificagdo Especifid®e Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Fedke- GEAPRF, devida exclusivamente
aos servidores integrantes do Plano Especial dgo€ado Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, no percentual de 200% (duzemos cento), incidente sobre o
vencimento basico do servidor.

Art. 13. A GEAPRF ser&a paga em conjunto, de forréa oumulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detlega® 13, de 27 de agosto de 1992, e a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-iitrativa - GDATA, instituida pela
Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndorgeda base de célculo para quaisquer outros
beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Art. 14. A GEAPREF integrara os proventos da ap@sinta e as pensdes.
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Art. 15. Os servidores a que se refere o art. 3fadeei que ndo se encontrem no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao ms@ecargo no Departamento de Policia
Rodoviaria Federal somente fardo jus a GEAPRF quaadidos para:

| - a Presidéncia da Republica, a Vice-Presidédai&epublica ou o Ministério
da Justica; ou

Il - 6érgéos ou entidades do Poder Executivo Feddrsiintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo, e investidos eng@a&m comissao de Natureza Especial e do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DASBAGS5, ou equivalentes.

Art. 16. O ingresso nos cargos referidos no artdééta Lei far-se-a mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provad,°r@rimeiro) padrdo de vencimento da
classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para ingresso aigos referidos no art. 10 desta
Lei:

| - diploma de conclusdo de ensino superior, enelrde graduacéo, e, se for o
caso, habilitacéo legal especifica, conforme daédfimo edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

Il - diploma de conclusdo de ensino médio e, seofaaso, habilitacdo legal
especifica, conforme definido no edital do concupswa os cargos de nivel intermediario.

ANEXO IlI

ESTRUTURA DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de Provimento Efetivo
de Nivel Superior,
Intermediario
e Auxiliar do Plano Especial de ESPECIAL i
Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal
[l
I
C VI
Vv
\Y
1l
I
I
B VI
\
v
11l
[l
I
A \Y
\Y




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAQO CLASSE CARGOS
Cargos de Cargos de
Provimento Provimento
Efetivo Efetivo de Nivel
de Nivel Superior, Superior,
Intermediario e Intermediario
Auxiliar, regidos e Auxiliar do Plano
pela Lei © 8.112, Especial de Cargos
de 11 de do
dezembro Depal’tamento de
de de 1990, que Policia Rodoviéaria
n&o estejam Federal
organizados em A 11l 1 ESPECIAL
carreiras,
pertencentes ao
Quadro de
Pessoal
do Departamento
de Polici
Rodoviéaria
Federal
em 30 de junho
de
2004

Il Il
I I
B Vi Vi C
V V
v v
" "
I Il
I I
C VI VI B
\% V
\Y] \Y;
1] 1]
Il Il
I I
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D
\% Vv A
\Y v
Il Il
Il Il
I I
ANEXO V

Anexo com redacédo dada pela Lei n® 11.233, de 2005.

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO PECIAL
DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEBRAL

Em R$
NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
1T 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL I 529,07 358,07 211,32
| 494,41 343,15 201,27
VI 487,08 328,84 191,75
Vv 473,00 326,49 182,66
C IV 459,39 312,93 174,04
I 446,17 299,92 165,81
I 433,34 287,44 158,00
| 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
Vv 397,05 253,20 136,86
B WY 385,65 242,73 130,49
1T 374,58 232,72 124,46
I 363,82 223,13 118,70
| 353,41 213,96 113,22
Vv 343,29 205,18 108,00
WY 333,45 196,75 103,06
A 1l 279,61 162,54 87,19
I 271,59 155,87 83,20
| 263,80 149,49 79,40
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LEI N°11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a criacdo do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario do Instituto Nacional de Colonizacao
e Reforma Agréaria - INCRA e a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria - GDARA, altera as Leis ns.
10.550, de 13 de novembro de 2002, e 10.484,
de 3 de julho de 2002; reestrutura 0os cargos
efetivos de Agente de Inspe¢do Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratorias que lhe sao
devidas; institui a Gratificacdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN; e d& outras providéncias.

Art. 2° Os titulares dos cargos de nivel superioiermediario e auxiliar do
Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a%.@i231, de 23 de outubro de 1984, e
alcancados pelo Anexo V da Lei n°® 9.367, de 16 aeemhbro de 1996, poderdo optar pela
efetivacdo do enquadramento do respectivo cargdarm de Carreira a que se refere o art. 1°
desta Lei, mantidas as denominacdes e atribuicdes.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de protonefativo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano deir@ados Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de acordo com as respastatribuicdes, requisitos de formagéo
profissional e posicéo relativa na tabela, confofirabela de Correlacdo do Anexo Il desta
Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput degge ddr-se-a mediante opgao
irretratavel do servidor ativo a ser formalizada prazo de até 60 (sessenta) dias apés a
publicacdo desta Lei, na forma do termo de opcdwstante do Anexo IV desta Lei, cujos
efeitos financeiros vigorardo a partir da data mlantacdo da Tabela de Vencimentos
Basicos referida no Anexo Il desta Lei.

8 3° Os ocupantes dos cargos referidos no capigt aemgo que ndo formalizarem
a opcéo referida no 8§ 2° deste artigo permanecer&guacao em que se encontrarem na data
da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus\v@pEimentos e vantagens por ela
estabelecidos.

8 4° O prazo para exercer a opcao referida no &&fe artigo serd contado a
partir do término do afastamento nos casos previstg arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ou a partir do ingresso ngocgwe tenha sido provido em decorréncia
de concurso em andamento na data de publicac@oldsst

8 5° O disposto neste artigo aplica-se aos apaksntapensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratéria no mionoa aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.
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Art. 3° Ficam criados 2.000 (dois mil) cargos deaksta em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, 700 (setecentos) cargos Adalista Administrativo, 900
(novecentos) cargos de Técnico em Reforma e Desémemto Agrario e 400 (quatrocentos)
cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Qarelos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, e 500 (quinhentos) cargesEngenheiro Agronomo na Carreira
de Perito Federal Agréario, no Quadro de Pesso®G®RA, para provimento gradual.

Art. 6° E devida aos servidores que integram odPtn Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrério a vantagem péeianindividual instituida pela Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 7° O ingresso nos cargos do Plano de Cardeirque trata o art. 1° desta Lei
far-se-a mediante prévia aprovacdo em concursacpudde provas ou de provas e titulos, no
primeiro padrao de vencimento da classe inicialedpectivo cargo.

8 1° S&o requisitos de ingresso nos cargos intesgrao Plano de Carreira:

| - para os cargos de nivel superior, curso supeno nivel de graduacdo e
habilitacdo legal especifica, se for o caso, coméodefinido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario, cexdifio de conclusdo de ensino
médio e habilitacdo legal especifica, se for o cemaforme definido no edital do concurso.

§ 2° O concurso publico referido no caput desig@apodera ser organizado em 2
(duas) etapas, incluindo, se for o caso, cursoodm&cao, conforme dispuser o edital do
concurso, observada a legislacao pertinente.

Art. 16. A GDARA serd atribuida em funcdo do deseni individual do
servidor e do desempenho institucional do INCRA.

§ 1° A avaliagao de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcém fmxo na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional viaéedar o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendosiderar projetos e atividades
prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalhop aé outras caracteristicas especificas.

8 3° Regulamento dispora sobre os critérios geraserem observados para a
realizacdo das avaliacbes de desempenho indivediratitucional da GDARA, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contado a partitadia de publicacdo desta Lei.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos dalizapdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAR&rao estabelecidos em ato do Presidente
do INCRA, observada a legislacéo vigente.

8 5° A GDARA sera paga com observancia dos seguiimbées:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correggendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei.

8 6° O limite global de pontuacdo mensal por niebue dispde o INCRA para
ser atribuido aos servidores correspondera a 8nhfa) vezes o numero de servidores ativos
por nivel que fazem jus a GDARA em exercicio no R¥C

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° desge,aa pontuacao referente a
GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limiximo serdo atribuidos em
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func&o dos resultados obtidos na avaliagéo de ges®r institucional; e
Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seitdimaximo serdo atribuidos em
funcao dos resultados obtidos na avaliacéo de ¢esero individual.

Art. 17. O titular de cargo efetivo integrante darf® de Carreira, em exercicio no
INCRA, quando investido em cargo em comissdo ogdarde confianca fara jus a GDARA,
nas seguintes condigdes:

| - ocupantes de cargos comissionados de Naturgzeckl, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberdo a GDARA calculada no akw maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveig, de funcéo de confianca,
ou equivalentes, terdo como avaliacao individuakgtucional a pontuacao atribuida a titulo
de avaliacao institucional do INCRA.

Art. 18. O titular de cargo efetivo integrante diar® de Carreira que nao se
encontre em exercicio no INCRA fara jus & GDARA seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou ViceiBémcia da Republica,
calculada como se estivesse em exercicio no INGRA,;

Il - quando cedido para outros 0Orgaos ou entidattesGoverno Federal, da
seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao darlza Especial, DAS 6, DAS
5, ou equivalentes, perceberd a GDARA em valowutado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DA&udequivalente, percebera a
GDARA no valor de 75% (setenta e cinco por cento$e&ll valor maximo.

Art. 19. Enquanto néo forem editados os atos ddernos 88 3° e 4° do art. 16
desta Lei e até que sejam processados o0s resuttadss(primeiro) periodo de avaliacao de
desempenho, a GDARA sera paga nos valores cordsp@s a 60 (sessenta) pontos por
servidor.

8 1° O resultado da 12 (primeira) avaliacdo geeée#ios financeiros a partir do
inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo, deleeser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menotr.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial da Wni ato a que se refere o § 4°
do art. 16 desta Lei constitui o marco temporahmainicio do periodo de avalia¢ao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupasteargos comissionados que
fazem jus a GDARA.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARA qudbtiver na avaliacao
pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) idoté maximo de pontos destinado a
avaliacdo individual em 2 (duas) avaliagGes indigid consecutivas sera imediatamente
submetido a processo de capacitacao, sob resphaaddido INCRA.

Art. 21. Para fins de incorporagcdo aos proventoamesentadoria ou as pensoes,
relativos a servidores do Plano de Carreira dogdSade Reforma e Desenvolvimento
Agrario, a GDARA:

| - somente sera devida se percebida ha pelo nh(sessenta) meses; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos eslqrercebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria iwi¢dst da pensdo, consecutivos ou nao.

Art. 22. A GDARA integrara os proventos da aposeéntia € das pensofes, de
acordo com:
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| - a média dos valores recebidos nos ultimos é8sgnta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 30 (trinta) pontosargdo percebida por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as penséisites até o dia anterior ao
da vigéncia desta Lei aplica-se o disposto noanidido caput deste artigo.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos do Plano de @ars®rdo submetidos,
periodicamente, as avaliacbes de desempenho, ommfdrsposto na legislagdo em vigor
aplicavel aos servidores publicos federais e ermasrespecificas a serem estabelecidas em
ato do Presidente do INCRA, que permitam avaliatuscao do servidor no exercicio do
cargo e no ambito de sua area de responsabilidadspecialidade.

Art. 24. Os integrantes do Plano de Carreira dosgdsa de Reforma e
Desenvolvimento Agrario ndo fazem jus a percepgdoseguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade FumaiaGAF, de que trata a Lei
n°® 9.651, de 27 de maio de 1998;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade TéaAdministrativa - GDATA,
de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro 62.20

Art. 25. O art. 2° da Lei n°® 10.550, de 13 de ndwende 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agrinalo Quadro de
Pessoal do INCRA que integrarem a Carreira ded’Edtleral Agrario tém
por atribuicbes o planejamento, a coordenacdo, entagdo, a
implementacdo, o0 acompanhamento e a fiscalizacdo atiddades
compativeis com sua habilitacdo profissional ine®m@s politicas agrarias
e, mais especificamente:

| - a vistoria, avaliacdo e pericia de imodveis igjraom vistas na verificacao
do cumprimento da funcdo social da propriedadegnizd¢do de imoveis
rurais e defesa técnica em processos administsagijadiciais referentes a
obtencgéo de imoveis rurais;

Art. 26. A Tabela de Valor dos Pontos da Gratifftagde Desempenho da
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, comséado Anexo Ill da Lei n°® 10.550, de
13 de novembro de 2002, passa a vigorar de acamoos valores estabelecidos no Anexo
VI desta Lel.

Art. 27. Os cargos efetivos de Agente de Inspecaoit&ia e Industrial de
Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividaflgmopecuarias do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecitoesdo reestruturados em classes A, B, C
e Especial, compreendendo, as 3 (trés) primeird&,€8) padrbes, e, a ultima, 4 (quatro)
padrdes, na forma do Anexo VII desta Lei.

Art. 28. O posicionamento dos atuais ocupantescdogos referidos no art. 27
desta Lei dar-se-a conforme a correlacéo estadalec Anexo VIl desta Lei.

Art. 29. A Tabela de Vencimento Basico dos cargegjde trata o art. 27 desta
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Lei é a constante do Anexo IX desta Lei.
8 1° Sobre os valores da tabela constante do Aerlesta Lei incidira, a partir

de janeiro de 2004, o indice que vier a ser codeedlititulo de revisdo geral de remuneragéo
dos servidores publicos federais.

§ 2° E mantida para os servidores ocupantes dgeséde que trata o art. 27 desta
Lei a vantagem pecuniaria individual instituidagpleéi n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 30. O inciso Il do art. 5° da Lei n°® 10.484 8 de julho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Il - o valor correspondente a 15 (quinze) pontagnglo percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses.
".(NR)

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANP CARREIRA
DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Cargos Classe Padrao
11l
-Analista em Reforma e ESPECIAL
Desenvolvimento Agrario
- Analista Administrativo
- Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario
- Técnico Administrativo
- Cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar ndo
organizados em carreira do
Quadro de Pessoal do

INCRA
I
I
C v
Il
I
I
B v
Il
I
I
A \%
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANOEDCARREIRA
DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

PADRAO VENCIMENTO BASICO

R$
NIVEL NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
1] 565,45 387,13 221,89
Il 541,61 376,67 211,32
I 525,84 368,92 201,27
v 510,52 361,34 191,75
1] 495,65 353,90 182,66
Il 481,22 346,62 174,04
I 467,20 339,50 165,81
v 453,59 332,51 158,00
1] 440,38 325,67 150,81
Il 427,55 318,97 143,57
I 415,10 312,41 136,86
Vv 403,01 305,99 130,49
v 391,27 299,69 124,46
1] 379,88 293,53 118,70
Il 368,81 287,49 113,22
I 358,07 281,58 108,00
ANEXO Il
TABELA DE CORRELACAO
Situagéo Atual Situag&o Proposta
Cargos Classe Padrao Padréo Classe Cargos
Cargos de nivel Il [l ESPECIAL Cargos de nivel
superior, A superior,
intermediério e intermediario e
auxiliar ndo auxiliar do Plano de
organizados em Carreira dos Cargos
carreira do Quadro de Reforma e
de Pessoal do Desenvolvimento
INCRA Agrario do Quadro de

Pessoal do INCRA

(art. 2 desta Lei)
[l [l
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Vv I
v Il
1] |
Il v B
I Il
C Vi Il
Vv I
v \% A
1] v
Il [l
I Il
D \% I
v
[l
I
I
ANEXO V

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADE
DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Em R$
NIVEL DO CARGO
CLASSE
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
ESPECIAL 35,00 15,92 9,15
C 31,03 13,78 9,15
B 27,06 11,64 9,15
A 23,09 9,51 9,15
ANEXO VI
TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPHE#HD DE
ATIVIDADE DE
PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA
Em R$
CARGO CLASSE VALOR DO PONTO
Engenheiro Agréonomo ESPECIAL 33,63
da Carreira de Perito
Federal Agrario
C 27,57
B 21,52
A 15,47

ANEXO IX
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VALORES EM R$

CARGO CLASSE PADRAO VIGENTES PARTIR DE
19 DE JULHO DE 2004
- Agente de ESPECIAL v 433,59
Inspecéo Sanitaria

e Industrial de Produtos
de Origem Animal
- Agente de Atividades

Agropecuarias
1l 401,04
Il 384,33
I 368,30
C I 365,67
Il 350,48
| 335,91
B 1l 321,93
Il 308,62
I 295,79
A I 283,58
Il 271,86
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LEI N°10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Federal Agrario, a criagdo da

Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA e da

Gratificacdo Especial de Perito Federal
Agrario - GEPRA, e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedéd®1Provisoria n° 47, de
2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Raheéet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarnd2 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 320@le, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito FddAgrario, no ambito do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma AgrafidCRA, composta dos cargos efetivos
de Engenheiro Agrénomo, regidos pela Lei n° 8.8&2]11 de dezembro de 1990, integrantes
do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° lldaB002, enquadrando-se 0s servidores
de acordo com as respectivas atribuicdes, regsiglo formacéo profissional e posicao
relativa na tabela, conforme o constante do Anexo |

8§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, naerpoacorrer mudanca de nivel.

8§ 2° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opc¢ao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de trirda,ch contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese oecaput que nao optarem
na forma do § 2°, compor&o quadro suplementar &imcém.

8 4° O posicionamento dos inativos na tabela renatrga sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de pasgaga a inatividade.

Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro AgrondonQuadro de Pessoal do
INCRA que integrarem a Carreira de Perito FedergrdAo tém por atribuicdes o
planejamento, a coordenacdo, a orientacdo, a inepk&awao, 0 acompanhamento e a
fiscalizacdo de atividades compativeis com sualitefdio profissional inerentes as politicas

agrarias e, mais especificamente:
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 10,08e 07/01/2005.

| - a vistoria, avaliacdo e pericia de imdveis igjraom vistas na verificagcdo do
cumprimento da funcéo social da propriedade, ir@d&dio de imdveis rurais e defesa técnica

em processos administrativos e judiciais refereqt@stencdo de iméveis rurais;
* Inciso | com redacdo dada pela Lei n® 11.0900@#1/2005.

Il - o pronunciamento técnico a respeito de aliéeacde terras em projetos de
regularizacao fundiaria, reforma agraria e cologana

[l - o pronunciamento conclusivo sobre a viabitldatécnica, econémica e
ambiental, relativo a obtencéo de areas para émefirma agraria ou colonizagao;

IV - a participagdo em equipes interdisciplinare® planejamento e
acompanhamento dos projetos de reforma agrariaassgmtamento;

V - a realizagdo de estudos e andlises para elgimrde normas relativas a
regularizacdo fundiaria, a reforma e ao desenvaatmagrarios; e

VI - a execucdo de outras tarefas de naturezaasimdbmpativeis com a sua
habilitacdo profissional, na area de competéncitN@GRA.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo, observado @odi® neste artigo,
disciplinara as especificacdes de classe do caegBmyjenheiro Agronomo da carreira de
Perito Federal Agrario.

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carreiea Rerito Federal Agrario
ocorrera mediante progressao funcional e promocéao.

8 1° Para os efeitos desta Lei, progresséao funofoagpassagem do servidor para
o padréo de vencimento imediatamente superior @eemuma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classa o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promoc¢ao observ@saequisitos e as condigdes
a serem fixados em regulamento, devendo levar ersideracédo os resultados da avaliacéo
de desempenho do servidor.

Art. 4° O vencimento basico dos integrantes daetarde Perito Federal Agrario
€ o constante do Anexo Il.

Paragrafo uUnico. A jornada de trabalho dos intdgeamla Carreira de Perito
Federal Agrario é de quarenta horas semanais.

Art. 5° Fica instituida, a partir de 1° de abril 8602, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrari@DAPA, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro Agrébnomo, perites ao Quadro de Pessoal do
INCRA, que integrarem a Carreira de Perito Fed&gadrio.

Art. 6° A gratificagdo instituida no art. 5° tecn limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondergdda ponto ao valor
estabelecido no Anexo Ill.

§ 1° O limite global de pontuacdo mensal que disp@¢CRA para ser atribuido
aos servidores da Carreira de Perito Federal Agcimirespondera a oitenta vezes o niumero
de servidores ativos, que faz jus a GDAPA, em égieraaquele Instituto.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuagéo dttdba cada servidor observaréo
o0 desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional viaéedar o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendosiderar projetos e atividades
prioritarias e condicOes especiais de trabalhonalé outras caracteristicas especificas de
cada 6rgéo ou entidade.

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcém foro na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispord sobre odédns gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacdes e gémpato da gratificacao, inclusive na
hipotese de ocupacéo de cargos e funcdes de opmfian

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos éfpes de atribuicdo da
GDAPA seréo estabelecidos em ato do titular do INCR

Art. 8° Na hipodtese de reducdo de remuneracao clgsaates dos cargos de que
trata o art. 5°, decorrente da aplicacdo destaa diferenca sera paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser absoryida ocasido da reorganizacdo ou
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reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratdaaconcessdo de reajustes, adicionais,
gratificacdes ou vantagem de qualquer naturezaalesenvolvimento na carreira.

Art. 9° A GDAPA integrara os proventos da aposemiack as pensdes, de acordo
com:

| - a média dos valores recebidos nos ultimos s&sseeses; ou

Il - o valor correspondente a trinta pontos, quamelcebida por periodo inferior a

sessenta meses.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 11.0342@é12/2004.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdssmes quando da publicagéo
desta Lei aplica-se o disposto no inciso Il degiga

Art. 10. Os integrantes da Carreira de Perito Fddégrario, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicGesedpectivo cargo no INCRA, fardo jus a
Gratificacdo Especial de Perito em Reforma Agrari&EPRA, instituida a partir da
publicacdo desta Lei, conforme valores estabelsaidoAnexo IV.

Paragrafo unico. A GEPRA integrara os proventogmsentadoria e as pensoes.

Art. 11. A aplicacdo do disposto nesta Lei a ap@&krs e pensionistas néo
podera implicar reducdo de proventos e pensdes.

Paragrafo Unico. Constatada a reducdo de proventogensdo decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca sega pa titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamentgualizacdo decorrente de revisao geral
da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 12. Até 31 de agosto de 2002 e até que seglitad®s os atos referidos no
art. 7°, a GDAPA sera paga aos servidores ocupdetesrgos efetivos ou cargos e funcdes
comissionadas e de confianga, que a ela fazenm@ssyalores correspondentes a cinquenta
pontos por servidor.

Art. 13. Ao servidor ativo beneficiario da GDAPAgabtiver pontuacao inferior
a cinquenta pontos em duas avaliages individwaisexutivas sera assegurado processo de
capacitacao, de responsabilidade do 6rgao ou detidialotacao.

Art. 14. A GDAPA e a GEPRA serdo pagas em conjuni®, forma nao-
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de tpa¢a a Lei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992, e nédo servirdo de base de caleub quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Art. 15. A GDAPA e a GEPRA nao serao devidas agugle ndo se encontram
no desempenho de atribui¢cdes decorrentes da corkcServidor publico federal.

Art. 16. Em decorréncia do disposto nos arts. B3,es servidores abrangidos por
esta Lei deixam de fazer jus, a partir do iniciopdgamento da GEPRA, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, institydda intermédio da Lei n° 9.651, de 27
de maio de 1998, e a Gratificacdo de que trataexémX da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro
de 1992.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagéio, com efeitos financeiros
a partir de 1° de abril de 2002.
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ANEXO |

TABELA DE CORRELACAO

COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
i 1] Engenheiro
Engenheiro Agr@nqmo dg
Agronomo ESPECIAL Ca_lrrelra de
Perito Federa
Agrario
I I
I |
VI VI C
\% \%
v v
1 11l
Il Il
I I
VI VI B
\Y \Y
\Y] \Y
1 11l
I I
I |
\% \% A
v v
1 11l
Il Il
I I
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Em R$)
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
Engenheiro Agrbnomo da 1] 542,65
Carreira de Perito Federal ESPECIAL
Agrario
Il 507,74
I 474,48
C VI 467,44
V 453,93
v 440,87
11 428,18
Il 415,86
[ 403,91
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B Vi 392,30
Vv 381,05

v 370,10

Il 359,48

Il 349,16

I 339,16

A \Y 329,45
v 320,01

1l 268,33

Il 260,64

I 253,17

ANEXO IlI

TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE

ATIVIDADE DE
PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

* Anexo com redacédo dada pela Lei n° 11.090, de 2005.

Em R$
CARGO CLASSE VALOR DO PONTO

Engenheiro Agrénon  ESPECIAL 33,63
da Carreira de Per
Federal Agrario

C 27,57

B 21,52

A 15,47

ANEXO IV

. TABELA DE VALORES DA )
GRATIFICACAO ESPECIAL DE PERITO FEDERAL AGRARIO -EPRA

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO GEPRA
Engenheiro Agronomo da Il
Carreira de Perito Federal ESPECIAL 1.540,31
Agrario
Il 1.536,73
I 1.533,28
C Vi 1.529,93
\% 1.526,68
\Y; 1.523,53
1l 1.520,49
Il 1.518,04
I 1.514,07
B Vi 1.511,91
Vv 1.509,23
\Y 1.506,61
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1.504,10

1.501,66

1.499,28

1.497,00

1.494,78

1.492,63

1.490,54

1.488,52
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do INPI;
o0 enquadramento dos servidores originarios das
extintas Tabelas de Especialistas no Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos
e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987; a criacdo do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998; a criacao da Carreira de Suporte
Técnico a Tecnologia Militar; a extincdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM; e a criagdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de que
trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002; a alteracdo dos salarios dos empregos
publicos do Hospital das Forcas Armadas -
HFA, de que trata a Lei n° 10.225, de 15 de
maio de 2001; a criacdo de cargos na Carreira
de Defensor Publico da Unido; a criacdo das
Funcdes Comissionadas do INSS - FCINSS; o
auxilio-moradia para os servidores de Estados e
Municipios para a Unido, a extingdo e criacao
de cargos em comissdo; e da outras
providéncias.

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 5° Os vencimentos dos servidores integranée€alreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho serdo compostos das seguantedgs:

| - vencimento basico, nos valores indicados nhsléa constantes do Anexo IV
desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de quatdra Lei Delegada n°® 13, de 27



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

de agosto de 1992;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dayuselade Social e do
Trabalho - GDASST, instituida pela Lei n° 10.483 3dde julho de 2002;

IV - Gratificacdo Especifica da Seguridade Sociafice Trabalho - GESST,
instituida pela Lei n°® 10.971, de 25 de novembraQi; e

V - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trataean® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Paragrafo unico. O Incentivo Funcional de que mnagalLei n° 6.433, de 15 de
julho de 1977, e o Decreto-Lei n°® 2.195, de 26athbro de 1984, continuara sendo devido
aos integrantes do cargo de Sanitarista da CadaiRrevidéncia, da Saude e do Trabalho em

funcé@o do desempenho obrigatorio das atividadesictagral e exclusiva dedicagao.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.490,20406/2007.

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores refemd caput do art. 1° que nao
optarem pela Carreira da Previdéncia, da SaudeTgatmlho serdo transformados nos seus
correspondentes, quando vagos.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere pot ceontinuardo a ser
remunerados de acordo com a carreira ou planoargesa que continuarem a pertencer.

Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, TeaialdProducao e Inovacdo em
Saude Publica é constituida do cargo de Pesquisaddfaude Publica, com as seguintes
classes:

| - Pesquisador em Saude Titular;

Il - Pesquisador em Saude Associado;

lll - Pesquisador em Saude Adjunto; e

IV - Assistente de Pesquisa em Saude.

Art. 15. S8o pré-requisitos para ingresso na classeal e promog¢do para as
classes subsequentes da Carreira de Pesquisa aniaCiBecnologia, Producdo e Inovacao
em Saude Publica:

| - Pesquisador em Saude Titular:

a) ter realizado pesquisas durante pelo menosi$) @®os, apés a obtencdo do
titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisajlziaaciada por publicacdes
relevantes de circulacéo internacional e pela @wadéo de projetos ou grupos de pesquisa e
pela contribuicdo na formagé&o de novos pesquisadore

Il - Pesquisador em Saude Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 8) (fnéos, apOds a obtencdo do
titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independenteseen area de atuacdo,
demonstrada por publicacdes relevantes de circulagérnacional, e considerando-se
também sua contribuicdo na formacgéao de novos pEstpries;

lll - Pesquisador em Saude Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua aratudeao;

IV - Assistente de Pesquisa em Saude:
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a) ter o grau de Mestre; e
b) ter qualificacéo especifica para a classe.

Art. 16. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgeen Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Saude Publica e de Supédeicb em Ciéncia, Tecnologia,
Producédo e Inovacdo em Saude Publica sdo destinapadissionais habilitados a exercer
atividades especificas de pesquisa e desenvohinerrtolégico em saude.

Art. 17. A Carreira de Desenvolvimento Tecnologamm Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica € composiacpejo de Tecnologista em Saude
Publica, com as seguintes Classes:

| - Tecnologista em Saude Sénior;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 3;

[Il - Tecnologista em Saude Pleno 2;

IV - Tecnologista em Saude Pleno 1; e

V - Tecnologista em Saude Junior.

Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéndiacnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica € composta pelo cargbédeico em Saude Publica, com as
seguintes Classes:

| - Técnico em Saude 3;

Il - Técnico em Saude 2; e

[Il - Técnico em Saude 1.

Art. 19. S&o pré-requisitos para ingresso na Class&al e promocao para as
Classes subsequentes da Carreira de Desenvolvimieatmlogico em Ciéncia, Tecnologia,
Producédo e Inovacdo em Saude Publica, além do suparior em nivel de graduagédo, com
habilitacdo legal especifica, quando for o cas@egsiintes:

| - Tecnologista em Saude Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizadoadte pelo menos 6 (seis) anos,
apos a obtencdo de tal titulo, atividade de peaqerisesenvolvimento tecnoldgico, ou ter
realizado, apos a obtencdo do grau de Mestredatiei de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico durante, pelo menos, 11 (onze) anas iyl atribua habilitacdo correspondente,
ou ter realizado, durante, pelo menos, 14 (quatomrs atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico que lhe atribuam halgiéio correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacdodafeor uma relevante e
continuada contribuicdo, consubstanciada por coagi#o de projetos ou de grupos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contribuizwn resultados tecnoldgicos expressos
em trabalhos documentados por peridédicos de cg&alanternacional, patentes, normas,
protétipos, contratos de transferéncia de tecnaldgudos e pareceres técnicos;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizadoadte, pelo menos, 3 (trés) anos,
apos a obtencdo de tal titulo, atividade de pesqeisesenvolvimento tecnoldgico, ou ter
realizado, apos a obtencdo do grau de Mestredatiei de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico durante, pelo menos, 8 (oito) anos,ln@etribua habilitagdo correspondente, ou
ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze) atieslade de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico que Ihe atribua habilitacdo correspotejee

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa envt@gimento tecnoldgico
relevantes, de forma independente, contribuindo oesultados tecnolégicos expressos em
trabalhos documentados por publicacdes de cironlagéernacional, patentes, normas,
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protétipos, contratos de transferéncia de tecnaldgudos e pareceres técnicos;

lll - Tecnologista em Saude Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apdsbéencdo do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldafjicante, pelo menos, 5 (cinco) anos, que
Ihe atribua habilitacdo correspondente, ou terizadd durante, pelo menos, 8 (oito) anos
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologiue lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetlss pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico relevantes na suadegtuacdo, contribuindo com resultados
tecnolégicos expressos em trabalhos documentadas ppblicacbes de circulacdo
internacional, patentes, normas, protétipos, ctogrde transferéncia de tecnologia, laudos e
pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Saude Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durangdp pnenos, 3 (trés) anos
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologipe Ihe atribua habilitacdo
correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e debamento tecnolégico;

V - Tecnologista em Saude Junior: ter qualificaggpecifica para a Classe.

Art. 22. A Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnalpgiroducao e Inovagdo em
Saude Publica € composta pelo cargo de Analist&atdo em Saude, com as seguintes
Classes:

| - Analista de Gestdo em Saude Sénior;

Il - Analista de Gestao em Saude 3;

lIl - Analista de Gestao em Saude 2;

IV - Analista de Gestdo em Saude 1; e

V - Analista de Gestdo em Saude Junior.

Art. 23. A Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéntexnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica é composta pelo cargAsdistente Técnico de Gestdo em
Saude, com as seguintes Classes:

| - Assistente Técnico de Gestéo 3,;

Il - Assistente Técnico de Gestao 2; e

lll - Assistente Técnico de Gestao 1.

Art. 24. S8o pré-requisitos para ingresso na Class@l e promocao para as
Classes subsequentes da Carreira de Gestado emaCiEgmnologia, Producéo e Inovacdo em
Saude Publica, além do curso superior, em nivejrdduacdo, concluido, os seguintes:| -
Analista de Gestdo em Saude Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizadoadte, pelo menos, 6 (seis) anos,
apos a obtencao de tal titulo, atividades de geptdnejamento e infra-estrutura na area de
Pesquisa, Producao, Servicos e Gestdo em Sautkr, malizado, apos obtencdo do grau de
Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou-ednaitura na area de Pesquisa, Producéo,
Servicos e Gestdo em Saude, durante, pelo menogprize) anos, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente, ou ter realizado, derapelo menos, 14 (quatorze) anos
atividades de gestéo, planejamento e infra-esautararea de Pesquisa, Producéo, Servigcos e
Gestao em Saude que Ihe atribuam habilitacdo pamegnte;

b) ter reconhecimento em sua é&rea de atuacdodafgdr uma relevante
contribuicdo e consubstanciada por orientacdo deipes| interdisciplinares ou de
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profissionais especializados, treinamentos ofegadwmordenacdo de planos, programas,
projetos e trabalhos publicados;

Il - Analista de Gestdo em Saude 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizadoadte, pelo menos, 3 (trés) anos,
apos a obtencao de tal titulo, atividades de geptdonejamento ou infra-estrutura na area de
Pesquisa, Producao, Servicos e Gestdo em Sauth,realizado, apds a obtencdo do grau de
Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou-esdtaitura, durante, pelo menos, 8 (oito)
anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondenider realizado durante, pelo menos, 11
(onze) anos atividades de gestdo, planejamentofra-a@strutura na area de Pesquisa,
Producéo, Servicos e Gestdo em Saude que lheaatribabilitacdo correspondente;

b) ter realizado, de forma independente, trabalhtesdisciplinares ou sistemas
de suporte relevantes para o0 apoio cientifico enolégico, consubstanciados por
desenvolvimento de sistemas de infra-estruturahoedgdo ou coordenacdo de planos,
programas, projetos e estudos especificos de digatgnacional;

lll - Analista de Gestdo em Saude 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durap&p menos, 5 (cinco) anos, apos
a obtencao do grau de Mestre, atividades de ggdtigjamento ou infra-estrutura na area de
Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdo em Saude, Ingueatribuam habilitacdo
correspondente ou ainda ter realizado durante,rpelms, 8 (0ito) anos atividades de gestéao,
planejamento e infra-estrutura na area de PesdeRisducdo, Servicos e Gestdo em Saude
gue lhe atribuam habilitagdo correspondente;

b) ter realizado, sob supervisao, trabalhos irgendlinares ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégicmsobstanciados por elaboracdo ou
gerenciamento de planos, programas, projetos edasstespecificos com divulgacao
interinstitucional,

IV - Analista de Gestdo em Saude 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durant® panos, 3 (trés) anos atividade
de gestéo, planejamento ou infra-estrutura na d@d@esquisa, Producao, Servicos e Gestao
em Saude, que Ihe atribua habilita¢cdo correspoagent

b) ter participado de trabalhos interdisciplinanesda elaboracdo de sistemas de
suporte, de relatérios técnicos e de projetos lamimmados com a da area de Pesquisa,
Producéo, Servicos e Gestdo em Saude;

V - Analista de Gestdo em Saude Junior: ter quatifio especifica para a Classe.

Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idénticandinacao e atribuicdes, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargo€i&hcia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Publica, os titulares dos cafgbisos de nivel superior e intermediario
do Plano de Classificacdo de Cargos instituido lpela® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
ou de planos correlatos, ou integrantes de cargo€atreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 d®jde 2002, n&o integrantes das Carreiras de
gue trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 19@3jaoCarreira de Procurador Federal, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nmatees ao Quadro de Pessoal da Fiocruz,
em 22 de julho de 2005.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de prowonefativo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Planordeir@a e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica, de acordoasodenominacgdes e atribuicbes dos
respectivos cargos, requisitos de formacao profissie posicao relativa na tabela, conforme
Tabela de Correlacdo constante do Anexo VII desia ¢ vedada a mudanca de cargo ou
nivel.
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§ 2° O enquadramento de que trata o caput degje ddr-se-a mediante opcéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prde até 120 (cento e vinte) dias apos a
publicacdo da Medida Provisoéria n°® 301, de 29 aéqude 2006, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo VIII desta Lei, com efefioanceiros a partir da data de vigéncia
das tabelas de vencimento basico referidas no Abéresta Lei.

8§ 3° A opgéo de que trata o caput deste artigoigapenuncia as parcelas de
valores incorporadas a remuneracao por decisdmadrativa ou judicial que vencerem apos
o inicio dos efeitos financeiros referidos no g@Ste artigo.

8 4° Aplica-se aos servidores de que trata o cdgste artigo o disposto nos 88
4°, 5% e 6° do art. 27 desta Lei.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos pertencentes adr@Qule Pessoal da Fiocruz,
em 22 de julho de 2005, que n&o formalizarem ampef@rida no § 2° do art. 27 ou no § 2°
do art. 28 desta Lei, conforme o caso, no prazonelicbes estabelecidas, permanecerdo na
situagdo em que se encontrarem na data da entradmer da Medida Provisoria n° 301, de
29 de junho de 2006, nédo fazendo jus aos vencimenantagens por ela estabelecidos.

Art. 30. O prazo para exercer a opcao referida 8ddo art. 27 ou no 8§ 2° do art.
28 desta Lei, conforme o caso, estender-se-a afid@) dias contados a partir do término
do afastamento nas hipéteses previstas nos ares182 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tsigdmaprovido em decorréncia de concurso
em andamento a contar de 30 de junho de 2006, uaasego direito a opcao desde 30 de

junho de 2006.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

Paragrafo unico. Para os servidores afastadoizgprem a opcéo apds o prazo

geral, os efeitos financeiros serdao contados & parbpc¢ao ou do retorno, conforme o caso.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 11.490,20¢06/2007.

Art. 31. O ingresso nos cargos integrantes do Ptdarreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgcdo e Inovacdo em SaliddicR dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigise@@os-graduacao, curso superior em nivel
de graduacdo ou curso médio, ou equivalente, cimclie habilitacdo legal especifica,
quando for o caso, conforme o nivel do cargo, easirs os requisitos fixados na legislacéao
pertinente.

8§ 1° O concurso referido no caput deste artigo @odguando couber, ser
realizado por &reas de especializacdo e organgadaema ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacado, conforme dispuser o edi@ahbertura do certame, observada a
legislacdo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cadpaedo concurso publico, a
formacao especializada e a experiéncia profissidreah como os critérios eliminatérios e
classificatorios.

8 3° O concurso publico sera realizado para pravimefetivo de pessoal no
padréo inicial da Classe inicial de cada Carrewapara provimento de cargo isolado de
provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em i@jéhecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Saude Publica dar-se-&4 unicamente mediabilitagdo em concurso publico de
provas e titulos.

SERVIDORES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO HF
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Art. 134. O Anexo IV da Lei n°® 11.091, de 12 decjam de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo XXVIII desta Lei.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Art. 135. Ficam criados na Carreira de DefensodiBallola Unido, de que trata a
Lei Complementar n® 80, de 12 de janeiro de 1994:

| - 14 (quatorze) cargos de Defensor Publico dait/dia Categoria Especial;

Il - 39 (trinta e nove) cargos de Defensor PubtladJnido de 12 Categoria; e

lIl - 116 (cento e dezesseis) cargos de Defensblid®da Unido de 22 Categoria.

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Cargos de Nivel Superior:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MAR/2006 DEZ/2006 MAR/2007 DEZ/2007 MAR/2008 DEZ/2008
ESPEC'A m 605,71 643,47 671,16 698,86 726,62 754,32
I 566,75 602,07 62799 65391 67988 705,79
| 52062 56263 58685 61106 63533 65955
c VI 52176 55428 57814 60200 62591 64976
v 50667 53825 56142 58459  607.80 63097
, 49209 52276 54527  567.77 59032 612,82
i 47793  507.72 52957 55143 57333 59519
I 46419 49312 51435 53558 55685 57807
| 450.84 47894 49956 52017 54083 56145
B VI 43788 46518 48520 50522 52529 54531
v 42532 45183 47128 490,73 51022 52967
, 41310  438.85 457,74 476,63 49556 514,45
i 40125 42626 44460 46295 481,34 49969
I 38073 41402 43185 44967 46753 48535
| 37857 40216 41947 43678 45413 47144
A v 367,73 390.65 40747 42428 44113 457,95
, 35718 37945 39578 41211 42848 44481
i 29951 31818 33188 34557 35930  373.00
I 29093 309,07 32237 33568 34901 36231
| 28259 30020 31313 32605 33900 35192
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MAR/2009 DEZ/2009 MAR/2010 DEZ/2010 MAR/2011 DEZ/2011
ESPEC'A n 776,49 798,66 820,77 842,94 854,05 865,11

Il 726,54 747,28 767,97 788,71 799,11 809,46
I 678,94 698,32 717,65 737,04 746,76 756,42
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C Vi 668,86 687,96 707,01 726,10 735,68 745,20
Vv 649,52 668,06 686,56 705,10 714,40 723,65
\Y 630,83 648,85 666,81 684,82 693,85 702,83

Il 612,68 630,17 647,62 665,11 673,88 682,61
Il 595,06 612,05 629,00 645,99 654,51 662,98
I 577,95 594,45 610,91 627,41 635,69 643,92

B Vi 561,34 577,37 593,35 609,38 617,42 625,41
Vv 545,23 560,80 576,33 591,89 599,70 607,46
\Y 529,57 544,69 559,77 574,89 582,47 590,01

Il 514,38 529,06 543,71 558,40 565,76 573,08

Il 499,61 513,88 528,10 542,37 549,52 556,63

I 485,30 499,16 512,98 526,83 533,78 540,69

A \Y 471,41 484,87 498,29 511,75 518,50 525,21
\Y 457,89 470,96 484,00 497,07 503,63 510,15

Il 383,96 394,92 405,86 416,82 422,31 427,78

Il 372,96 383,61 394,23 404,88 410,22 415,53

I 362,26 372,61 382,92 393,27 398,45 403,61

b) Cargos de Nivel Intermediario:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MAR/2006 DEZ/2006 MAR/2007 DEZ/2007 MAR/2008 DEZ/2008
ESPECIAL Il 414,70 440,55 459,51 478,47 497,48 516,44

Il 383,56 407,47 425,01 442,55 460,13 477,66
I 367,57 390,48 407,28 424,09 440,94 457,74

C Vi 352,25 374,21 390,31 406,42 422,56 438,67
\Y, 349,74 371,54 387,53 403,52 419,55 435,54
v 335,20 356,10 371,42 386,75 402,11 417,44

Il 321,28 341,30 355,99 370,69 385,41 400,10
Il 307,91 327,10 341,18 355,26 369,37 383,45
I 295,16 313,55 327,05 340,55 354,07 367,57

B Vi 282,90 300,53 313,47 326,41 339,37 352,31
\Y, 271,23 288,14 300,54 312,94 325,37 337,77
\Y 260,02 276,23 288,12 300,01 311,93 323,82

Il 249,29 264,83 276,23 287,63 299,05 310,45

Il 239,02 253,92 264,85 275,78 286,73 297,66

I 229,19 243,47 253,95 264,43 274,93 285,41

A \Y, 219,79 233,49 243,54 253,59 263,66 273,72
v 210,75 223,88 233,52 243,16 252,82 262,45

Il 174,11 184,96 192,93 200,89 208,87 216,83

I 166,97 177,38 185,02 192,65 200,30 207,94

I 162,21 172,33 179,74 187,16 194,59 202,01

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MAR/2009 DEZ/2009 MAR/2010 DEZ/2010 MAR/2011 DEZ/2011
ESPECIAL Il 531,62 546,80 561,94 577,12 584,73 592,29

Il 491,70 505,74 519,74 533,78 540,82 547,82
I 471,20 484,65 498,07 511,52 518,27 524,98
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C Vi 451,56 464,46 477,32 490,21 496,67 503,10
\Y 448,34 461,14 473,91 486,71 493,13 499,51
\Y 429,71 441,98 454,22 466,49 472,64 478,75

1] 411,86 423,62 435,35 447,11 453,00 458,87
Il 394,72 405,99 417,23 428,50 434,15 439,77
I 378,37 389,18 399,95 410,76 416,17 421,56

B Vi 362,66 373,02 383,34 393,70 398,89 404,05
\Y 347,70 357,63 367,53 377,46 382,43 387,38
\Y 333,33 342,85 352,34 361,86 366,63 371,38

1] 319,58 328,70 337,80 346,93 351,50 356,05

Il 306,41 315,16 323,89 332,63 337,02 341,38

I 293,80 302,19 310,56 318,95 323,15 327,33

A \Y 281,76 289,80 297,83 305,87 309,91 313,92
\Y 270,17 277,88 285,57 293,29 297,16 301,00

1] 223,20 229,57 235,93 242,30 245,50 248,67

Il 214,05 220,16 226,26 232,37 235,43 238,48

I 207,95 213,89 219,81 225,75 228,72 231,68

c) Cargos de Nivel Auxiliar:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MAR/2006 DEZ/2006 MAR/2007 DEZ/2007 MAR/2008 DEZ/2008
ESPECIAL 1] 237,67 252,49 263,35 274,22 285,11 295,98

Il 226,37 240,48 250,83 261,19 271,56 281,91
I 215,58 229,02 238,87 248,73 258,61 268,47

C Vi 205,38 218,18 227,58 236,97 246,38 255,77
\% 195,66 207,85 216,80 225,75 234,71 243,66
\Y 186,42 198,04 206,56 215,09 223,63 232,16

1] 177,61 188,68 196,81 204,93 213,07 221,19
Il 169,26 179,81 187,55 195,29 203,05 210,79
I 161,33 171,38 178,76 186,14 193,53 200,91

B Vi 153,78 163,36 170,40 177,43 184,48 191,51
\% 146,59 155,73 162,43 169,13 175,85 182,55
vV 139,77 148,48 154,87 161,27 167,67 174,06

1] 133,30 141,61 147,71 153,80 159,91 166,01
Il 127,13 135,06 140,87 146,68 152,51 158,32
I 121,28 128,84 134,39 139,93 145,49 151,04

A \Y 115,68 122,89 128,18 133,47 138,77 144,06

\Y 110,39 117,27 122,31 127,36 132,42 137,47

1] 93,41 99,23 103,50 107,78 112,06 116,33

Il 89,13 94,68 98,76 102,83 106,92 110,99

I 85,06 90,36 94,25 98,14 102,04 105,93

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

MAR/2009 DEZ/2009 MAR/2010 DEZ/2010 MAR/2011 DEZ/2011

ESPECIAL 1] 304,68 313,38 322,06 330,76 335,12 339,46

Il 290,20 298,48 306,75 315,03 319,19 323,32
I 276,36 284,25 292,12 300,01 303,97 307,90
C Vi 263,29 270,81 278,30 285,82 289,59 293,34
\% 250,82 257,98 265,13 272,29 275,88 279,45
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v 238,98 245,80 252,61 259,43
1] 227,69 234,19 240,67 247,18
I 216,98 223,18 229,36 235,55
I 206,81 212,72 218,61 224,51
Vi 197,14 202,76 208,38 214,01
\Y, 187,92 193,28 198,64 204,00
v 179,18 184,29 189,40 194,51
Il 170,89 175,77 180,63 185,51
I 162,98 167,63 172,27 176,92
| 155,48 159,92 164,34 168,78
\% 148,29 152,53 156,75 160,99
v 141,51 145,55 149,58 153,62
Il 119,75 123,17 126,58 130,00
I 114,25 117,52 120,77 124,03
I 109,04 112,15 115,26 118,37
ANEXO XXVIII

Nivel de

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto

Classificacaopara o exercicio do cargo (*)

Percentuais de incentivo

Area de

Area de

conhecimento conhecimento com

com relacéo diretarelacdo indireta

Ensino fundamental completo
Ensino médio completo

Ensino médio profissionalizante ou ensino meédio

Ate 10%
Ate 15%

com curso técnico completo ou titulo de educacdo Até 20%

formal de maior grau

Ensino Fundamental completo 5%
Ensino médio completo Até 10%
Ensino medl,o p_roflssmnallzante ou ensino médio Até 15%
com curso técnico completo

Curso de graduagao completo Até 20%
Ensino Fundamental completo 5%
Ensino médio completo Até 8%
Ensino médio com curso técnico completo Até 10%
Curso de graduacgao completo Até 15%
Especializacao, superior ou igual a 360h Até 20%
Ensino médio completo Até 8%
Curso de graduacéao completo Até 10%
Especializacdo, superior ou igual a 360h Até 15%
gI\J/Irgusjtrado ou titulo de educacao formal de maior Até 20%
Especializacdo, superior ou igual a 360h Até 10%
Mestrado Até 15%

Doutorado

Até 20%

Ate 10%

Ate 10%
Até 15%

5%
Até 10%
158%

5%
1865
Ate 15%

5%
Ate 10%
Ate 15%
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LEI N°10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturagcdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridam#aBe do Trabalho, no ambito
da Administracdo Publica Federal, composta dososagfetivos regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que néo estejam organieatda@srreiras, integrantes dos Quadros
de Pessoal dos Ministérios da Saude, da Previd@éngissisténcia Social e do Trabalho e
Emprego, e da Fundacédo Nacional da Saude - Fueagaadrando-se os servidores ativos,
aposentados e pensionistas de acordo com as ieapedenominacdes, atribuicdes,
requisitos de formacéao profissional e posicéo ikgata tabela de vencimentos, conforme o
constante do Anexo |.

§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderaoacorrer mudanca de nivel.

8§ 2° O enquadramento de que trata este artigoedarasitomaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser foradh no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese cecaput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargon@oentegrarem a Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho comporéo quadro suplementaimcao.

8 4° O posicionamento dos inativos na tabela renatirea sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de pasgaga a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na CarreisaSkguridade Social e do
Trabalho ocorrera mediante progressao funcionabe@cao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progresséo funoibagassagem do servidor para
0 padréo de vencimento imediatamente superior @egmuma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classa o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogéao observas&equisitos e as condigdes
a serem fixados em regulamento, devendo levar ersideracéo os resultados da avaliagcéo
de desempenho do servidor.
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LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacao dos Planos Especiais de
Cargos da Suframa e da Embratur, e da
Gratificagdo Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteracdo de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura a remuneragao
dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, da Medida Proviséria n°® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a
criacdo, reestruturacdo e organizacdo de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da
Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002, que
dispée sobre a remuneracdo dos integrantes
das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de
Apoio Técnico e Administrativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da
Gratificacdo Especial de Funcdo Militar -
GEFM; e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouealibla Provisoria n°
302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, Benan Calheiros, Presidente da Mesa
do Congresso Nacional, para os efeitos do dispustrt. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, icanhd com o art. 12 da Resolucdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA D2ONA FRANCA
DE MANAUS - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outult®o2006, o Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, composto pelos cargos de pravimeefetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pelan®eb.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
de planos correlatos das autarquias e fundacgOelcgmibndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 1lederdbro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da SUFRAMA e nele lotados em 31 de depede 2005 ou que venham a ser
para ele redistribuidos, desde que as respectdistnibuicdes tenham sido requeridas até a
referida data.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos deafaeotcaput deste artigo estao
organizados em classes e padrdes, na forma do Aniesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de prowongfetivo de que trata o
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caput deste artigo serdo enquadrados no PlanoiBlsgecCargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisgo®imacao profissional e posicao relativa
na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo ladest

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargb$ado Especial de Cargos de
gue trata o caput deste artigo sdo, a partir de utubro de 2006, os constantes do Anexo
[l desta Lei.

8 4° O posicionamento dos aposentados e pens®miatdabela remuneratéria
tera como referéncia a situacdo em que o servalensontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao.

§ 5° Na aplicagéo do disposto neste artigo naorpazmrrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliaQdadro de Pessoal da Suframa
referidos no caput deste artigo que estiverem vagoglata da publicacdo da Medida
Provisoria n° 302, de 29 de junho de 2006, ou igrem a vagar.

Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da rebisicio de servidores da
Suframa e para a Suframa.
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LEI N°10.971, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004

Altera dispositivos das Leis ns. 10.404, de 9 de
janeiro de 2002, que dispde sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, 10.483, de

3 de julho de 2002, que dispde sobre a
estruturacdo da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho no ambito da Administracdo
Plblica Federal, e 10.882, de 9 de junho de
2004, que dispde sobre a criagcdo do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da
Gratificacdo Temporaria de Vigilancia
Sanitéria; institui a Gratificacdo Especifica da
Seguridade Social e do Trabalho - GESST; e
da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedal®&1Provisoéria n® 198, de
2004, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ja@sgey, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarnd2 da Constituicdo Federal, com a
redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, io@hto com o art. 12 da Resolugao n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Até que seja instituida nova disciplinagar afericdo de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e concluidefeitos do ultimo ciclo de avaliacéo, a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-ivibtrativa - GDATA, instituida pela
Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, sera pagaaior correspondente a 60 (sessenta)
pontos aos servidores ativos alcancados pelo®asa inesma Lei, inclusive os investidos em
Funcbes Comissionadas Técnicas - FCT e Func¢Oesicagds - FG e os ocupantes de cargo
em comissao, respeitados os niveis do cargo efetigs respectivos valores unitarios do
ponto, fixados no Anexo | desta Lei.

§ 1° O pagamento da GDATA, na forma estabelenmacaput deste artigo,
podera ocorrer com efeito retroativo a 1° de mai@@04, mediante opcao a ser formalizada
pelo interessado, nos termos do Anexo Il destaneiprazo de 30 (trinta) dias contado do
inicio da vigéncia desta Lei, com rendncia ao tedolda avaliagédo vigente na data da opcéo,
bem como ao respectivo efeito financeiro subseglient

§ 2° Os servidores que ndo exercerem a opcaornafdo 8§ 1° deste artigo
continuardo recebendo a GDATA nas condi¢cdes eesbigentes, até 0 més correspondente
ao término dos efeitos financeiros do ciclo deiagab ao qual se encontrem submetidos, nos
termos do art. 10 do Decreto n° 4.247, de 22 de d@R002, passando a referida gratificacdo
a ser paga, no més subsequente, segundo a reajyalesida no caput deste artigo.

§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos em cémiss data da publicacdo
desta Lei, nos termos do art. 15 e 17-B do Dearet4.247, de 22 de maio de 2002, seréo
mantidos a quantidade e os valores dos pontososxpdra o calculo da respectiva GDATA,
resguardado o exercicio do direito de op¢ao p@wists 1° deste artigo.

Art. 2° Aplica-se o disposto no art. 1° desta los servidores cedidos aos Estados
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do Amap4, Roraima e Rondbnia, com fundamento n@ada Emenda Constitucional n® 19
, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19ai&bmplementar n° 41, de 22 de dezembro
de 1981, ou colocados a disposicdo de Estadosit®isederal ou Municipios, conforme
disposto no art. 20 da Lei n°® 8.270, de 17 de dbeente 1991.
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LEI N° 6.433, DE 15 DE JULHO DE 1977

Fixa os valores de retribuicdo do Grupo-Saude
Pulblica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e paoi@@ a seguinte

Lei:

Art. 1° Aos niveis de classificagdo dos cargompregos integrantes do Grupo-
Saude Publica, criado com fundamento no artigoa4lel n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, correspondem as referéncias de vencimensaldumio estabelecidas no Anexo desta

Lei.

Art. 2° Os servidores integrantes da Categoriacienal de Sanitarista fardo jus
as seguintes vantagens:

| - Gratificacdo de Atividades, instituida pelo Deto-lei n°® 1.445, de 13 de
fevereiro de 1976, observados os mesmos requesitoadi¢coes para esse fim estabelecidos;

Il - Incentivo Funcional, correspondente a 20% tgvipor cento) do respectivo
vencimento ou salario, pelo desempenho obrigatfagatividades com integral e exclusiva
dedicacdo, vedado o exercicio de outras funcbedicpsbou privadas, na forma a ser
estabelecida em regulamento; e

Il - Gratificacdo pelo exercicio em determinadasas ou locais, nas condi¢cdes
estabelecidas no item VI do Anexo Il do Decretaafel.341, de 22 de agosto de 1974.

Paragrafo unico - O servidor que, a data da apadend, estiver percebendo ha
pelo menos 5 (cinco) anos, o Incentivo Funcionaligto no Item |l deste artigo, fara jus ao
cOmputo da correspondente importancia, para edeitwélculo dos respectivos proventos.
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DECRETO-LEI N° 2.195, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispbe sobre a concessdo do incentivo
funcional a que alude o item Il do artigo 2° da
Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuica@djoe confere o artigo
55, item Ill, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O incentivo funcional a que alude o itdrdd artigo 2° da Lei n°® 6.433, de
15 de julho de 1977, passa a corresponder a 8@éani{@ipor cento), calculado sobre o valor
do vencimento ou salario da referéncia da catefamicional de Sanitarista do Grupo - Saude
Publica.

Art. 2° Os servidores integrantes da categoriaifumal de Sanitarista que, a data
da aposentadoria, estiver percebendo, ha pelo ntef@sco) anos, o Incentivo Funcional de
que trata o artigo anterior, fara jus ao cOmputeataespondente importancia para efeito de
calculo dos respectivos proventos.
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LEI N° 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispbe sobre Reajuste da Remuneracdo dos
Servidores Publicos, Corrige e Reestrutura
Tabelas de Vencimentos, e da outras
providéncias.

Art. 20. Com vistas & implementac&o do SistemadJd& Salde, criado pela Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o MinistexiSalide podera colocar seus servidores, e
os das autarquias e fundag¢des publicas vinculadaksposicdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mediante convénio, sefjufzo dos direitos e vantagens do cargo
efetivo.

Art. 21. Os servidores publicos federais domictisudo extinto Territério de
Fernando de Noronha poderéo ser colocados a difposo Estado de Pernambuco,
mediante convénio, sem prejuizo dos direitos eaggams do cargo efetivo.
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LEI N°10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004

Reestrutura a remuneracdo e define as
competéncias dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e da
outras providéncias.

Art. 5° A Gratificagdo de Desempenho de Atividadd-tscalizacdo Agropecuaria
- GDAFA a que se refere o art. 30 da Medida Praiasi® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, a partir de 1° de junho de 2004, sera pageacobservancia dos seguintes limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobreeacimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacao de desémpedividual; e

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidenddre o maior vencimento basico
do cargo para os ocupantes dos cargos de FiscatdFekgropecuario, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo institucional.

Art. 6° A partir de 1° de junho de 2004, a Gradifi@o a que se refere o art. 5°
desta Lei aplica-se as aposentadorias e as peosdesdidas ou instituidas até 29 de junho
de 2000, no valor correspondente a 30% (trintacpato) do percentual maximo aplicado ao
padréo da classe em que o servidor que Ihes dgenoestiver posicionado.

Paragrafo unico. A hipdtese prevista no caput dasigo aplica-se igualmente as
aposentadorias e pensfes concedidas ou institamntes que o servidor que lhes deu origem
tenha completado 60 (sessenta) meses de percepCoAFA.

ANEXO IlI
Tabela de vencimento basico
VALORES EM R$ VIGENTES
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE
JUNHO 2004 JANEIRO 2005
v 3.856,51 4.021,39
11 3.736,70 3.904,26
ESPECIAL I 3.620,62 3.790,54
I 3.475,35 3.680,15
11 3.273,39 3.376,28
Fiscal Federal C I 3.171,70 3.277,93
Agropecuario | 3.073,17 3.182,46
1 2.977,71 3.089,77
B I 2.804,67 2.834,65
I 2.692,12 2.752,08
11 2.608,50 2.671,94
A I 2.527,46 2.594,10
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I 2.448,95 2.518,55
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE2001

Dispbe sobre a criagdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedbe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 30. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmpende Atividade de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDAFA, devida aos ootgmdos cargos da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario, quando em exercicio de attled inerentes as atribuicbes da
respectiva carreira no Ministério da AgriculturgcBéaria e Abastecimento, no percentual de
até cinquenta por cento incidente sobre o vencionedsico do servidor.

Paragrafo unico. A GDAFA sera atribuida em funcécetetivo desempenho do
servidor, bem como do desempenho institucionalrdéd) na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo.

Art. 31. Os valores dos vencimentos dos cargosqugdem a Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario sao os constantes do Anexo X.
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LEI N°10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificagcdo de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuéria - GDATFA, e da
outras providéncias.

Art. 5° A GDATFA integrard os proventos da aposeote e as pensdes, de
acordo com:

| - a média dos valores recebidos nos ultimos é8sgnta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 20 (vinte) pontosargio percebida por periodo

inferior a 60 (sessenta) meses.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 11.34408&09/2006.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdgemes quando da publicacéo
desta Lei aplica-se o disposto no inciso Il degiga

Art. 6° Até 31 de maio de 2002 e até que sejanadakt os atos referidos no art.
3°, a GDATFA seréa paga aos servidores ocupanteardes efetivos ou cargos e funcdes
comissionadas e de confianga, que a ela fazemqgssyalores correspondentes a 40
(quarenta) pontos por servidor.

ANEXO
*Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 11.344, dé&200

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GDATFA

VALOR DO PONTO

CARGO EM RS
- AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL
DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL A PARTIR DE © DE A PARTIR DE B DE
- AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS FEVEREIRO DE 2006 JUNHO DE 2006
- TECNICO DE LABORATORIO
25,09 28,23
- AUXILIAR DE LABORATORIO A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 2006

12,05
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LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicao
Federal, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art.
2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de ®agide Agente de Combate as
Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei

ANEXO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASSE NIVEL SALARIO - 40 HS
D 20 1.180,99
19 1.152,18
18 1.124,08
17 1.096,67
16 1.069,92
C 15 1.018,97
14 994,12
13 969,87
12 946,21
11 923,14
B 10 879,18
9 857,73
8 836,81
7 816,40
6 796,49
A 5 758,56
4 740,06
3 722,01
2 704,40
1 687,22
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LEI N° 8.216, DE 13 DE AGOSTO DE 1991

Dispbe sobre Antecipacéo a ser Compensada
guando da Revisdo Geral da Remuneracéo dos
Servidores Publicos, Corrige e Reestrutura

Tabelas de Vencimentos, e da outras

providéncias.

Art. 16. Sera concedida, nos termos do regulamérdenizacéo de Cr$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos cruzeiros) por dia, aosidergs que se afastarem do seu local de
trabalho, sem direito a percepcao de diaria, peeaugdo de trabalhos de campo, tais como
os de campanhas de combate e controle de endemaasacao, inspecao e manutencéo de
marcos decisorios; topografia, pesquisa, saneamieasico, inspecdo e fiscalizacdo de
fronteiras internacionais.

Paragrafo Gnico. E vedado o recebimento cumulalavdndenizagdo objeto do
caput deste artigo com a percepcéao de diérias.

Art. 17. O caput do art. 37 da Lei n® 8.112, del@ Hezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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LEI N° 9.654, DE 2 DE JUNHO DE 1998

Cria a carreira de Policial Rodoviario Federal
e da outras providéncias.

Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei € compaktacargo de Policial
Rodoviario Federal, estruturada nas classes detimspAgente Especial e Agente, na forma

do Anexo | desta Lei.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 18,3% 19/10/2006 .

§ 1° As atribuicbes das classes do cargo de HoRadoviario Federal sdo as

seguintes:
* § 1°, caput, acrescido pela Lei n® 11.358, del@22006.

| - classe de Inspetor: atividades de naturezacipblienvolvendo direcéo,
planejamento, coordenag&o, supervisao, controlgaBagdo administrativa e operacional,
bem como a articulacéo e o intercambio com outrganizacdes e corporacdes policiais, em
ambito nacional e internacional, além das atrileécdas classes de Agente Especial e de
Agente;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 11.358, de 19/00@.

Il - classe de Agente Especial: atividades de paturpolicial, envolvendo
planejamento, coordenacéo e controle administr&igperacional, bem como a articulacao e
o intercambio com outras organizagfes policiaisaamito nacional, além das atribuicbes da

classe de Agente;
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.358, de 192(6.

lll - classe de Agente: atividades de naturezacpblienvolvendo fiscalizacéo,
patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimenteocorro as vitimas de acidentes
rodoviarios e demais atribuicbes relacionadas coféinea operacional do Departamento de

Policia Rodoviaria Federal - DPRF.
* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 11.358, de 19A@06.

8 2° As atribuicdes especificas de cada uma dasedaeferidas no 8§ 1° deste
artigo serdo estabelecidas em ato dos Ministroksiado do Planejamento, Or¢gamento e

Gestao e da Justica.
* § 2° acrescido pela Lei n°® 11.358, de 19/10/2006.

8 3° Os cargos efetivos de Policial Rodoviario Faldestruturados na forma do

caput deste artigo, tém a sua correlacéo estabtialaoiAnexo Il desta Lei.
* § 3° acrescido pela Lei n° 11.358, de 19/10/2006.

Art. 3° O ingresso nos cargos da carreira de caia &sta Lei dar-se-a4 mediante
aprovacdo em concurso publico, constituido de difsses, ambas eliminatérias e
classificatorias, sendo a primeira de exame psioaié e de provas e titulos e a segunda
constituida de curso de formacéo.

§ 1° S&o requisitos de escolaridade para o ingressarreira o diploma de curso
de segundo grau oficialmente reconhecido, assinoamsndemais critérios que vierem a ser
definidos no edital do concurso.
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8 2° A investidura no cargo de Policial Rodovidfederal dar-se-4 no padréao
inicial da classe inicial.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.358, de /2006.

ANEXO |
*Anexo | acrescido pela Lei n°® 11.358, de 2006.

ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIAR FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO
Policial Rodoviario Federal Inspetor i
I
I
Agente Especial Vi
V
v
11
I
I
Agente VI
Vv
v
Il
I
I
ANEXO Il

*Anexo Il acrescido pela Lei n° 11.358, de 2006.

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RDOVIARIO

FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Policial Rodoviario A I Il Inspetor Policial Rodoviario
Federal Federal
Il Il
I |
B VI VI Agente Especial
\%
v V
11
Il v
I
C Vi 1|
\%

v Il
Il
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I VI Agente
D \% \%
A\ A\
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LEI N° 11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e
Defensor Publico da Unido de que tratam a
Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e a Lei n® 10.549, de 13 de
novembro de 2002; da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei
n° 9.650, de 27 de maio de 1998; da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n°® 9.266, de
15 de margo de 1996, e a reestruturacdo dos
cargos da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n° 9.654, de 2 de
junho de 1998; e da outras providéncias.

Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006 e 1° de sagode 2006, conforme
especificado nos Anexos |, Il, Il e VI desta Lespectivamente, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela ajniedado o acréscimo de qualquer
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba geasentacido ou outra espécie remuneratoria,

os titulares dos cargos das seguintes carreiras:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

| - Procurador da Fazenda Nacional;

Il - Advogado da Uniao;

Il - Procurador Federal;

IV - Defensor Publico da Uniao;

V - Procurador do Banco Central do Brasil;

VI - Carreira Policial Federal; e

VIl - Carreira de Policial Rodoviario Federal.

VIII - Carreira Policial Civil dos extintos Territibs Federais do Acre, Amapa,

Rondoénia e Roraima.
* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/2007.

8 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo iatesgrantes dos quadros
suplementares da Advocacia-Geral da Unido de @& ¢r art. 46 da Medida Provisoria no
2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes dagi@er de que trata o caput deste
artigo séo os fixados nos Anexos |, Il, 1ll e Vésta Lei, com efeitos financeiros a partir das

datas neles especificadas.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de @Q(07.

ANEXO Il

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODVIARIO
FEDERAL
Em R$
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CLASSE PADRAO VIGENCIA
A PARTIR DE 12 AGO 06
Inspetor I 8.110.72
1 7.798,77
I 7.498,81
Agente Especial VI 6.817.10
V 6.683,44
v 6.552,39
1l 6.423,91
1 6.297,95
! 6.174,46
Agente VI 5.613,15
V 5.503,09
v 5.395,18
" 5.289,39
1 5.185,68

I 5.084,00
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LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o CONGRES
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Cdal Unido e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidazsarype Lei.

Art. 2° Os cargos serao classificados como de prenio em comisséo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamenteseguintes Grupos.

| - Diregao e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

[l - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributagéo, Arrecadacéo e Fiscalizagéo;

VIl - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.
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DECRETO N° 94.664, DE 23 DE JULHO DE 1987

Aprova o Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata
a Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicbes que lhe confere o
art. 81, itens |, lll e V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Unico de ClassifioagZRetribuicdo de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 ded#bi987, que com este baixa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 23 de julho de 1987; 166° da Independéad9® da Republica.

JOSE SARNEY
Jorge Bornhausen
Aluizio Alves

ANEXO
PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGS E EMPREGOS.

TITULO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO, COORDENACAO, SUPERVISAO EONTROLE

Art. 1° A implantacdo e administracdo do Plano Onite Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refeed @ 7.596, de 10 de abril de 1987,
caberd a cada Instituicdo Federal de Ensino - IFE.

Paragrafo unico. Respeitada a autonomia das Urdeeless definida em lei, o
Ministério da Educacdo exercera as atribuicbes stades, coordenacdo, supervisdo e
controle, previstas no art. 115 do Decreto-Lei 009,2le 25 de fevereiro de 1967, no que se
refere as entidades alcancadas por este artigo.

TITULO II
DA ISONOMIA

Art. 2° A isonomia salarial (Lei n°® 7.596, de 10atwil de 1987) sera assegurada
pela remuneracao uniforme do trabalho prestade@oidores da mesma classe ou categoria
funcional e da mesma titulacéo.
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto nestgoartintende-se por remuneracao
0 vencimento, o salario e as vantagens pecunjmgasstas neste Plano.
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LEI N° 8.445, DE 20 DE JULHO DE 1992

Dispbe sobre os vencimentos dos docentes de
1° e 2° graus pertencentes ao plano unico de
classificagéo e retribuicdo de cargos, de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O valor do vencimento correspondente a@Inlvda classe A da carreira
de magistério de 1° e 2° graus, incluidos no planico de classificagdo e retribuicdo de
cargos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de ébrll987, é fixado em Cr$ 166.055,54 (cento
e sessenta e seis mil, cinquenta e cinco cruzeimsqienta e quatro centavos), para 0 més
de marco de 1992, concernente ao regime de traloi@honte horas semanais a que estéo
submetidos.

§ 1° O vencimento a que fizer jus o docente intd@grda carreira de magistério de
1° e 2° graus serd acrescido dos seguintes peaignincidentes sobre os valores dos
vencimentos constantes das tabelas anexas e cenfelas especificadas:

a) 50% (cinquenta por cento) no caso de possulo tite doutor;

*Alinea a com redacgdo dada pela Lei n°® 8.460, d&?219

b) 25% (vinte e cinco por cento) no caso de posiulo de mestre;

*Alinea b com redacdo dada pela Lei n°® 8.460, d&219

¢) 12% (doze por cento) no caso de possuir cextibae especializagéo;

*Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 8.460, da219

d) 5% (cinco por cento) no caso de possuir ceatiiic de curso de
aperfeicoamentdAlinea d acrescida pela Lei n° 8.460, de 1992.

§ 2° O vencimento do docente em regime de dedicexélosiva serd acrescido
de 55% (cinquenta e cinco por cento), calculadbseso vencimento correspondente a carga

horaria de 40 horas semanais.
*§ 2° com redacdo dada pela Lei n° 8.460, de 1992.
§ 3° Nao se acumulardo os acréscimos de vencimeéaetosrentes de titulagao.
*§ 3° acrescido pela Lei n® 8.460, de 1992.
8 4° O Ministério da Educacao disciplinara o re@mimento do certificado de

especializacdo de que trata a alinea c do § 1°.
*§ 49 acrescido pela Lei n° 8.460, de 1992.

Art. 2° Os acréscimos de vencimentos decorrentéisutiecdo a que se refere o 8
1° do artigo anterior n&o seréo percebidos cunvalaiente.

Art. 3° Os valores de vencimentos constantes dasam anexas a esta lei ja
incluem o reajuste fixado no inciso Il do artd2PLei n° 8.390, de 30 de dezembro de 1991.
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LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos, empregos e fungdes do Servigo Civil
dos Territorios Federais, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGSD

NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - A classificacdo de cargos, empregos e dascdo Servigo Civil dos

Territorios Federais, excluidos o de Fernando deolNwm, obedecera as diretrizes
estabelecidas na presente Lei.

Art 2° - Os cargos seréo classificados como deimevo em comissao e de

provimento efetivo: as funcbes, como de confiancaseempregos, como permanentes,
enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De provimento em comisséo ou de confianca:

| - Diregao e Assessoramento Superiores;
Il - Direcao e Assisténcia Intermediarias;

De provimento efetivo;

[l - Tributacéo, Arrecadacéo e Fiscalizagéo;
IV - Policia Civil;

De empregos permanentes;

V - Outras Atividades de Nivel Superior;

VI - Magistério;

VII - Servigos Auxiliares;

VIII - Outras Atividades de Nivel Médio;

IX - Servigos de Transporte Oficial e Portaria;
X - Artesanato.
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DECRETO-LEI N° 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967

Dispbe sobre a organizagdo da Administracéo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma
Administrativa e da outras providéncias.

O Presidente da Republicausando das atribuicdes que Ihe confere o art§ 9°,
2°, do Ato Institucional n° 4, de 7 de dezembrd @&6, decreta:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO FEDERAL

Art. 1° O Poder Executivo € exercido pelo Presilad Republica auxiliado
pelos Ministros de Estado.

Art. 2° O Presidente da Republica e os MinistroEstado exercem as atribui¢cdes
de sua competéncia constitucional, legal e reguitanecom o auxilio dos érgdos que
compdem a administragéo federal.
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LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a contratagcdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporariaapennal interesse publico, os
orgaos da Administracdo Federal direta, as aut@squias fundacdes publicas poderdo efetuar
contratacao de pessoal por tempo determinado,omalsces e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria deexcsl interesse publico:

| - assisténcia a situacfes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

lll - realizacdo de recenseamentos e outras pesjus natureza estatistica

efetuadas pela Fundacao Instituto Brasileiro deg@dia e Estatistica - IBGE;
* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 9.849,26£10/1999.

IV - admissao de professor substituto e professitante;

V - admissao de professor e pesquisador visigsttangeiro;

VI - atividades:

a) especiais nas organizacbes das Forcas Armadaseader & area industrial
ou a encargos temporarios de obras e servicosgdmlearia;

b) de identificacdo e demarcacao desenvolvidasHi¢NAl;

c) (Revogada pela Lei n® 10.667, de 14/05/2003).

d) finalisticas do Hospital das For¢gas Armadas;

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos ddesra seguranca de sistemas
de informacdes, sob responsabilidade do Centro edgjusa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicacdes - CEPESC;

f) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a deBggapecuaria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, patandimento de situacdes emergenciais
ligadas ao comércio internacional de produtos dgeor animal ou vegetal ou de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana;

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistendigilancia da Amazonia -

SIVAM e do Sistema de Protecdo da Amazénia - SIPAM.
* Inciso VI e alineas com redacao dada pela Le9.8%9, de 26/10/1999.

h) técnicas especializadas, no ambito de projescabperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos intienmas, desde que haja, em seu

desempenho, subordinacéo do contratado ao érgéntimiade publica.
* Alinea h acrescida pela Lei n. 10.667, de 14/0622

VIl - admissao de professor, pesquisador e tecodkdstitutos para suprir a
falta de professor, pesquisador ou tecnélogo odapds cargo efetivo, decorrente de licenca

para exercer atividade empresarial relativa a iggea
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.973, de 0221104
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§ 1° A contratacdo de professor substituto a queefege o inciso IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de docente deeica decorrente de exoneracdo ou
demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamemtogapacitacéo e afastamento ou licenca

de concessao obrigatéria.
* § 1° acrescido pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999.

8 2° As contratacdes para substituir professo@stados para capacitacao ficam
limitadas a dez por cento do total de cargos demtes da carreira constante do quadro de
lotac&o da instituigao.

* § 20 acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999.

8§ 3° As contratagbes a que se refere a alinea Imaso VI serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitameo® contratados em qualquer area da
administracéo publica.

* § 3% acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratads,termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado $ajeiampla divulgacéo, inclusive através do
Diario Oficial da Unido, prescindindo de concursiblo.

8§ 1° A contratagdo para atender as necessidadesretges de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

§ 2° A contratagdo de pessoal, nos casos do poofesgtante referido no inciso
IV e dos incisos V e VI, alineas a, c, d, e e gado2°, podera ser efetivada a vista de notéria
capacidade técnica ou cientifica do profissionaiante analise do curriculum vitae.

* § 2° com redacgado dada pela Lei n® 9.849, de 2649P.

§ 3° As contratacdes de pessoal no caso do indisaliiea h, do art. 2° seréo
feitas mediante processo seletivo simplificado, eoldos os critérios e condi¢cdes

estabelecidos pelo Poder Executivo.
* § 3° acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo ra@t@do, observados os
seguintes prazos maximos:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 13,6¢ 14/05/2003.

| - seis meses, no caso dos incisos | e || d@2&rt.

Il - um ano, nos casos dos incisos lll, IV e Vinabs d e f, do art. 2°;

*Inciso Il com redacdo dada pela Lei n° 10.667,1d4¢05/2003.

[Il - dois anos, nos casos do inciso VI, alineasd) do art. 2°;
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 10.66&,1/05/2003.

IV - 3 (trés) anos, nos casos dos incisos VI, alihg e VII do art. 2°;
* Inciso IV com redacédo dada pela Lei n® 10.97308&.2/2004.

V - quatro anos, nos casos dos incisos V e VigaBra e g, do art. 2°.
* Inciso V com redacao dada pela Lei n° 10.66714i6©5/2003.

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogac&o dos atosr

* § (nico acrescido pela Lei n® 10.667, de 14/0820

| - nos casos dos incisos I, IV e VI, alineaslte f, do art. 2°, desde que o prazo
total ndo exceda dois anos;

* Inciso | acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/@®3.

Il - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2%d#eque o prazo total ndo exceda
trés anos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 10.667, de 142Y5)3.

lIl - nos casos dos incisos V e VI, alineas a édhart. 2°, desde que o prazo total
nao exceda quatro anos;

* Inciso Ill acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/2303.

IV - no caso do inciso VI, alinea g, do art. 2%akque o prazo total ndo exceda
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cinco anos.
* Inciso IV acrescido pela Lei n. 10.667, de 14218)3.

V - no caso do inciso VIl do art. 2°, desde queaaz total ndo exceda 6 (seis)

anos."
* Inciso V acrescido pela Lei n°® 10.973, de 02/0/&2

VI - no caso do inciso | do caput do art. 2° ddstg pelo prazo necessario a

superacao da situacdo de calamidade publica, desdedo exceda 2 (dois) anos.
* Inciso VI acrescido pela Lei n® 11.204, de 05200)5.

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser fedas observancia da dotacao
orcamentdria especifica e mediante prévia aut@izado Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministrostiedg sob cuja supervisdo se encontrar

0 Orgdo ou entidade contratante, conforme estatlelem regulamento.
* Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 9.849, delREI999.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 9.849, d&(26999).

Art. 5°-A Os oOrgaos e entidades contratantes endaaréio a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamentoai@ento e Gestdo, para controle do

disposto nesta Lei, sintese dos contratos efetsvado
* Artigo com redacao dada pela Lei n. 10.667, d€O5/£2003.

Art. 6° E proibida a contratacdo, nos termos ddstg de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos @ssado Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suasigulsi@ controladas.

8§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigodicionada a formal

comprovacao da compatibilidade de horarios, a ataggéo de:
* § 1°, caput, com redacgdo dada pela Lei n°® 11.12307/06/2005.

| - professor substituto nas instituicdes fededssensino, desde que o contrato
nao ocupe cargo efetivo integrante das carreiranatgstério de que trata a Lei n® 7.596, de

10 de abril de 1987;
* Inciso | acrescido pela Lei n°® 11.123, de 07/0®72.

Il - profissionais de saude em unidades hospitalaygando administrados pelo
Governo Federal e para atender as necessidadasetees de calamidade publica, desde que
0 contratado ndo ocupe cargo efetivo ou empregmaente em 6rgdo ou entidade da

administracdo publica federal direta e indireta.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.123, de 07218)5.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a ifsago disposto neste artigo
importard responsabilidade administrativa da abéole contratante e do contratado,

inclusive, se for o caso, solidariedade quantovaldedo dos valores pagos ao contratado.
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999.

Art. 7° A remuneracgédo do pessoal contratado nasoedesta Lei sera fixada:

| - nos casos do inciso IV do art. 2°, em impori@m@o superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de finahdeica das mesmas categorias, nos planos
de retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldoidsgao ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos | a lll, V e VI do &%, em importancia ndo superior ao
valor da remuneracao constante dos planos deuigtidbou nos quadros de cargos e salarios
do servico publico, para servidores que desempefilnegdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalho.

lIl - no caso do inciso Il do art. 2°, quando isdr de coleta de dados, o valor da
remuneracao podera ser formado por unidade pragludesde que obedecido ao disposto no
inciso Il deste artigo.
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* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/1999.
8 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se considasavantagens de natureza

individual dos servidores ocupantes de cargos tosixadmo paradigma.
* Primitivo paragrafo anico renumerado pela Lei10.667, de 14/05/2003.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelagmeneracéo para as hipéteses

de contratacdes previstas na alinea h do incigio\Art. 2°.
* § 2%acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos destapkta-se o disposto na Lei n°
8.647, de 13 de abril de 1993.

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogacéo dos atosr

I- nos casos dos incisos lll, IV e VI, alineas ped, do art. 2°, desde que o prazo
total ndo exceda dois anos;

Il - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2%d#eque o prazo total ndo exceda
trés anos;

lll - no caso dos incisos V e VI, alineas a e hado 2°, desde que o prazo total
nao exceda quatro anos;

IV - no caso do inciso VI, alinea g, do art. 2%dkque o prazo total ndo exceda
cinco anos.

V - no caso do inciso VII do art. 2°, desde queax total ndo exceda 6 (seis)

anos.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 10.667,1@¢05/2003.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos destad@podera:

| - receber atribui¢des, funcbes ou encargos néigios no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a tit@dodpio ou em substituicdo, para
0 exercicio de cargo em comisséo ou funcéo dearugdi

lll - ser novamente contratado, com fundamentoanést, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de seu apmaingrior, salvo na hipotese prevista no

inciso | do art. 2°, mediante prévia autorizac@ofarme determina o art. 5°.
* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 9.849,26410/1999.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto nadigo importara na rescisao
do contrato nos casos dos incisos | e Il, ou nadegdo da sua insubsisténcia, no caso do
inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade adstiativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 10. As infragBes disciplinares atribuidas asgoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancialuidamo prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia da Administracao
Federal Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Federais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Leilamd®de Carreiras dos 6rgaos e

entidades da Administracdo Publica Federal Dirkta@arquica e Fundacional, integrantes da
area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como ipaiisc objetivos a promocdo e a
realizacdo da pesquisa e do desenvolvimento d¢mndftecnoldgico.

8§ 1° Os 6rgaos e entidades de que trata o capossguintes:

| - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT,;

Il - Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

Il - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006).

IV - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006).

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientiicbecnolégico - CNPq;
VI - Fundacgéo Centro Tecnoldgico para Informati€ar;

VII - Coordenacéao de Aperfeicoamento do Pessodalidel Superior - CAPES;
VIII - Fundacgao Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006).

X - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006).

XI - Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranikedicina do Trabalho -

FUNDACENTRO,;

Marinha;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPgM;

XIII - Centro de Andlise de Sistemas Navais - CASNA

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante PauloiMira - IEAPM,;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - CORES®P Ministério da

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministélo Exército - SCT/MEX;
XVIlI - Departamento de Pesquisa e Desenvolviment Ministério da

Aeronautica - DEPED/MAer;

XVIII - (VETADO).

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;
XX - Instituto Nacional do Cancer - INCa,;
XXI - (VETADO).

XXII - (VETADO).

XXIIl - (VETADO).

XXIV - (VETADO).

XXV - (VETADO).

XXVI - (VETADO).

XXVII - (VETADO).
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XXVIII - Fundagao Casa de Rui Barbosa;
* Inciso XXVIII acrescido pela Lei n® 9.557, de 17/1997.

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Bé Janeiro.
* Inciso XXIX acrescido pela Lei n® 9.557, de 171827.

8 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adespia as diretrizes de Planos de
Carreira para a Administracdo Federal Direta, Aut@a e Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da AdministracdorbBkedes termos do caput do art. 39 da
Constituicdo Federal, e seus paragrafos 1° e 2°.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata estéelneia seguinte composicao:

| - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

Il - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

lll - Carreira de Gestéo, Planejamento e Infratista em Ciéncia e Tecnologia.
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MEDIDA PROVISORIA N° 301, DE 29 DE JUNHO DE 2006
(Convertida na Lei n® 11.355, de 19 de outubro @@62

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Saude Publica da
FIOCRUZ, do Plano de Carreiras e Cargos do
INMETRO e do Plano de Carreiras e Cargos
do IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
IPI; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e RetribuicAo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei no 7.596, de 10
de abril de 1987; a reestruturacdo da Carreira
de Tecnologia Militar, de que trata a Lei no
9.657, de 3 de junho de 1998, a criacdo da
Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia
Militar e da Carreira de Apoio Operacional a
Tecnologia Militar, a extingdo da Gratificagédo
de Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar - GDATM e a criacéo da Gratificacao
de Desempenho de Atividade Técnico
Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de que
trata a Lei no 10.551, de 13 de novembro de
2002; alteracdo dos salarios dos empregos
publicos do Hospital das Forcas Armadas -
HFA, de que trata a Lei no 10.225, de 15 de
maio de 2001; a criacdo de cargos na Carreira
de Defensor Publico da Unido; a criagcdo das
Funcbes Comissionadas do INSS - FCINSS; o
auxilio-moradia para os servidores de Estados
e Municipios para a Unido, a extincdo e
criacdo de cargos em comissao, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:
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Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 10 Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Satdte Erabalho, composta
dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n® 8.4¢2.1 de dezembro de 1990, integrantes
dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdé®o@al, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacaodwatide Saude - FUNASA e dos cargos
efetivos cujos ocupantes sejam:

| - integrantes da Carreira da Seguridade Soadil €rabalho, instituida pela Lei
n° 10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargssituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlagssledque lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministéda Saude e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

§ 10 Nao se aplica o disposto no caput aos ocupangesaitgos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 20 Os cargos da Carreira da Previdéncia, da SaudeTeathalho séo agrupados
em classes e padrdes, na forma do Anexo |.

§ P 0 § ©, in fine, do art. 58 da Medida Proviséria n°® 823, de 6 de
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidoreardara criada no caput deste artigo.

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos referidos pat ¢ art. ¢ seréo
enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude @rabalho, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacab@gsional e posicdo relativa nas Tabelas de
Correlacao, constantes do Anexo Il

§ 10 O enquadramento de que trata o caput dar-se-Ganteddpcao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de novdids, a contar da vigéncia desta Medida
Provisoria, na forma do Termo de Opcao constant@rdexo 1ll, com efeitos financeiros a
partir das datas de implementacao das tabelasndenvento basico referidas no Anexo IV.

8§ 20 A opcao pela Carreira da Previdéncia, da Saude &rdbalho implica
renuncia as parcelas de valores incorporados anema¢fo por decisdo administrativa ou

judicial, referentes ao adiantamento pecuniariguwketrata o art. 8da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apoés o inicio édsefinanceiros referidos no 8.1

8 30 A renlincia de que trata o & Zica limitada a diferenca entre os valores de
remuneracao resultantes do vencimento basico wgemtmés de fevereiro de 2006 e os
valores de remuneracao resultantes do vencimerdicobéixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV.

§ 40 Os valores incorporados a remuneracéo, objetemiancia a que se refere o

§ 20, que forem pagos aos servidores ativos, aos afaakEs e aos pensionistas, por decisdo
administrativa ou judicial, no més de fevereiro 2006, sofrerdo reducdo proporcional a
implementacéo das tabelas de vencimento basicaalaata o art. 4.

§ 50 Concluida a implementagdo das tabelas, em dezed#r2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago c@ntagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajaptEavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revis@i@algdas remuneracdes e subsidios, respeitado
0 que dispdem os §92 £.

§ 60 O enquadramento na Carreira da Previdéncia, ddeSao Trabalho nédo
podera ensejar reducao da remuneracao percebaaeyeidor.
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§ 70 Para fins de apuracédo do valor excedente refando88 # e P, a parcela
gue vinha sendo paga em cada periodo de implendentis tabelas constantes do Anexo
IV, sujeita a reducdo proporcional, ndo sera camagh no demonstrativo da remuneracao
recebida no més anterior ao da aplicagéo.

§ 89 A opcdo de que trata o ® %ujeita os efeitos financeiros de acdes judiciais

em curso, relativas ao adiantamento pecuniérioridefeno 8§ 2, cujas decisdes sejam
prolatadas apds o inicio da implementacéo dasaslokl que trata o Anexo IV, aos critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 9O O prazo para exercer a opcao referida no®8nb caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Leilt2,8de 1990, sera contado a partir do
término do afastamento.
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LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criagcdo dos Planos Especiais de
Cargos da Suframa e da Embratur, e da
Gratificagdo Temporaria dos Orgédos Centrais -
GSISTE; a alteracédo de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura a remuneracao
dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, da Medida Proviséria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a
criacdo, reestruturacdo e organizacdo de
carreiras, cargos e fungbes comissionadas
técnicas no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da
Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002, que
dispde sobre a remuneracdo dos integrantes
das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de
Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo
Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da
Gratificacdo Especial de Funcao Militar -
GEFM; e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedad®Provisoria n® 302, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, R€admeiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarnd2 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, icanid com o art. 12 da Resolugédo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DOS ORGAOS CENTRAIS - GSTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporadas Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracado Publideriaé- GSISTE, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 193, de 11 de dezembro de 1990, em
efetivo exercicio nas unidades gestoras centraiseguintes sistemas estruturados a partir do
disposto no Decreto-Lei n°® 200, de 25 de feverdedl967, enquanto permanecerem nesta
condicao:

| - de Planejamento e de Orcamento Federal,

Il - de Administragéo Financeira Federal;

lll - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal

V - de Informacgdes Organizacionais do Governo FEde8IORG;

VI - de Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA,;
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VII - de Pessoal Civil da Administracdo FederalREC;

VIII - de Administracdo dos Recursos de Informagdnformatica - SISP; e

IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condi¢des estabelecidas nd dapte artigo, a concessao da
GSISTE observard o quantitativo maximo de servildseneficidrios desta gratificacéo,
independentemente do numero de servidores em eixeeon cada unidade gestora, conforme
disposto no Anexo VIl desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido noxanéll desta Lei, podera haver
alteracao dos quantitativos fixados por unidademmacional, mediante ato do Ministro de
Estado ao qual esteja vinculado cada sistema defeiw caput deste artigo, desde que haja
compensacdo numérica do que estabelece um inciaoopque estabelece outro inciso do
caput deste artigo e ndo acarrete aumento de @despes

8§ 3° Os servidores que fizerem jus a GSISTE queydmem jornada de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceleegratificacdo proporcional a sua jornada
de trabalho.

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE sao os cotetalo Anexo VIII desta
Lei.

§ 1° O valor da GSISTE sera ajustado para cadadeemue a ela fizer jus, de
modo que a soma da GSISTE com a remuneracao tosardidor de que trata o caput do art.
15 desta Lei, excluidas as vantagens pessoaistetalicido devida pelo exercicio de cargo ou
funcdo comissionada, ndo seja superior ao valabekgcido no Anexo IX desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a palti 1° de julho de 2006.

§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput detigpasera paga em conjunto com
a remuneracao devida pelo exercicio de cargo otAtunomissionada e ndo servira de base
de célculo para quaisquer outros beneficios ounganis.

8§ 4° A GSISTE néo integrara os proventos da apadena e as pensdes.

Art. 17.0s arts. 3°, 4° e 10 da Lei n° 10.910, 8edg julho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacéo, produzindo efdit@nceiros a partir de 1° de julho de
2006:

“Art. 30 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tribata GDAT
de que trata o art. 15 da Lei n°® 10.593, de 6 derdbro de 2002, devida
aos integrantes das Carreiras de Auditoria da Re€&aderal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-FiscalTdabalho, é transformada
em Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, eador equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) do vencimento basicsedador.

| — (Revogado).

Il — (Revogado).

Paragrafo Unico. Aplica-se a GAT as aptztorias e pensdes. "(NR)
“Art. 4° Fica criada a Gratificacdo de Increment® [iscalizacdo e da
Arrecadacao - GIFA, devida aos ocupantes dos cafgtisos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal Rrevidéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei X0.593, de 6 de
dezembro de 2002, no percentual de até 95% (noeeniaco por cento),
incidente sobre o maior vencimento basico de cadgoadas Carreiras.
............................................................................................. "(NR)

7Y S SO PPPP PP

§ 1° As aposentadorias e as pensfes que vieremoraema@ntes de
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transcorrido o periodo a que se refere a parté fioacaput deste artigo
aplica-se a GIFA no percentual de 50% (cinglientacpoto) sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivessetdade.

ANEXO IX
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DOSERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢d@ypercicio de cargo ou fungao

comissionada)
\ EM R$
NIiVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 6.520,00
Intermediario 4.560,00
Auxiliar 2.280,00
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LEI N° 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992

Concede antecipacdo de reajuste de
vencimentos e de soldos dos servidores civis e
militares do Poder Executivo e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida aos servidores civis e ardis do Poder Executivo
Federal, da Administracdo direta, autarquica e duiwhal, bem como dos extintos
Territérios, a partir de 1° de agosto de 1992, @péedo de reajuste de 20% sobre os
vencimentos, soldos e demais retribuicdes, a sapensada por ocasido da revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 17. O art. 1 ° da Lei n° 8.445, de 20 de julleo1992, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

a) 50% (cinglenta por cento) no caso de possulio tite doutor;

b) 25% (vinte e cinco por cento) no caso de posiulo de mestre;

c) 12% (doze por cento) no caso de possuir cextibae especializagéo;
d) 5% (cinco por cento) no caso de possuir cedtiiic de curso de
aperfeicoamento.

8§ 2° O vencimento do docente em regime de dedicag&tusiva sera
acrescido de 55% (cinquenta e cinco por cento)ulmdos sobre o
vencimento correspondente a carga horaria de 43 ls@manais.

8 3° Nao se acumulardo os acréscimos de vencime®osrrentes de
titulacao.

§ 4° O Ministério da Educacao disciplinara o re@mimento do certificado
de especializacao de que trata a alinea c do § 1°."

Art. 18. Nao serdo pagos cumulativamente os acnéscide vencimentos por
titulacdo concedidos aos docentes pela Lei n° 7&980 de abril de 1987, e os de mestrado
ou doutorado a que se refere o art. 13, § 2°dalei n° 8.270, de 1991.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 201

Dispbe sobre a reestruturagcdo da remuneracao
dos militares das Forcas Armadas, altera as
Leis n° 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢jue confere o art. 62
da Constitui¢cdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

CAPITULO |
DA REMUNERAGCAO

Art. 1° A remuneracdo dos militares integrantes Emgas Armadas - Marinha,
Exército e Aeronautica, no Pais, em tempo de mampde-se de:

| - soldo;

Il - adicionais:

a) militar;

b) de habilitag&o;

c) de tempo de servico, observado o disposto n8@desta Medida Provisoria;
d) de compensagéao organica; e

e) de permanéncia;

[l - gratificagdes:

a) de localidade especial; e

b) de representacéo.

Paragrafo unico. As tabelas de soldo, adiciongjsagficacdes sdo as constantes
dos Anexos |, Il e lll desta Medida Provisoria.

Art. 39. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoria n°
2.188-9, de 24 de agosto de 2001.

Art. 40. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadde sua publicacéo, gerando
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro d@120

Art. 41. Ficam revogados o art. 2°, os 88 1°,2°4Be 5° do art. 3°, os arts. 5°, 6°,
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8°, 16, 17, 18, 19 e 22 da Lei n® 3.765, de 4 de 0@ 1960, a alinea "|" do inciso IV e 0 § 1°
do art. 50, o0 8 5° do art. 63, a alinea "a" do 8dlart. 67, o art. 68, os 88 4° e 5° do art. 110,
osincisos I, IVe V, e 0s 88 2° e 3° do art. 1 arts. 138, 156 e 160 da Lei n° 6.880, de 9
de dezembro de 1980, o art. 7° da Lei n° 7.418, die dezembro de 1985, o art. 2° da Lei n°®
7.961, de 21 de dezembro de 1989, o art. 29 da°L&R16, de 13 de agosto de 1991, a Lei n°
8.237, de 30 de setembro de 1991, o art. 6° da°L&i448, de 21 de julho de 1992, os arts. 6°
e 8°da Lei n° 8.622, de 19 de janeiro de 199&i dklegada n® 12, de 7 de agosto de 1992, o
inciso | do art. 2° e os arts. 20, 25, 26 e 27 €ianP. 8.460, de 17 de setembro de 1992, o art.
2° da Lei n°® 8.627, de 19 de fevereiro de 1993eiant 8.717, de 14 de outubro de 1993, a
alinea "b" do inciso | do art. 1° da Lei n° 8.882,4 de fevereiro de 1994, os arts. 3° e 6° da
Lei n°® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, os &t 4° e 6° da Lei n°® 9.442, de 14 de margo
de 1997, a Lei n® 9.633, de 12 de maio de 1998Medida Proviséria n° 2.188-9, de 24 de
agosto de 2001.

Brasilia, 31 de agosto de 2001; 180° da Indepeimléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Geraldo Magela da Cruz Quintéao
Pedro Malan

Martus Tavares

ANEXO |
TABELA | - SOLDO
Posto ou Graduacgéo
1. OFICIAIS GENERAIS Valor (R$)
Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e Ten8nigadeiro 4.500,00
Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-Brigadei 4.290,00
Contra-Almirante, General-de-Brigadada e Brigadeiro 4.101,00
2. OFICIAIS SUPERIORES
Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel 3.741,00
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel 3.591,00
Capitdo-de-Corveta e Major 3.432,00
3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo-Tenente e Capitao 2.700,00
4. OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 2.520,00
Segundo-Tenente 2.250,00

5. PRACAS ESPECIAIS
Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial 2.100,00
Aspirante, Cadete (Ultimo ano) e Aluno do Instititiditar de Engenharia

. 405,00
(dltimo ano)
Aspirante e Cadete (demais anos), Alunos do Celetifeormacéao de Oficiais da 330,00
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Aeronautica, Aluno de Orgédo de Formagcao de OfidaiReserva

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéleé Cadetes (Gltimo ano)3%0 00
Aluno da Escola de Formacéo de Sargentos '
Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatde Cadetes (demais an%@Af 00
e Grumete '

Aprendiz-Marinheiro 231,00
6. PRACAS GRADUADAS

Suboficial e Subtenente 1.890,00
Primeiro-Sargento 1.647,00
Segundo-Sargento 1.407,00
Terceiro-Sargento 1.140,00
Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor 795,00
Cabo (n&o engajado) 180,00
7. DEMAIS PRACAS

Taifeiro de 12 Classe 750,00
Taifeito de 22 Classe 690,00

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado d€lEsse (especializados,
cursados e engajados), Soldado-Clarim ou Cornedeii Classe e Soldado 540,00
Para-Quedista(engajado)

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado d€lEsse (ndo especializados) e
Soldado-Clarim ou Corneteiro de 22 Classe, Soldadexército e Soldado de 2%0,00
Classe (engajado)

Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Ragcf&pldado de 22 Classe

(ndo engajado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro del&$se 153,00
TABELA Il - ESCALONAMENTO VERTICAL

Posto ou Graduacéo

1. OFICIAIS GENERAIS indice
Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e Ten@nitgadeiro 1000
Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-Brigaatei 953
Contra-Almirante, General-de-Brigadada e Brigadeiro 911
2. OFICIAIS SUPERIORES

Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel 831
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel 798
Capitdo-de-Corveta e Major 763
3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS

Capitdo-Tenente e Capitao 600
4. OFICIAIS SUBALTERNOS

Primeiro-Tenente 560
Segundo-Tenente 500

5. PRACAS ESPECIAIS
Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial 467
Aspirante, Cadete (Gltimo ano) e Aluno do Instititiditar de Engenharia (Ultimo90
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ano)

Aspirante e Cadete (demais anos), Alunos do Celetfeormacao de Oficiais d%
Aeronautica, Aluno de Orgao de Formacao de OfidaiReserva

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatde Cadetes (Ultimo ano)eﬁ
Aluno da Escola de Formacéao de Sargentos

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatde Cadetes (demais an%?
e Grumete

Aprendiz-Marinheiro 51
6. PRACAS GRADUADAS

Suboficial e Subtenente 420
Primeiro-Sargento 366
Segundo-Sargento 313
Terceiro-Sargento 253
Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor 177
Cabo (n&o engajado) 40

7. DEMAIS PRACAS
Taifeiro de 12 Classe 167
Taifeito de 22 Classe 153
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado d€lEsse (especializados,
cursados e engajados), Soldado-Clarim ou Cornaleit? Classe e Soldado 120
Para-Quedista (engajado)

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado d€lEsse (ndo especializados) e
Soldado-Clarim ou Corneteiro de 22 Classe, Soldadéxército e Soldado de 2”00
Classe (engajado)

Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Racf&bldado de 22 Classe

(n&o engajado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro delé8se 34
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LEI N° 11.359, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Fixa os valores dos soldos dos militares das
Forcas Armadas.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedad®Provisoria n® 306, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, R€admeiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarnd2 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, icanid com o art. 12 da Resolugédo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os soldos dos militares das Forcas Armadgsartir de 1° de agosto de
2006, sao os estabelecidos na tabela constanteelmAlesta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suaipag#io.

Art. 3° Fica revogada, a partir de 1° de agostaaf$, a Lei n® 11.201, de 24 de

novembro de 2005.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006. d83ndependéncia e 1180 da

Republica
Senador Renan Calheiros

Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO

Posto ou Graduacéo

1. OFICIAIS-GENERAIS

Soldo (R$) (a partir

de 1 de agosto de
2006)

Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e Ten8nigadeiro 6.156,00
Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-Brigaaei 5.868,00
Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro 618,00
2. OFICIAIS SUPERIORES

Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel 5.118,00
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel 4.911,00
Capitdo-de-Corveta e Major 4.695,00
3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS

Capitdo-Tenente e Capitao 3.693,00
4. OFICIAIS SUBALTERNOS

Primeiro-Tenente 3.447,00
Segundo-Tenente 3.075,00
5. PRACAS ESPECIAIS

Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial 2.871,00

Aspirante, Cadete (Ultimo ano) e Aluno do InstitMtiditar de Engenharia (dltimo 558,00
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ano)

Aspirante e Cadete (demais anos), Alunos do Celetifeormacao de Oficiais da
Aeronautica, Aluno de Orgédo de Formagcio de OfidaiReserva

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatde Cadetes (Gltimo ano) e
Aluno da Escola de Formacéo de Sargentos

453,00

411,00

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatde Cadetes (demais anos)4%2 00
Grumete '
Aprendiz-Marinheiro 318,00
6. PRACAS GRADUADAS

Suboficial e Subtenente 2.583,00
Primeiro-Sargento 2.253,00
Segundo-Sargento 1.923,00
Terceiro-Sargento 1.560,00
Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor 1.089,00
Cabo (ndo engajado) 249,00
7. DEMAIS PRACAS

Taifeiro de B Classe 1.026,00
Taifeiro de 2 Classe 945,00

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado @&lasse (especializados,

cursados e engajados), Soldado-Clarim ou Cornedeit® Classe e Soldado Paral41,00
Quedista (engajado)

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado d@Classe (ndo especializado) e

Soldado-Clarim ou Corneteiro d@ Classe, Soldado do Exército e Soldado&le $18,00
Classe (engajado)

Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Reacf&pldado de@2Classe (nélo207 00
engajado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro 8€ksse '
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PORTARIA N° 138, DE 12 DE MARCO DE 2001

Dispbe sobre critérios para concessdo e
pagamento de indenizagéo de que trata o artigo
16 da Lei n 8.216 de 1991, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no usdas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 18 do Estadptovado pelo Decreto numero 3.450, de 9
de maio de 2000, e com base nos dispositivos dauraero 8.216, de 13/08/91, no Decreto
343 de 19/11/91 e no Oficio 1.591/DRH/SAF/PR dd.2/1, resolve:

Art. 1° A indenizacdo instituida pelo art. 16 da be 8.216/91 é devido aos
servidores da FUNASA, de toda e qualquer catedoneional que se afastarem de sua sede
de servico, para execugcdo, N0 mesmo municipio quaipio diversos, seja em zona urbana,
rural ou area indigena, de atividade de vigilampalemiologica, de combate e controle de
endemias, topografia e saneamento basico, mesmulaudescentralizados no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS.

& 1° Para efeito do disposto nesta Portaria, cengide sede de servico a unidade
organizacional onde o servidor tem exercicio oelvednstrucdes para o desempenho de suas
atividades ( sede da Coordenacdo Regional, Dishatoitario Especial Indigina, Polo-base,
Centro de Salde, Posto de Saude, Laboratorio, tdhsPiasa de Satde do indio, ou onde
mais existir unidade organizacional da FUNASA otafis ou do Municipio para o qual o
servidor tenha sido cedido).

& 2° Os ocupantes dos cargos de Agente de Tramspdaritimo e Fluvial,
Agente Sanitario, Ajudante de Transporte MaritimoFlavial, Auxiliar de Transporte
Maritimo e Fluvial, Condutor de Lancha, Contramestdestre, Mestre de Lancha, Motorista
e Motorista Oficial fazem jus a indenizacdo quawdoduzirem veiculos para transportar
servidores que irdo desempenhar quaisquer dasdates constantes no art. 1° e/ou
transportarem insumos e materiais destinados a essalades.

& 3° A indenizacdo de campo também poderd ser diseepela autoridade
competente a servidores habilitados, quando detigngara efetuar reparos em embarcacoes
e viaturas utilizadas no transporte de pessoasuenios de que trata este artigo.

Art. 2° A indenizacdo de campo somente sera deyadado a escala de trabalho
contemplar a jornada de trabalho integral do servid

Paragrafo Unico: A indenizagéo prevista neta FHarte@o € devida aos servidores
que optarem pela reducédo da jornada de trabalho.

Art. 3° A concessao da indenizacdo de campo c@nstlr portaria do
Coordenador Regional a ser publicada em Boletinselwico e 0 seu pagamento incluido
antecipadamente e mensalmente em folha sobre audspecifica.

Art. 4° No caso de servidores cedidos no ambitoStts para atuacdo nas
atividades prevista no Art. 1°, a concesséo e pagendas indenizacdo de campo, alem dos
critérios estabelecidos nesta portaria, observag@rocedimentos constante da Instrucéo
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Normativa n°® 3 de 17 de julho de 2000.

Art. 5° O quantitativo de indenizacdes a ser pagseavidor em qualquer situacao
prevista nesta Portaria deve corresponder ao nudeedias e efetiva execucao das atividades
prevista na escala de trabalho e atestada pel@a cloehpetente.

Art. 6° O montante de indenizacbes correspondentgas ndo cumpridos da
escala de trabalho, mesmo por motivo justificadarslei, deve ser descontado na folha de
pagamento do més subsequente ao da ocorréncia.

Paragrafo Unico: A indenizacdo de campo nao sofreadquer desconto, salvo o
caso previsto no caput, nem serd incorporado acimento do servidor para qualquer fim.

Art. 7° E vedado o pagamento de indenizacdo de @ampervidor que n&o
pertenca ao Quadro de Pessoal da FUNASA.

Art. 8° Aplicam-se as disposicOes desta Portars servidores investido em
Cargo em Comissdo, Fungdo Gratificada ou Funcamid@dcComissionada na FUNASA,
guando deslocados para a execucao das atribuie@esrentes da funcado de confianca, em
atividades de campo previsto nesta Portaria.

Art. 9° E vedado em qualquer hipdtese, o pagamamuulativo de indenizagéo
de campo e diérias, inclusive ao servidores cedidos

Art. 10° A concessao e pagamento de indenizac&ampo em desacordo com as
disposicbes desta portaria acarretara para os ne®peis as penalidades prevista no
Regimento Disciplinar da Lei 8.112/90, sem prejudemutras cominacgdes cabiveis.

Art. 11° As duvidas e o0s casos omissos serdo diosnipelo Diretor de
Administracdo da FUNASA.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data depsibadicacao.

Art. 13° Fica revogada a Portaria 478, de 6 de mbve de 1998, republicada no
DOU de 26 de marco de 1999.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA.
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DECRETO N°5.992, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre a concessao de diarias no ambito
da administracdo federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias.

Art. 1° O servidor civil da administracéo federakth, autarquica e fundacional
que se deslocar a servico, da localidade onde t@rtieio para outro ponto do territrio
nacional, ou para o exterior, fara jus a percemEaliarias segundo as disposi¢cdes deste
Decreto.

8 1° Os valores das diarias no Pais séo os coest@dmtAnexo a este Decreto.

§ 2° Os valores das diarias no exterior sdo ost@otes do Anexo Il do Decreto
n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, que seraospagodolares norte-americanos, ou, por
solicitagdo do servidor, por seu valor equivalezite moeda nacional ou em euros.§8 3° O
disposto neste artigo ndo se aplica:

| - aos casos em que o deslocamento da sede nanstitgéncia permanente do
cargo ou ocorra dentro da mesma regido metropalign

Il - aos servidores nomeados ou designados paria serexterior.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia detaf@snto da sede do servicgo,
destinando-se a indenizar o servidor por despegeedinarias com pousada, alimentacao e
locomocgéo urbana.

§ 1° O servidor fara jus somente a metade do dalaliaria nos seguintes casos:

| - nos deslocamentos dentro do territorio nacional

a) quando o afastamento ndo exigir pernoite forsede;

b) no dia do retorno a sede de servico;

¢) quando a Unido custear, por meio diverso, gsedas de pousada,

d) quando o servidor ficar hospedado em imévelepednte a Unido ou que
esteja sob administracdo do Governo brasileiroeosuads entidades; ou

e) guando designado para compor equipe de apoiagens do Presidente ou do
Vice-Presidente da Republica;

Il - nos deslocamentos para o exterior:

a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite farsedle;

b) no dia da partida do territério nacional, quamdaiver mais de um pernoite
fora do pais;

* Alinea b com redacao dada pelo Decreto n° 6.2168]9/11/2007.

c¢) no dia da chegada ao territério nacional;

d) quando a Unido custear, por meio diverso, ggedes de pousada;

e) quando o servidor ficar hospedado em imdévelepegnte a Unido ou que
esteja sob administracdo do Governo brasileiroeosuads entidades;

f) quando governo estrangeiro ou organismo intéonat de que o Brasil
participe ou com o qual coopere custear as despesapousada; ou

0) (Revogada pelo Decreto n° 6.258, de 19/11/2007).
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§ 2° Quando a missao no exterior abranger maisrdpais, adotar-se-a a diaria
aplicavel ao pais onde houver o pernoite; no retan Brasil, prevalecera a diaria referente
ao pais onde o servidor haja cumprido a ultimaaetipmissao.
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LEI N°11.514, DE 13 DE AGOSTO DE 2007

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracéo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2008 e da
outras providéncias.

) CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO CORESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 91. Fica autorizada a revisdo da remuneragdantlitares ativos e inativos e
pensionistas, cujo percentual sera definido eradpecifica.

Art. 92. A excecdo do pagamento de vantagens aattas a partir de 1° de julho
de 2007 por atos previstos no art. 59, da Consditia execucédo de despesas nao previstas
nos limites estabelecidos na forma do arts. 83,886,90 e 91 desta Lei somente podera
ocorrer apés a abertura de créditos adicionaisfpaes face a tais despesas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamentoacio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeicoaxercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de quenmmo tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentariaalae compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, cons&kera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a daspggeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédtwegeco, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a reateadstas no programa de trabalho, néo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos paxaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetlizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, olgetpraoridades e metas previstos nesses
instrumentos e né&o infrinja qualquer de suas digpes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caewé acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesalerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcairmast

§ 4° As normas do caput constituem condig&o pigaia:

| - empenho e licitacdo de servigos, fornecimertbehs ou execucdo de obras;

Il - desapropriacdo de imdéveis urbanos a que seaal 8§ 3° do art. 182 da
Constitui¢ao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater comaiilo a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato admiaisto normativo que fixem para o ente a
obrigacéo legal de sua execucédo por um periodaisupedois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despessedeatp 0 caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso hdo 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoamyepanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetatas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo selutogfinanceiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receiateducédo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento gremte de receita o0
proveniente da elevacéo de aliquotas, ampliacdmsia de calculo, majoracdo ou criacao de
tributo ou contribuigcéo.

8 4° A comprovacéo referida no § 2° apresentatta gpeponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, pejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizelez de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo secaitexla antes da implementacgéo
das medidas referidas no § 2°, as quais integoandirumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestinatlas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoaledéraja o inciso X do art. 37 da
Constitui¢ao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagfela criada por prazo
determinado.

Secéao Il
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Subsecao |
DEFINICOES E LIMITES

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementagnele-se como despesa total
com pessoal: o somatorio dos gastos do ente dadé@decom os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cafgngdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remumasatfais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, provedbsaposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extragptagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recalidb ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagéo @@ da-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicodo seontabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

8 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsara realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteradetando-se o regime de competéncia.



