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MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 2008

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
- PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, da Carreira de Magistério Superior, do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28 de
maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, da Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n° 10.550, de
13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que trata a Medida Provisdria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001 ¢ a Lei no 10.883, de 16 de junho 2004,
dos Cargos de Agente de Inspe¢do Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal, Agente de Atividades Agropecué.rias, Técnico de
Laboratdrio e Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que tratam respectivamente as
Leis n 11.090, de 2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregos
Publicos de Agentes de Combate as Endemias, de que trata a Lei n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que
trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n° 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Execugdo € Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde - GDASUS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico € Tecnoldgico, ¢ do Plano
de Carreira do Ensino Basico Federal, fixa o escalonamento vertical e os
valores dos soldos dos militares das Forgas Armadas, altera a Lei no 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, e a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde s
regime juridico dos servidores publicos civis da Unifo, das autarquj

Senado Federal — Anexo II — Ala Senador Teotonio Vilela — Gabinete 17
Praga dos Trés Poderes — CEP 70.165-900 — Brasilia — DF
Fones: +55 (61) 3311-2104/2498 - Fax: +55 (61) 3311-1635




Poder Legislativo

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador JOSE NERY

fundagGes publicas federais, institui sistematica para avaliagio de
desempenho dos servidores da administragio publica federal direta,
autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias

EMENDA N°

“Dé-se ao artigo 40, da MP 431, de 2008, a seguinte redagfo:

Art. 40. A Lein®11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“‘Art. 5°-A. A partir de 12 de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos servidores integrantes da
Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho sera composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - GDPST: e

M - Gratificag@o Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho -
GEAAPST, observado o disposto no art. 5°-D. desta Lei.

§ 12 A partir de 12 de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho n&o fazem jus & percepgéo das seguintes gratificagdes e vantagens:

[ - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

I - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e
il - Gratificag&o de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 2 O valor da GAE, de que trata o inciso lll do § 1° deste artigo, fica incorporado ao vencimento basico
dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, conforme valores
estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“‘Art. 5°-B. Fica instituida, a partir de 12 de margo de 2008, a Gratificagdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabatho - GDPST, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Satde, no Ministério
do Trabalho e Emprego e na Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA, em fungdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional do respectivo orgao e da entidade
de lotagao.

§ 12 A GDPST sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de sessenta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes, ao valor estabelecido
no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2008.

§ 2% A pontuagao referente & GDPST sera assim distribuida:
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|-até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atrlbmdos em fungdo dos resultados obtldos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serdo calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo 1V-B de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificag&o de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base
de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliagdes que considerem as condigbes especificas de exercicio
profissional, a GDPST sera paga em valor correspondente a oitenta pontos aos servidores alcangados pelo
caput deste artigo postos a disposigdo dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, conforme
disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

§ 6° Para fins de incorporagdo da GDPST aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados
0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPST sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do respectivo
nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do respectivo
nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos serwdores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcuio das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 5°-C. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satde
e do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior pertencentes a Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, no vaior de R$ 118,50 (cento e
dezoito reais e cingiienta centavos).

§ 1% A gratificagdo a que se refere o caput gerara efeitos financeiros de 1° de margo de 2008 a 31 de
janeiro de 2009.

§ 2° A GTNSPST ficara extinta a partir de 1° de fevereiro de 2009, quando o seu valor sera incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior da Carreira da Previdéncia, da Salde
e do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 5°-D. A partir de 12 de fevereiro de 2009, fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades
Auxiliares da Carrelra da Prewdencna da Saude e do Trabalho GEAAPST dewda aos ocupantes dos

Trabalho.
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Paragrafo Unico. Os valores da GEAAPST sdo os estabelecidos no Anexo IV-C, a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 7°-A. A partir de 1° de margo de 2008, as tabelas de vencimento basico da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho serdo implementadas, progressivamente, nos meses de margo de 2008, fevereiro de
2009, julho de 2010 e julho de 2011, conforme os valores constantes das tabelas de vencimento basico a
que se refere o Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“‘Art. 7°-B. No calculo dos valores dos vencimentos basicos referidos no art. 7%-A desta Lei foram
incorporados os valores correspondentes as parcelas de aumento dos vencimentos basicos, previstos no
Anexo IV.

Paragrafo Gnico. Concluida a implementagdo das tabelas a que se refere o art. 7°-A e o Anexo IV-A, em julho de
2011, o valor eventualmente excedente, de que trata o § 4° do art. 22 desta Lei, continuara a ser pago como
vantagem pessoal nominaimente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de
vencimento dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragées e subsidios, respeitado
o que dispdem os §§ 3° e 4% do art. 2% desta Lei.” (NR)

‘Art. 7°-C. Em fungdo do disposto nos arts. 7°-A e 7°-B, os prazos referidos nos §§ 3% e 52 do art. 22 ficam
alterados para julho de 2011.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O percentual minimo de sessenta pontos por servidor, conforme propde esta emenda, que visa
modificar o artigo 5° - B, da Lei no 11.355, de 2006, promove tratamento justo, além de atender
reivindicagdo histdrica dos servidores da seguridade social.

Sala da Comissdo, 20 de maio de 2008.

PSOL/PA
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