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!Dé-se ao Art. 12. Os arts. 6°, 12 ¢ 14 da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 6° - .......

“Art. 12. .......

|

“Art. 14. O vencimento basico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
‘Administrativos em Educagdo estd estruturado na forma do Anexo I-C desta
Lei, sendo constante a diferenga percentual entre um padro de vencimento e o
‘seguinte, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta altera a nova redagdo dada pelo art. 12 da Medida
Provisoria ao texto do art. 14 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para
manter a constancia percentual da diferenca entre um padrio de vencimento € o
seguinte. Esta regra inscrita no texto original do dispositivo tem centralidade na
concep¢do do Plano de Carreira Ela visa impedir ou dificultar eventuais
iniciativas no sentido de aproximar excessivamente ou de distanciar
arbitrariamente padrdes de vencimento, tantas vezes implementadas no passado,
com efeitos deletérios para a carreira dos Técnico-administrativos em Educacio.

. Na concepgdo original do Plano esta regra estabelece a justa medida para
‘0 desenvolvimento na carreira, a cada passo, assegurando aos servidores
;previsibilidade do seu proprio progresso profissional.
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