Mensagem n® 269

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 431 [ de 14 de maio de 2008, que
“Dispde sobre a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagfio, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da
Carreira de Magistério Superior, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n? 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Medida Proviséria n2 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n°® 10.883, de 16 de junho 2004, dos Cargos de Agente de
Inspe¢do Sanitiria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n®
11.090, de 2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregos Piiblicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de
Policial Rodovidrio Federal, de que trata a Lei n? 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucdio e Apoio
Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde—
GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢as Armadas — PCCHFA, do
Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, e do Plano
dc Carreira do Ensino Bésico Federal, fixa o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos
militares das Forgas Armadas, altera a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a contratacdo por tempo determinado para atender & necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, € a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundages publicas federais,
institui sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores da administracio publica
federal direta, autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias”.

Brasilia, 14  de maio de
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Brasilia, 18 de abril de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica,

Tenho a honra de submeter a apreciagio de Vossa Exceléncia a anexa
Medida Proviséria que dispde sobre a estruturagfo e reestruturagdo de planos de cargos e
planos de carreiras ¢ a composi¢io e valores de tabelas remuneratérias no ambito da
Administragio Publica Federal, abrangendo os servidores titulares de cargos integrantes
dos seguintes planos de cargos ou carreiras:

I'— Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006;

II - Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2005;

III - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio,
de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV — Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 13 de
abril de 1987,

V — Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que
trata a Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003;

VI ~ Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario,
de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

VII — Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13
de novembro de 2002;

VIII ~ Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006;

IX — Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Medida
Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

X — Cargos de Agente de Inspegdo Sanitiria e Industrial de Produtos de
Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuérias, Técnico de Laboratério e Auxiliar
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de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA;

XI — Empregos piiblicos de Agente de Combate as Endemias, pertencentes
a0 Quadro Suplementar de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundago
Nacional de Satide — FUNASA;

XII — Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de
2 de junho de 1998;

XIII — Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovi4ria
Federal, de que trata a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

XIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio
Técnico a Auditoria - GDASUS;

XV — Plano de Carreira e cargos do Hospital das For¢as Armadas —
PCCHFA,;

XVI — Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, abrangendo os Professores de 12 e 2¢ Graus do Quadro de Pessoal das
Instituicbes de Ensino Federal subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo, de
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; ¢

XVII - Plano de Carreira do Ensino Bésico Federal, abrangendo os cargos
efetivos de Professor de 1° e 22 Graus do Quadro de Pessoal das Instituigdes de Ensino
Federal subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata a Lei n® 7.596, de
1987, e cargos efetivos de Professor de 12 e 22 Graus, oriundos dos extintos Territérios
Federais do Acre, Amap4, Rondénia ¢ Roraima, de que tratam as Leis n® 6.550, de 5 de
julho de 1978, 7.596, de 10 de 1987, ¢ 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

2. Além da estruturagio e reestruturagio dos planos supracitados, a medida fixa
o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos militares das F orcas Armadas, altera a
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse piblico, € a
Lein 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unifo, das autarquias e das fundagdes publicas federais, institui
sistemdtica de avaliagio de desempenho dos servidores da administrag8o publica federal
direta, autarquica e fundacional.

3. As medidas propostas buscam suprir demanda desses 6rgdos e entidades por
pessoal especializado, reduzir distorgSes atualmente existentes no que se refere ao
equilibrio interno e externo das tabelas de remuneracdo do Poder Executivo Federal, bem
como sanar a situagdo de percepgdo de vencimento bésico abaixo do saldrio minimo para
alguns dos grupos tratados no projeto. O objetivo & atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das atribui¢des dos
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cargos € das carreiras objeto da proposta, em consonancia com os pardmetros estabelecidos
no art. 39 § 12 da Constitui¢do Federal.

4. A reestruturagio das tabelas remuneratérias do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE propde inicialmente um reajuste no vencimento basico em margo
de 2008. A segunda etapa da reestruturagio passa a vigorar a partir de janeiro de 2009,
quando a nova remuneragio serd composta de vencimento basico, Gratificagdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, devida aos cargos
de nivel superior, intermedidrio e auxiliar e Gratificagio Especifica de Atividades
Auxiliares do PGPE — GEAAPGPE, devida somente aos cargos de nivel auxiliar. Dessa
forma, fica extinta, a partir de 12 de janeiro de 2009, a Gratificagio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte — GDPGTAS; e passa a incorporar o valor
do vencimento basico dos cargos do PGPE a Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE,
de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

5. A GDPGPE ser4 paga no valor correspondente a até cem pontos, sendo até
vinte pontos atribuidos em fungfio dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho
individual; e até oitenta pontos em decorréncia dos resultados na avaliagio de desempenho
institucional. Os valores dos pontos para fins de atribuigio da GDPGPE dos cargos de nivel
intermediario e superior serdo modificados nos meses de julho de 2009, 2010 e 2011,
quando serdo progressiva e parcialmente incorporados ao valor do vencimento bésico.

6. A proposta também prevé regras de concessio da gratificagio de
desempenho ao ocupante de cargo efetivo do PGPE que nfio se encontre desenvolvendo
atividades no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo, inclusive aqueles cedidos aos
Estados do Amapa, de Roraima e de Rondonia, com fundamento no art. 31 da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 22 do art. 19 da Lei Complementar n®
41, de 22 de dezembro de 1981; ou a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

7. Em janeiro de 2009, os cargos de nivel auxiliar do PGPE passam a ter nova
estrutura, composta de uma classe e trés padrdes, visto que grande parte do quadro atual
encontra-se em final de carreira.

8. A proposta alcanga, em relagio ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, 53.367 servidores ativos, 95.587 aposentados € 123.477 instituidores de pensio,
totalizando 272.431 beneficidrios. A despesa para o exercicio de 2008 é da ordem de R$
727.380.588,00, para 2009 de R$ 3.324.773.000,00, para 2010 de R$ 4.621.621.245,00,
para 2011 de RS 5.840.630.534,00, e para 2012 de RS 6.142.671.606,00.

9. A reestruturagdo do Plano Especial de Cargos da Cultura abrange a alteragdo
da tabela de vencimento bésico, a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Cultural — GDAC, devida a todos os cargos, da Gratificagdo Especifica de Atividades
Auxiliares da Cultura — GEAAC, somente para os cargos de nivel auxiliar, ¢ da
Gratificagfdo Temporaria de Atividade Cultural — GTEMPCULT, somente para os cargos de
nivel superior e intermediario, com efeitos a partir de 12 de margo de 2008.
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10. Com a implementagdo dessa proposta, os cargos integrantes do Plano
Especial de Cargos da Cultura passam a contar com nova estrutura remuneratéria composta
de vencimento bésico, gratificagiio de desempenho e gratificagio temporaria de atividade
cultural, bem como de gratificagdo especifica, devida somente para os servidores de nivel
auxiliar. A Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural — GTEMPCULT ficara extinta
em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor sera incorporado ao vencimento bésico dos
cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e superior. Deixam de compor a
remuneracdo desses cargos a Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; a
Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural - GEAC, instituida pelo art. 32 da Lei n®
11.233, de 2005; a Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003; e a Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei
Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992. A partir de 12 de janeiro de 2009, parte do valor
da GEAAC fica incorporado ao vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar. Dessa
forma, a estrutura remuneratéria dos cargos que compdem o referido Plano serd mais direta
¢ adequada a politica de incentivo vinculada a resultados institucionais.

11. A proposta também prevé regras de concessio da GDAC ao ocupante de
cargo efetivo do Plano Especial de Cargos da Cultura que ndo se encontre desenvolvendo
atividades no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo, que sera restrita as situagSes de
requisi¢do obrigatéria, cessdo para 6rgdo ou entidade da 4rea cultural e para ocupagéo de
cargo em comissdo de nivel mais estratégico no 4&mbito do governo federal.

12. A proposta inclui, ainda, nova estrutura para os cargos de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da Cultura, composta de uma classe e trés padrdes, mais
condizente com o quadro atual, com 71 cargos ocupados, todos em final de carreira, os
quais serdo extintos quando vagos. Essa medida propiciari um escalonamento
remuneratorio decorrente de desenvolvimento no cargo, hoje inexistente.

13. A presente medida alcanga, em relagdo ao Plano Especial de Cargos da
Cultura, 2.422 servidores ativos, 1.234 aposentados e 317 instituidores de pensio,
totalizando 3.973 beneficidrios. A despesa para o exercicio de 2008 é da ordem de R$
43.611.359,00, para 2009 de R$ 76.173.621,00, para 2010 de R$ 91.738.920,00, ¢ para
2011 de R$ 99.336.359,00.

14. Em relagdo ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educag@o, a proposta objetiva, dentre outros, a reabertura do prazo de opgao para integrar o
Plano, vedada qualquer retroatividade, bem como a alteragio de sua estrutura
remuneratdria, de forma a superar as diferencas com relagfio aos demais setores do Servico
Pablico Federal, tomando mais atrativa a remuneragfo, contendo a perda de forca de
trabalho qualificada e criando mais estimulos para o recrutamento de bons profissionais em
futuros concursos piblicos, com reflexos diretos na qualidade dos servigos prestados a
comunidade.

15. A partir de 12 de maio de 2008 sera concedido reajuste no vencimento
basico, sendo as demais parcelas implementadas nos meses de julho de 2009 e julho de
2010. Além disso, a tabela de estrutura da referida carreira passa a contar com 41 padrdes
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em maio de 2008, 46 padres a partir de julho de 2009 e 49 padrdes a partir de julho de
2010, possibilitando a progressdo dos servidores em final de carreira.

16. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanca 99.556
servidores ativos, 41.978 aposentados € 14.567 pensionistas, integrantes do mencionado
Plano, totalizando 156.101 beneficidrios. O impacto financeiro da proposta é da ordem de
R$ 536.614.926,00 para 2008, de R$ 1.366.340.374,00 para 2009, de R$ 2.776.756.362,00
para o exercicio de 2010, e de R$ 3.552.415.192,00 para o exercicio de 2011.

17. Quanto a Carreira de Magistério Superior, a proposta tem por objetivo tornar
mais atrativa a remunerago de seus cargos e conter a perda de forca de trabalho
qualificada. A manutengio e renovagdo de um quadro de pessoal de alto nivel é o requisito
mais basilar para a melhoria da qualidade do ensino ministrado nas Institui¢des Federais de
Ensino Superior.

18. A medida institui, a partir de 12 de margo de 2008, a Gratificagio
Temporaria para o Magistério Superior - GTMS, devida aos titulares dos cargos integrantes
da Carreira de Magistério Superior em conformidade com a classe, nivel e titulago, até 1°
de fevereiro de 2009.

19. A partir de 1° de fevereiro de 2009, sua estrutura remuneratéria serd
composta de Vencimento Bésico; Retribui¢do por Titulagio - RT; e Gratificagio Especifica
do Magistério Superior — GEMAS. Nessa data, os servidores da Carreira de Magistério
Superior deixam de perceber a Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior —
GTMS, e ndo fazem mais jus & Vantagem Pecuniiria Individual — VPI e 4 Gratificago de
Atividade Executiva - GAE; sendo o valor desta tltima incorporado a Tabela de
Vencimento Basico.

20. A presente medida alcanga 47.355 servidores ativos, 26.748 aposentados e
6.813 pensionistas, integrantes da mencionada Carreira, totalizando 80.896 beneficiérios. O
impacto € da ordem de R$ 826.634.249,00 para 2008, de R$ 2.080.784.996,00 para 2009,
de R$ 2.526.045.431,00 para 2010, e de R$ 2.829.632.567,00 para 2011.

21. A reestruturagdo do Plano Especial de Cargos da Policia Federal abrange a
alteragdo da Tabela de Vencimento Basico, criagio da Gratificacio de Desempenho de
Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF; da Gratificagio Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF, e da Gratificagdo Temporaria de
Apoio Técnico-Administrativo 4 Atividade Policial Federal - GTEMPPF, com efeitos a
partir de 12 de margo de 2008.

22. Com a implementagdo dessa proposta, os cargos integrantes do Plano
Especial de Cargos da Policia Federal passam a contar com nova estrutura remuneratoria
composta de vencimento bésico, gratificagio de desempenho e Gratificagio Temporaria de
Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal, para os cargos de nivel
superior e intermedidrio, e de gratificag8o especifica, devida somente para os servidores de
nivel auxiliar. A GTEMPPF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor
serd incorporado ao vencimento bésico dos cargos de provimento efetivo de nivel

Song.'tessa iNacionas

fe.;.rﬁ:'aﬁa de Coordenacso
egislativ: do Congresso Nacinrg:
MYV _ne 4327 | 9o¢

LS -y A 2028



intermediério e superior. Deixam de compor a remuneragio dos cargos do Plano Especial
de Cargos da Policia Federal a Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; a
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo 3 Atividade Policial Federal -
GEAPF, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005; a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; ¢ a Gratificacdo de
Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

23. Os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Policia Federal
passam a contar com nova estrutura, composta de uma classe e trés padrdes, mais
condizente com o quadro atual reduzido, cujos cargos serfio extintos quando vagos.

24. A proposta alcan¢a, em relagdo ao Plano Especial de Cargos da Policia
Federal, 3.278 servidores ativos, 1.140 aposentados ¢ 560 instituidores de pensao,
totalizando 4.978 beneficidrios. A despesa para o exercicio de 2008 é da ordem de R$
36.295.584,00, para 2009 de R$ 92.490.067,00, para 2010 de R$ 126.974.614,00, ¢ para
2011 de R$ 136.541.347,00.

25. Quanto aos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agréaria —
INCRA e da Carreira de Perito Federal Agrério, a proposta tem por objetivo reestruturar
sua remunerag@o, contribuindo de maneira significativa para a melhoria da capacidade de
atragdo e retengdo de profissionais qualificados, com reflexos diretos na melhoria da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

26. A reestruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agréria —
PCRDA prevé, com efeitos a partir de 12 de margo de 2008, a alteraciio da Tabela de
Vencimento Basico, a alteragdo do valor da Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria — GDARA, e a criagio da Gratificagio Temporaria de Exercicio da
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario — GTERDA, a ser paga até 31
de dezembro de 2008. Os integrantes do referido Plano deixam de fazer jus a percepgdo da
Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, e da Gratificagdio de Atividade Executiva - GAE,
cujo valor fica incorporado ao vencimento basico.

27. A GTERDA ficaré extinta em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor
sera incorporado ao vencimento basico dos cargos do PCRDA.

28. Fica proposta uma nova estrutura para os cargos de nivel auxiliar do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agréario, transformando as classes
A, B, ¢ C na classe Especial, composta de trés padroes.

29. Quanto a Carreira de Perito Federal Agrario - CPFA, propde-se, com efeitos
a partir de 12 de margo de 2008, a alteragfio da Tabela de Vencimento Baésico, a alteragio do
valor da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario —- GDAPA, e
a criagdo da Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA, a ser paga até 28 de fevereiro de 2009. Os integrantes do referido Plano deixam
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de fazer jus a percepgdo da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, e da Gratificagdo de
Atividade Executiva - GAE, cujo valor fica incorporado ao vencimento basico; e da
Gratificagdio Especial de Perito em Reforma Agraria — GEPRA, instituida pela Lei n®
10.550, de 13 de novembro de 2002.

30. A GTEPFA ficara extinta em 28 de fevereiro de 2009, quando seu valor ser
incorporado ao vencimento basico dos cargos da Carreira de Perito Federal Agrario.

31. Fica proposta uma nova estrutura para os cargos da Carreira de Perito
Federal Agrario, reduzindo-se o nimero de padrdes de vinte para dezesseis.

32. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanca 6.279
servidores ativos, 3.791 aposentados e 1.320 pensionistas, integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario e da Carreira de Perito Federal
Agririo, totalizando 11.390 beneficidrios. O impacto da reestruturag@io para o exercicio de
2008 ¢ da ordem de R$ 114.235.970,00, para 2009 é de R$ 179.836.675,00, para 2010 & de
R$ 221.938.955,00, e para 2011 é de R$ 246.312.527,00.

33. Em relagdo a Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho - CPST sera
concedido um reajuste no vencimento bésico a partir de margo de 2008. A nova
remuneragdo da Carreira, até 31 de janeiro de 2009 serd composta de vencimento basico;
Gratificagio de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho —
GDPST; Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satide e
do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos de provimento
efetivo de nivel superior, Gratificagio de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992; ¢ Vantagem Pecuniria Individual, de que trata a Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003.

34. A partir de 1° de margo de 2008, os servidores da CPST deixam de perceber
a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho —
GDASST e a Gratificagio Especifica da Seguridade Social ¢ do Trabalho - GESST. Em 31
de janeiro de 2009, sera extinta a GTNSPST, quando seu valor serd incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior. Nesta data, também
passa a incorporar o valor do vencimento basico dos cargos da Carreira da Previdéncia, da
Satide e do Trabalho, a Gratificagio de Atividade Executiva — GAE.

35. A partir de 12 de fevereiro de 2009, fica criada a Gratificagio Especifica de
Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho — GEAAPST, a
qual fazem jus somente os servidores de nivel auxiliar. Assim, os vencimentos dos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, em fevereiro de
2009, passardo a ser compostos de vencimento bésico; GDPST; e GEAAPST, esta ultima
somente para os cargos de nivel auxiliar.

36. Observa-se ainda que o projeto prevé que a implementagio das tabelas de
vencimento basico para a referida Carreira previstas na Lei n® 11.355, de 2006, a ser
concluida em dezembro de 2011, serd antecipada para os meses de mar¢o de 2008,
fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, e o valor eventualmente excedente
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continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos federais, a
titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

37. Os cargos de nivel auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Satide e do
Trabalho passam a ter nova estrutura, composta de uma classe e trés padrdes, visto que
grande parte do quadro atual encontra-se em final de carreira.

38. O custo total decorrente da implementagdo da proposta de reestruturagdo
remuneratoria da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho é da ordem de R$
503.864.749,00 para o ano de 2008; de R$ 2.398.543.850,00 para o ano de 2009; de R$
3.182.987.834,00 para o ano de 2010, de R$ 4.301.062.854,00 para o ano de 2011, e de
R$ 4.647.406.807,00 para o ano de 2012. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente
medida alcanga 82.132 servidores ativos, 70.898 aposentados e 25.235 instituidores de
pensao, totalizando 178.265 beneficiarios.

39. Quanto & Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, propde-se, a partir de 12
de fevereiro de 2008, a majoragio do vencimento basico da categoria e a instituicio da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios — GDFFA.
A GDFFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos
por servidor, sendo 80 pontos em decorréncia do desempenho institucional e 20 pontos em
decorréncia do desempenho individual.

40. Os servidores da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario deixam de fazer
jus a Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003, e a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecudria -
GDAFA, instituida pelo art. 30 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001.

41. A medida alcanga 3.514 servidores ativos, 1.402 aposentados e 1.062
pensionistas, totalizando 5.978 beneficiarios. A despesa para o exercicio de 2008 sera da
ordem de R$ 94.836.153,00, de R$ 150.694.611,00 para 2009, ¢ de R$ 154.695.364,00
para 2010.

42. Em relag@o aos cargos de Apoio a Fiscalizagdo Agropecuaria do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuédria e Abastecimento, Agente de Inspecdo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuérias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA, a proposta consiste, em
sintese, no aumento do valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividade
Tecnica de Fiscalizagdo Agropecuaria — GDATFA e na implementagio de nova tabela de
vencimento basico.

43. A nova estrutura remuneratoria prevé a incorporagio da Gratificacio de
Atividade Executiva — GAE ao vencimento basico dos servidores integrantes dos cargos
efetivos de Agente de Inspegdio Sanitiria ¢ Industrial de Produtos de Origem Animal,
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Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério.
Tais servidores também deixam de fazer jus 4 Vantagem Pecuniaria Individual - VPL

44, Ademais, o cargo efetivo de Auxiliar de Laboratério fica reestruturado em
uma unica Classe Especial, composta de quatro niveis.

45. A implementagdo da medida proposta alcanca em seus efeitos 2.305
servidores ativos, 1.340 aposentados e 3.068 instituidores de pensdo. O acréscimo de
despesa anual decorrente das alteragdes sera de R$ 82.255.705,00 no exercicio de 2008.
Para os exercicios subseqilientes essas despesas se elevam para R$ 143.322.781,00 em
2009, RS 180.394.552,00 em 2010, e R$ 183.233.738,00 em 2011.

46. No que concemme ao Quadro Suplementar de Combate as Endemias,
composto de empregos publicos de Agente de Combate 4s Endemias do Quadro de Pessoal
da FUNASA, a Medida Provisdria estabelece nova tabela salarial ¢ nova estrutura. Tais
empregos foram criados pela Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e sdo destinados a
promover, no a4mbito do Sistema Unico de Sainde - SUS, agdes complementares de
vigilancia epidemiolégica e combate as endemias. A presente proposta propiciaria maior
estimulo para o exercicio dessas atividades, com o objetivo de contribuir para a melhoria
das condi¢Ges de satde do povo brasileiro.

47. O Quadro Suplementar de Combate as Endemias conta, atualmente, com
5.342 empregados € o custo total decorrente da implementagdo da proposta é da ordem de
R$ 77.959.286,00 no ano de 2008; de R$ 120.795.885,00 no ano de 2009; de R$
139.917.626,00 no ano de 2010; de R$ 166.807.678,00 no ano de 2011 e R$
177.558.224,00 em 2012.

48. Como forma de solucionar o impasse da concessio e pagamento da
indenizag@o de campo no d4mbito da FUNASA, ficam instituidas, a partir de 12 de marco de
2008, a Gratificagdo Especial de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GECEN,
devida aos ocupantes dos empregos piblicos de Agentes de Combate as Endemias, no
4mbito do Quadro Suplementar de Combate as Endemias, regidos pela Consolidago das
Leis do Trabalho - CLT; e a Gratificagio de Atividade de Combate e Controle de
Endemias - GACEN, devida aos ocupantes dos cargos de Agente Auxiliar de Saude
Publica, Agente de Saide Publica e Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundag@o Nacional de Satde - FUNASA,
regidos pela Lei no 8.112, de 1990. A necessidade da criagio das referidas Gratificagdes
deu-se em virtude da evasdo de pessoal das atividades de campo da zona urbana para a
rural, no intento de alcangarem o direito & indenizagdo de campo instituida pelo art. 16 da
Lei n® 8.216, de 13 de margo de 1991, devida aos servidores que se afastassem de seu local
de trabalho, sem direito & percep¢do de diéria, para execugéo de trabalhos de campo.

49. Tal situacdo foi agravada pela extensdo, por meio da edi¢do pela FUNASA
da Portaria n® 478, de 6 de novembro de 1998, do direito ao pagamento da indenizagdo aos
que realizassem atividades de combate e controle de endemias nas areas urbana e indigena;
e pela inclusdo no rol dos que fazem jus & indenizag3o, pela Portaria n® 138, de 12 de margo
de 2001, de toda e qualquer categoria funcional no exercicio de atividades de vigilancia
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epidemiolégica. As alteragSes estabelecidas pelas Portarias citadas ultrapassam as
competéncias estabelecidas pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo Decreto
n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, gerando portanto manifestagdes dos Orgdos de
controle externo e interno.

50. A GECEN e a GACEN serdo devidas aos titulares dos empregos e cargos
publicos, de que tratam os arts. 53 e 54, que, em carater permanente, realizarem atividades de
combate e controle de endemias, em é4rea urbana ou rural, inclusive em terras indigenas e de
remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas.

51. A implementagdo desta medida alcanga em seus efeitos 16.816 servidores e
empregados publicos, com impacto para o exercicio de 2008 de R$ 32.092.828,00 e de R$
37.942.120,00 em 2009.

52. Em relagdo & Carreira de Policial Rodoviério Federal, a proposta altera a Lei
n® 9.654, de 1998, vedando a remog&o dos ocupantes da Carreira por um periodo minimo
de 3 anos, além de propor o aumento do subsidio da Carreira de Policial Rodoviario Federal
e criar cargos de Policial Rodoviario Federal.

53. Propde-se, ainda, que o Policial Rodovidrio Federal permanega no local de
sua primeira lotagdo por um periodo minimo de trés anos, sendo sua remogfio apds este
periodo condicionada & permuta ou ao interesse da administragdio. Tal acio decorre do fato
de a administragdo do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF encontrar
substancial dificuldade em lidar com servidores recém-nomeados que ndo se adaptam em
trabalhar longe dos locais de residéncia da familia e os constantes problemas de escalas de
servigo pela auséncia desses servidores para freqiientar cursos universitarios.

54. Essa proposta ¢ medida necessaria tendo em vista que o niumero de vagas
para concurso publico é autorizado de acordo com o planejamento do dimensionamento da
for¢a de trabalho considerando a lotagfo necesséria em cada 6rgéio e entidade, a vacéncia
prevista de cargos e a corre¢do emergencial de eventuais caréncias verificadas. Dessa
forma, o concurso busca prover necessidades especificas, tanto em relagio ao perfil
desejado do servidor, quanto ao quantitativo adequado aos postos de trabalho do 6rgdo. O
dispositivo proposto tem por objetivo manter o quadro de pessoal adequado ao bom
funcionamento dos pontos de atendimento do DPRF em todo o Brasil.

55. Fica criada a classe Inicial com padrio Unico na estrutura remuneratéria da
Carreira, na qual o servidor recém-nomeado devera permanecer por trés anos ou até obter o
direito a promogao.

56. A alteragdio no valor do subsidio da Carreira de Policial Rodoviario Federal
tem por objetivo tornar mais atrativa a remunera¢io de seus cargos, contendo a perda de
forga de trabalho qualificada e criando mais estimulos para o recrutamento de bons
profissionais em futuros concursos publicos.

57. Por fim, a proposta de criagdo de trés mil cargos de Policial Rodoviario
Federal objetiva prover o DPRF de efetivo suficiente para desempenhar a contento suas
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competéncias legais, estando preparado para atuar nas operagSes usuais e nas emergéncias
civis para as quais a Unifio é freqiientemente chamada a intervir.

58. O custo total decorrente da implementagio da proposta de aumento dos
valores dos subsidios dos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal é da ordem
de R$ 28.936.757,00 para o ano de 2008; de R$ 190.839.428,00 para o ano de 2009; de R$
341.363.650,00 para o ano de 2010, e de R$ 413.392.639,00 para o ano de 2011, Faz-se
oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanga 9.511 servidores ativos, 4.401
aposentados € 1.091 instituidores de pensdo, totalizando 15.003 beneficiarios.

59. A reestruturagdo do Plano Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal
abrange a alterag@o da Tabela de Vencimento Bésico, com efeitos a partir de 12 de margo de
2008, a criagdo da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo & Policia Rodoviaria Federal — GDATPRF, da Gratificagio Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Rodoviéria Federal - GEAAPRF, devida somente aos
servidores de nivel auxiliar, e da Gratificagio Temporaria de Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, devida somente aos
servidores de nivel intermediério e superior.

60. A GTEMPPREF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor
sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario e superior. Deixam de compor a remuneragio dos cargos do Plano Especial
de Cargos da Policia Rodovidria Federal a Vantagem Pecunidria Individual — VPI e a
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, cujo valor ficam incorporado ao Vencimento
Basico; a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e a Gratificagio Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF, instituida pelo
art. 12 da Lei n® 11.095, de 2005.

61. Quanto as cargos de nivel auxiliar do referido Plano, fica estabelecida uma
nova estrutura, composta de uma classe e trés padrdes.

62. A proposta alcanga, em relagdo ao Plano Especial de Cargos da Policia
Rodoviéria Federal, 710 servidores ativos, 163 aposentados e 40 instituidores de pensdo,
totalizando 913 beneficiarios. A despesa para o exercicio de 2008 é da ordem de R$ RS
7.528.632,00, para 2009 de R$ 17.843.786,00, para 2010 de R$ 25.897.714,00, e para
2011 de R$ 28.307.494,00.

63. Em relagdo a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio
Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos servidores em efetivo exercicio no DENASUS,
a presente medida visa a reajustar o valor do ponto para sua concessio e alterar os
percentuais de distribui¢do em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual e institucional, padronizando a forma de pagamento de acordo com as demais
gratificagbes instituidas pela medida. Dessa forma, fica alterada de quarenta para vinte
pontos na avaliagdo individual e de sessenta para oitenta pontos na avaliago institucional.
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64. No caso da avaliagido de desempenho individual, alteragio do valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugio e Apoio Técnico 2 Auditoria -
GDASUS, o custo € da ¢ da ordem de R$ 17.060.259,00 para o ano de 2008 ¢ de R$
20.249.791,00 no ano de 2009. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida
alcanga 687 servidores ativos, 18 aposentados e 2 instituidores de pensio, totalizando 707
beneficiarios.

65. No que concerne ao HFA, a proposta prevé a estruturagio do Plano de
Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; a instituigio da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas -
GDAHFA, da Retribui¢éio por Titulagdo - RT e da Gratificagio Especifica de Atividades
Auxiliares do Hospital das Forgas Armadas - GEAHFA, com efeitos a partir de 12 de margo
de 2008.

66. O Hospital das Forgas Armadas - HFA tem por missfo precipua atender aos
militares da Marinha, do Exército € da Aeronautica e seus dependentes, além de prestar
assisténcia hospitalar a diversas autoridades, dentre as quais os Excelentissimos Senhores
Presidente e Vice-Presidente da Republica, ministros de Estado, parlamentares do
Congresso Nacional, integrantes do Corpo Diplomatico e das missdes estrangeiras em
visita a Brasilia, bem como desenvolver o ensino e a pesquisa como pressupostos de um
padrdo de exceléncia.

67. A presente proposta objetiva suprir a escassez de pessoal vivida pela
institui¢@o nos wltimos anos. O HFA é um hospital terciario, com 225 leitos ativados e apto
a realizar procedimentos de média e alta complexidade, porém encontra-se com a taxa de
ocupagdo em torno de 31,5%, em razio da falta de pessoal especializado, o que acarreta
reflexos seguramente danosos a sua clientela. O hospital, que ja chegou a dispor de um
efetivo médio de 2.500 servidores, atualmente, conta com, aproximadamente, apenas 405
servidores ativos efetivos.

68. Nesse sentido, apresenta-se proposta de estruturagio do PCCHFA composto
pelas seguintes carreiras e cargos: Carreira Médica, composta pelo cargo de Médico;
Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares, composta pelo cargo de Especialista
em Atividades Hospitalares, de nivel superior; Carreira de Suporte as Atividades Médico-
Hospitalares, composta pelo cargo de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, de nivel
intermediario; demais cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxihar do Quadro de Pessoal do HFA.

69. O desenvolvimento na carreira ocorrerd por mérito profissional. A
progressio funcional ocorrera com intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio em cada padréo e a boa pontuagdo na avaliagio de desempenho individual figura
como requisito; a promogdo ocorrerd com intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio no 1iltimo padrio de cada classe, com a avaliagio de desempenho e a
participagdo em eventos de capacitagdo como requisitos. Esses critérios objetivam garantir
maior profissionalizag@o, vincular o desenvolvimento ao desempenho efetivo, adquirir

185 Nacionai
» de Coordenagic

Legisizi» 4o Congresso Nacirrg;
Fis:: 4 o




novas competéncias profissionais pela capacitagio permanente do servidor e, com isso,
melhorar a eficiéncia, a eficicia e a qualidade dos servigos prestados pelo HFA.

70. Em relagdo & nova dinimica de avaliagio de desempenho, foi proposta a
institui¢io da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das
For¢as Armadas - GDAHFA estabelecida conforme pontuagdo variavel para cada cargo,
nivel, classe e padrio, e atribuida em fungfio do alcance das metas de desempenho
individual dos servidores e desempenho institucional do HFA. Essa sistematica visa a
implementar nova cultura de remuneragio vinculada ao alcance de metas, que pretende
aumentar os niveis de produtividade no servigo publico.

71. A proposta também dispde sobre o redimensionamento do quadro de pessoal
do Hospital, criando quinhentos e doze cargos de Médico, na Carreira Médica; duzentos e
trinta e seis cargos de Especialista em Atividades Hospitalares, na Carreira de Especialista
em Atividades Hospitalares; oitocentos e trinta e seis cargos de Técnico em Atividades
Medico-Hospitalares, na Carreira de Suporte is Atividades Médico-Hospitalares. Ademais,
serdo prorrogados até 31 de jultho de 2009 os contratos temporérios previstos no inciso VI,
alinea “d”, do art. 22 e no art. 4° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993. A prorrogagéo
dos contratos visa a atender as necessidades emergenciais de forga de trabalho da entidade e
os cargos criados serdo providos em concurso publico a se realizar a partir do ano de 2008.

72. O impacto da estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forgas Armadas - PCCHFA para o exercicio de 2008 é da ordem de R$ 13.038.423,00 e
para 2009 de R$ 15.994.213,00. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida
alcanga 405 servidores ativos, 322 aposentados e 50 instituidores de pensdo, totalizando
777 beneficiarios.

73. No tocante & Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus propde-se alteragio na
sua denominacdo ¢ na sua estrutura remuneratéria, objetivando-se assegurar a aproximagao
das remuneragdes dos docentes lotados nas Instituicbes Federais de Educa¢do Bésica,
Profissional e Tecnol6gica com a tabela remuneratéria da Carreira de Magistério Superior.
Para tanto, fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2008, o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, composto pelos cargos de nivel
superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagio, que integram a Carreira do Magistério de 12 e 2°
Graus do Plano Unico de Classificagio e Retribui¢do de Cargos ¢ Empregos de que trata a
Lein® 7.596, de 10 de abril de 1987.

74. Integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, a Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico; € o Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos proposto na Medida Proviséria.

75. A nova estrutura remuneratéria é composta de vencimento basico,
Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico —
GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira do
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Magistério da Educagio Basica, Técnica e Tecnologica e Retribui¢do por Titulagio — RT.
Os integrantes da Carreira do Magistério da Educacdo Bésica, Técnica e Tecnolégica
deixam de fazer jus & percep¢do da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, da Gratificago
de Atividade Executiva - GAE, e da Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico — GEAD, de que trata a Lei n® 10.971, de 25 de
novembro de 2004.

76. Fica criado o cargo isolado de Professor Titular do Plano de Carreira do
Magistério da Educag3o Basica, Técnica e Tecnolédgica, com atuagio exclusivamente no
ensino superior, no 4mbito das Instituigdes Federais de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

77. A presente medida alcanga 15.251 servidores ativos, 7.841 aposentados e
1.990 pensionistas, integrantes da mencionada Carreira, totalizando 25.082 beneficirios.
A despesa para o exercicio de 2008 ¢ da ordem de RS 241.148.261,00, para 2009 de R$
534.871.631,00, para 2010 de R$ 592.246.088,00 , e para 2011 de R$ 635.363.530,00 .

78. Ainda em relagdo a Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus, o Projeto prevé
a estruturagéo, a partir de 1° de julho de 2008, do Plano de Carreiras do Magistério do
Ensino Basico Federal, composto pela Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal,
composta pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior de Professor do Ensino
Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa; e pela Carreira do Magistério do Ensino Bésico dos
Ex-territdrios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico
dos Ex-territérios. A medida visa a corrigir a denominagdo da Carreira e a suprir a
necessidade de recomposicdo salarial dos docentes dos ex-territérios e das escolas militares
que oferecem cursos no nivel de Ensino Bésico.

79. O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Bésico Federal
far-se-a no nivel 1 da Classe D1, mediante habilitagdo em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, sendo exigida habilitagdo especifica obtida em licenciatura plena ou
habilitagdio legal equivalente. Os critérios para progressdo na referida Carreira serdo
estabelecidos em portaria interministerial do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestfio
e do Ministério da Defesa.

80. O docente da Carreira do Ensino Bésico Federal serd submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho: dedicagio exclusiva, com obrigagio de prestar quarenta
horas semanais de trabalho em dois turnos di4rios completos e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, ptblica ou privada; tempo integral de quarenta horas
semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos; ou tempo parcial de vinte horas
semanais de trabalho.

81. Os integrantes do Plano de Carreiras do Ensino Bésico Federal fardo jus,
além do vencimento basico, & Gratificagio Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico Federal — GEDBF ou Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-
Territorios - GEBEXT, conforme o caso; € a Retribuigdo por Titulagdo - RT.
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82. O enquadramento no novo Plano se dard mediante op¢do irretratavel no
prazo maximo de 90 dias a contar da publicagdo da Medida Proviséria. Para operacionalizar
0 processo de enquadramento, seri instituida, em cada Instituicio Federal de Ensino
vinculada ao Ministério da Defesa, uma Comissio de Enquadramento responsavel pela
aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, na forma prevista em regulamento.

83. O custo total decorrente da implementagio da proposta de criagdo do Plano
de Carreira do Ensino Bésico Federal é da ordem de RS 133.045.353,00 para o ano de
2008; de R$ 257.896.364,00 no ano de 2009; de R$ 264.477.862,00 para o ano de 2010, e
de R$ 269.370.819,00 para o ano de 2011. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente
medida alcanga 4.793 servidores ativos, 4.363 aposentados e 679 instituidores de pensdo,
totalizando 9.835 beneficiarios.

84. Com relagdo a0 aumento do soldo dos militares, a proposta € coerente com o
processo de fortalecimento das carreiras de Estado, ora em curso na érea civil, e acompanha
iniciativas semelhantes que vém beneficiando os servidores publicos federais, numa diretriz
clara de promover a revitalizagio das remuneragdes em geral, estando sua implementagéio
amparada no art. 91 da Lei no 11.514, de 13 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a elaborac?o da Lei Org¢amentéria de 2008.

85. A proposicdo final, ora apresentada, é resultado de aprofundado estudo e
discussio do Ministério da Defesa, juntamente com o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, tendo considerado os elementos de posicdo relativa entre as diversas
carreiras, histérico de reajustes e limitagdes or¢amentarias.

86. Internacionalmente reconhecida, a condi¢o militar submete o profissional a
exigéncias muito préprias. Marcada por aspectos singulares, a profissio militar encerra em
si especificidades, tais como o permanente risco de vida, a sujeigdo a preceitos rigidos de
disciplina e hierarquia, a dedica¢dio exclusiva i atividade militar, a disponibilidade
continua, as restrigdes a direitos sociais, a mobilidade geografica a qualquer tempo e para
qualquer lugar, com conseqiiéncias para o micleo familiar, o vinculo com a profissio
mesmo na inatividade, entre outras.

87. O art. 142 da Constituigdo Federal de 1988 define as responsabilidades de
nossas For¢as Armadas. Esse preceito constitucional estabelece que a Marinha, o Exército e
a Aerondutica so institui¢des permanentes e regulares que atuam sob a autoridade suprema
do Presidente da Republica e se destinam 3 defesa da Patria, a garantia dos poderes
constitucionais e, em situagdes especiais, a garantia da lei e da ordem. Figuram também
como responsabilidades das Forgas Armadas Brasileiras o atendimento a solicitagGes de
organismos internacionais € o desempenho de agdes subsididrias de grande relevancia para
a sociedade.

88. Da norma constitucional e das leis dela decorrentes depreende-se a
fundamental missdo do Ministério da Defesa, que congrega a atuagio das Forgas
Singulares, coordenando o esforgo integrado de defesa, visando & garantia das nstituigGes e
da soberania nacional.
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89. Além do emprego operacional em atividades bélicas, predominantemente
voltadas para a sustentagdo do poder dissuasério, € o preparo correspondente para esse fim
- instrugdo militar, exercicios, manobras e operagdes militares, outras atividades sio
desenvolvidas pelas Forgas Armadas, abrangendo os campos social e econdémico, com
destaque para infra-estrutura de construgio, transporte, colonizagéo, educaggo, satde, apoio
a populagdo civil de 4reas carentes e por ocasido de calamidades publicas, bem como em
diversas outras esferas que envolvam situagdes de caréter emergencial.

90. Nesse contexto, ganha particular importancia a atuagdo do Ministério da
Defesa e dos Comandos Militares no desenvolvimento de vérias agOes, das quais merecem
destaque:

a) proposta de estratégia nacional de defesa ¢ de atualizacio da Politica de
Defesa Nacional, vinculada as politicas governamentais de longo prazo, abrangendo
organizagdo, operagdo e aparelhamento das Forgas Armadas;

b) realizagio de exercicios de adestramento combinados, para elevagdo do
grau de integragdo e dinamizagdo da eficiéncia operacional dos meios militares brasileiros;

c) acordos e protocolos de cooperagio em assuntos de defesa com paises da
Ameérica do Sul, da América Central e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, e
de cooperagdo técnico-militar com a Guiné-Bissau ¢ o Timor-Leste;

d) operagdes de manutengdo da paz da ONU, com destaque para a missdo no
Haiti, que tem contribuido para a inser¢3o do Brasil no cenario internacional;

e) atuagfo do Programa Calha Norte em 194 municipios de seis Estados da
Federagao, atingindo 32% do territério nacional e oito milhdes de pessoas;

f) participagdo em obras de infra-estrutura, com a construgdo, duplicagdo e
recuperacdo de diversas estradas de rodagem, constru¢do e recuperagdo de aeroportos e
pistas de pouso, e o apoio a transposi¢do do rio Sio Francisco, com a construgio de canais
e barragens;

g) formagdo profissional para jovens, no ambito do Projeto Soldado-

Cidaddo, em apoio ao programa Primeiro Emprego, permitindo a sua inser¢io no mercado
de trabalho;

h) o Projeto Rondon, desenvolvido em mais de uma centena de municipios
de doze estados brasileiros, com o envolvimento voluntirio de cerca de dois mil estudantes
¢ professores universitarios, no atendimento a comunidades carentes, contribuiu para o
fomento da cidadania e da responsabilidade social;

i) o dominio do ciclo do combustivel nuclear, com destaque para a produgio
de hexafluoreto de urénio e o enriquecimento de urénio, colocando o Brasil entre os
principais paises que dominam essa tecnologia. O Programa Nuclear da Marinha traz
beneficios significativos para o desenvolvimento tecnoldgico do pais, com aplicagdes civis
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voltadas para a geragdo de energia, além de gerar empregos nas inddstrias, nas
universidades e nos institutos de pesquisa. O Centro Tecnolégico da Marinha é responsavel
por produgdes pioneiras: matéria-prima utilizada em blindagem balistica leve, combustivel
nuclear avangado empregado nas usinas nucleares modernas e cermicas destinadas aos
setores industrial e petrolifero;

J) controle e fiscalizagdo de embarcagdes nacionais e estrangeiras, incluindo
plataformas de exploragio e produgio de petréleo, contribuindo para a seguranga da
navegagdo aquavidria e a salvaguarda da vida no mar e nas hidrovias. Uma das principais
acdes ¢ a implantagdo do Centro Nacional de Dados para Identificagfio e Acompanhamento
de Navios a Longa Distancia;

1) formag@o de profissionais da Aviagio Civil e da Marinha Mercante, entre
outros, contribuindo para o desenvolvimento dos setores;

m) atendimento a ocorréncias de socorro e salvamento, nacionais e
internacionais, em ambientes de selva, maritimo e fluvial, incluindo apoio a populagdes
vitimadas por fendmenos naturais. Na Amazénia, por meio do Correio Aéreo Nacional, dos
Navios-Hospitais ¢ dos Pelotées de Fronteira, o Ministério da Defesa realiza apoio a
comunidades, incluindo atendimento meédico-odontoldgico;

n) pesquisa nas dreas cientifica e ambiental, sustentadas pelos programas
tecnologicos desenvolvidos pelas trés Forgas, com destaque para o Programa Antértico
Brasileiro, por meio da Estagfio Antartica Comandante Ferraz; e

0) administragdo do Sistema de Controle do Espago Aéreo, permitindo
viabilizar a seguranga de vo e, como conseqiiéncia, dos usudrios de transporte aéreo.

91. A manutengdo de Forcas Armadas bem equipadas e motivadas para a
realizagdo de tdo variada gama de atividades de extrema relevancia para o Pais ¢ fator de
grande importancia e, por si s6, justifica o esfor¢o do Ministério da Defesa em recompor as
bases remuneratérias dos militares brasileiros, como forma de reconhecer o seu permanente
esforgo.

92. Qualquer evasdo, ainda que pequena, pode representar risco real de dano de
longo alcance para a institui¢8o, uma vez que o melhor estrato dos talentos e competéncias
torna-se o primeiro alvo atingido pela falta de competitividade da carreira e principalmente
da remunera¢do. As lacunas causadas pela evasdo s6 serdo preenchidas pelo processo de
capacitagdo, promogdo e ascensdo, o que pode se alongar por gera¢Ges, uma vez que a
velocidade do processo é regrada e ndio pode ser acelerada.

93. Especificamente, Senhor Presidente, o projeto de lei em tela fixa novos
valores de soldo, consubstanciando um aumento a ser efetivado em sete etapas, a partir de
1o de janeiro de 2008, e término em lo de julho de 2010, em percentuais diferenciados,
privilegiando os militares de circulos hierarquicos inferiores, em relagdo aos de postos e
graduagBes superiores, e igualando a remuneragdo dos marinheiros-recrutas e soldados-
recrutas ao valor do salrio-minimo, em 2008, 2009 e 2010.
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94. Essa medida acarretara ligeira alteragio do escalonamento vertical entre os
postos e graduagdes ao final do periodo, em julho de 2010, acomodando a estratégia de
reajustes diferenciados, com maior peso nos niveis inferiores, e o principio de respeito ao
saldrio-minimo em toda carreira militar.

95. O escalonamento do reajuste no decorrer de varios anos e em diversas
parcelas permitiu o equacionamento or¢amentario que acomoda ndo sé a reposi¢do da
inflagdo, mas também alguma recomposi¢io do nivel remuneratério.

96. A despeito da falta de competitividade remuneratéria no recrutamento e
retencdo dos militares, as Forgas Armadas tém desempenhado com destaque a sua
indelegavel missdo de defesa da Patria, da garantia dos poderes constitucionais, da lei e da
ordem, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social do Pais e para a defesa
civil, conquistando o respeito e a confianga da sociedade brasileira.

97. A medida proposta alcangara em seus efeitos 611.935 (seiscentos e onze mil,
novecentos e tinta € cinco) militares da ativa, na inatividade e pensionistas, com acréscimo
nas despesas de R$ 4,19 bilhdes em 2008, R$ 7,43 bilhdes em 2009, R$ 10,80 bilhdes em
2010 e R$ 12,31 bilhdes em 2011, quando o impacto estara anualizado.

98. Oportuno destacar que o projeto sob exame guarda consonéncia com o
disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, uma vez que o acréscimo nas despesas relativas a 2008 até 2011 é
compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real previsto na economia
brasileira, conforme demonstra a série histérica concernente & ampliagdo da base de
arrecadagdo nos ultimos anos.

99. No que diz respeito 2 alteragio da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, cumpre informar que a urgéncia e a
complexidade das agdes do Programa Nacional de Seguranga Pablica com Cidadania -
PRONASCI, em execucfio € que ainda serio executadas ao longo dos proximos 4 anos,
exigirao que o Ministério da Justica se utilize de servidores com um perfil profissional nio
existente em seus quadros. Diante desse quadro, os esforos para a gestdo do Programa
serdo consideraveis, € seu sucesso dependera, em grande parte, da dedicag&o e empenho de
um quadro funcional técnico multidisciplinar compativel com o porte e a diversidade das
agoes a serem executadas.

100. Cabe ressaltar que 0 PRONASCI permite um enfretamento estrutural das
questoes de seguranga publica, principalmente através de acoes de coordenacdo e
articulacdo. Nesse sentido, um atraso na composi¢do de sua equipe de implantagio
significara uma demora ainda maior na obtengdo dos resultados, podendo até mesmo
inviabilizar algumas agdes.

101. As necessidades do PRONASCI sio representativas de intimeras situagdes
que demandam a contratagdo por prazo determinado para implantagdo de 6rgdos ou
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entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizag¢les existentes ou as decorrentes
de aumento transitério no volume de trabalho e que, no entanto ndo estdo caracterizadas na
lei. Esta lacuna tem provocado sérias dificuldades para a gestdo publica.

102. Quando da criagdo de 6rgios ou entidades na administragdo piblica federal,
ou de defini¢do de novas atribuigdes para aquelas ja existentes, se verifica necessidades de
profissionais em volume e qualificagdes caracteristicos de um processo de
transicdo/implantacio. O uso exclusivo de cargos efetivos nestas situagdes induz a
administragdo a contratar profissionais que terio suas competéncias subtilizadas por longo
periodo apés a consolidagdo do novo 6rgdo, entidade ou atribuigdo, constituindo-se num
desperdicio de recursos ptiblicos.

103. Igualmente, Senhor Presidente, a impossibilidade de contratar por prazo
determinado quando um aumento transitério no volume de trabalho & necessério para elevar
0s padrdes de servigo prestados 2 populagdo, leva a manuten¢do de servigos publicos
lentos, actimulo de demandas no atendidas, projetos nio analisados. Depois que a situagéo
de acimulo se instala, sua reversdo, com os quantitativos de servidores normais, é
freqiientemente invidvel. Com isto, & estimulada toda sorte de comportamentos no
isondmicos dos servidores em relagio aos usuérios.

104. Além destas, Senhor Presidente, se propde que situagdes analogas a algumas
Ja previstas na Lei n° 8.745, de 1993, tenham o mesmo tratamento. Similarmente a situago
dos hospitais militares, se propde permitir a conftratagdio no ambito dessa Lei de
profissionais para atendimento da satide indigena. Esse atendimento hoje é prestado quase
exclusivamente por organiza¢des nio governamentais, objeto de inimeros questionamentos
do Ministério Publico Federal, em fungdo da inadequagdo dos instrumentos disponiveis
pela administragdo. Esclarega-se ainda que esta situagdo afeta de modo singular a
Amazdnia legal, onde as dificeis condigbes de acesso e isolamento da familia inviabilizam
a alocagdo permanente de servidor publico.

105. Também se propde estender a escolas de governo e institutos de pesquisa o
que ja € concedido s universidades e escolas federais, em fun¢do da natureza semelhante
das atribuicdes, permitindo a essas instituigses ampliar quantitativa e qualitativamente os
servigos que prestam ao Estado.

106. Igualmente, se propSe estender a autorizagio de contratar pessoal temporario
para demarcar territérios, atualmente concedida exclusivamente para a FUNALI, para outros
orgios e entidades da administragio publica federal em fungdo da grande relevancia de
demarcar as terras publicas em geral para o gerenciamento de questdes econdmicas, sociais
¢ ambientais. Sdo exemplos de instituicdes com grande necessidade de executar projetos

dessa natureza o INCRA, os orgdos ambientais e a Secretaria de Patriménio da Unido,
dentre outros.

107. Propbe-se, ainda, incorporar ao regime da Lei n° 8.745, de 1993, a
possibilidade de contratar profissionais técnicos para o exercicio de atividades
especializadas em tecnologia da informagso, de comunicagio e de revisdo de processos de
trabalho, para implementagio de projetos de modernizagdo da administrag3o publica
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federal. A falta da possibilidade de contratar profissionais com qualificagdes especificas
demandadas pelos projetos tem limitado a velocidade da modemizagdo e desburocratizago
de servigos publicos permanentemente demandados pela sociedade. Acrescente-se que a
dindmica dessas 4reas faz com que o conhecimento essencial num projeto rapidamente se
torne obsoleto. Ademais, esses projetos prescindem de um corpo de profissionais, para a
especifica¢@o técnica e acompanhamento da sua implantac¢@o com relagdo de subordinagéo
ao gestor publico, o que ndo é permitido por processos de terceirizag@o. Cabe ressaltar,
ainda, que a contratagio desses profissionais temporérios nio elimina a necessidade de
servidores efetivos responsaveis pelo desenho da politica setorial/seccional e pela gestio
dos projetos.

108. Ainda no que tange a contratagio por tempo determinado, a presente
proposta de Medida Proviséria prevé a alteragiio da Lei n° 8.745, de 1993, para permitir a
contratagdo por tempo determinado de pessoal pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e
Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA para o atendimento a emergéncias ambientais, no
que tange a prevengdo e o combate a queimadas e incéndios florestais.

109. Para a configuragdo da hipétese legal devera ser declarado pelo Ministério
do Meio Ambiente o estado de emergéncia ambiental sempre que restar caracterizado risco
grave ¢ iminente de desmatamentos ou incéndios florestais, onde se definird a area de
abrangéncia de aplicagfo das medidas governamentais.

110. A medida configura-se como elemento relevante para combate ao
desmatamento e as queimadas, que trazem conseqiiéncias imediatas para a populago e para
o Estado, como problemas de satde, superlotagio de hospitais, fechamento de aeroportos,
interrupgdo no fornecimento de energia elétrica, queda na produgdo agropecudaria, acidentes
rodoviarios e mortes e perdas patrimoniais ocasionadas pelos incéndios.

111. As contratagdes de pessoal poderio ser imediatamente solicitadas pelo
Ministério do Meio Ambiente e pelo IBAMA, possibilitando a estruturagdo de grupamentos
municipais de seguranga ambiental nos municipios da Regido amazdnica que mais
desmataram no ano de 2007. Esses grupamentos serio constituidos por agentes de
seguranga ambiental, formados por jovens e adultos que, uma vez capacitados e treinados
em técnicas de queimada controlada, combate a incéndios florestais, controle de vetores,
primeiros socorros e auxilio a vitimas em caso de calamidades, serdo contratados para
ampliar a vigilancia sobre a qualidade ambiental do municipio, dando respostas mais
rapidas em situagSes de emergéncia por estarem preparados para atuar de forma
intersetorial a reconhecer os fatores do meio ambiente que podem vir a interferir
negativamente na qualidade de vida da populagfo local.

112. A proposta prevé ainda a instituicdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho dos servidores ativos, efetivos, e dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo, da administragdo ptblica federal, direta, indireta, autarquica e fundacional.

113. A nova sistematica prevé que a avaliagio de desempenho dos servidores
publicos federais deve consistir de um monitoramento sistematico e continuo da atuagdo
individual e institucional do servidor, tendo como referéncia as metas institucionais dos
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0rgdos que compdem o Sistema de Pessoal Civil previsto no Decreto-Lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967.

114. As diretrizes propostas permitem a implementagio de um sistema de
avaliagio de desempenho individual e institucional que condicione a concessio das
gratificagdes de desempenho 3 obtengdo de resultados e torn-los instrumentos gerenciais,
que visem a incentivar o aprimoramento das agbes dos drgdos ou entidades de lotagdo.
Além disso, os resultados da avaliagdo de desempenho poderdo subsidiar a politica de
gestdo de pessoas, por meio de programas de capacitagdo, desenvolvimento e
movimentagdo de pessoal; melhoria da qualificago dos servigos prestados a comunidade;
resultado da avaliagdo de estagio probatdrio; e concessio de progressio e promogao.

115. As metas de desempenho individual e institucional deverdio ser definidas por
critérios objetivos e previamente pactuadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho
€ compordo o Plano de Trabalho, um documento que contera o registro das etapas do ciclo
da avaliagdo de desempenho.

116. Ressalta-se ainda que a avaliagio de desempenho individual serd realizada
em dois niveis: gerencial para servidores que se encontrem no gerenciamento de equipe de
trabalho; e funcional para servidores que compde as equipes de trabalho e que ndo tenham
outros servidores sob sua responsabilidade.

117. A avaliagdo de desempenho institucional consiste na mensuracio do
funcionamento da equipe de trabalho, das atividades desempenhadas, das metas e
resultados alcangados sempre considerando as condicdes de trabalho. As metas
institucionais serfio fixadas anualmente, em ato do dirigente maximo do respectivo orgdo
ou da entidade de lotagio, sendo classificadas em metas globais, elaboradas em
consondncia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA,
na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e na Lej Orgamentaria Anual — LOA; e metas
intermediarias, elaboradas pelas equipes de trabalho e em consonincia com as metas
institucionais globais.

118. Sera instituida uma Comissdo de Avaliagdo de Recursos, no ambito do
respectivo orgéo ou da entidade de lotag@o, com a finalidade de Jjulgar, em ultima instincia,
0s eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das avalia¢des individuais. Fica
criado ainda o Comité Gestor da Avaliagdo de Desempenho no ambito do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, composto por representantes do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, das entidades representativas da categoria e por
representantes da sociedade civil. Tal Comité tem a finalidade de propor os procedimentos
referentes a operacionalizagdo da avaliagdo de desempenho, os instrumentais de avaliagdo e
os fatores a serem considerados, bem como a pontuagéo atribuida a cada um deles; revisar e
alterar, sempre que necessario, os instrumentais de avaliagio de desempenho em periodo
ndo inferior a 3 anos; realizar, continuamente, estudos e projetos, visando a aperfeigoar os
procedimentos pertinentes & sistematica da avaliagdo de desempenho; examinar os casos
omissos referentes & sistematica para a avaliagdo de desempenho, encaminhando-os &
apreciagio dos 6rgdos competentes.
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119. O Projeto estabelece, ainda, a periodicidade dos ciclos de avalia¢do, 0 inicio
dos efeitos financeiros de cada periodo avaliativo, bem como as formas de pagamento em
caso de afastamento, cessdo do servidor para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Repiblica
ou quando requisitado para prestar servigos a Justica Eleitoral, dentre outros.

120. Fica estabelecida a inclusio dos titulares de cargos de niveis superior e
intermediario do Plano Unico de Classificagdio e Retribuicio de Cargos e Empregos
pertencentes a0 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005, no Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Satide Piblica.

121. PropSe-se alteragdo quanto 2 Gratificagio Temporaria das Unidades
Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Piblica Federal — GSISTE, de que
trata a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006. A proposta prevé alteragdo no valor
maximo a ser percebido pelo servidor da soma da GSISTE com sua remuneragdo, de forma
a acompanhar os aumentos de vencimentos tratados nesta Medida Provisoria.

122. Pela medida, altera-se o art. 15 da Lei n® 10.887, de 2004, de forma que os
proventos de aposentadoria ¢ as pensSes de que tratam os §§ 3% e 4° do art. 40 da
Constitui¢do Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n2 41, de 2003, serdo atualizados, a
partir de janeiro de 2008, nas mesmas datas e indices utilizados para fins dos reajustes dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

123. E alterada a redagio do art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990, fixando o periodo
de estagio probatério em trinta e seis meses, com vistas a se compatibilizar esse periodo

com a redagdo do Art.41 da Constitui¢io Federal conferida pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998.

124, Pelo texto proposto, é prevista inclusio de paragrafo no art. 41 da Lei n®
8.112, de 1990, dispondo que nenhum servidor recebers remuneracdo inferior ao salario
minimo.

125. A proposta também prevé alteragio no pagamento do auxilio-moradia de que
trata o art. 60-C da Lei n° 8.112, de 1990, aumentando o limite de tempo para sua
percepgdo de cinco para oito anos e assegurando o valor minimo de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais).

126. Por fim, a proposta prevé a prorrogaggo do prazo de vigéncia dos contratos por
tempo determinado, em carater excepcional, de profissionais de saiide do Hospital das Forcas
Armadas, até 31 de julho de 2009, prazo suficiente para a realizagdo de concurso e provimento
dos cargos do Plano de Carreira e Cargos do HFA, cuja criagio consta desta proposta de
Medida Proviséria.

127. O impacto decorrente do reajuste do percentual de incorporagdo das
gratificagdes de desempenho de que trata a Medida Provisoria para 11.290 aposentados,
pensionistas e instituidores de penséo é de R$ 16.688.645,00 em 2008 e de R$ 17.609.772,00
em 2009.
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128 O conjunto das propostas estabelecidas na Medida Proviséria em tela alcanca
ao todo 800.512 servidores civis, sendo 350.189 ativos, 271.114 aposentados e 179.209
instituidores de pensdo. O custo total decorrente da implementag3o da proposta ¢ da ordem de
R$  3.533.227.727,00 em 2008, de R$ 11.027.002.965,00 em 2009, de RS
15.338.852.113,00 em 2010, de RS 18.948.898.538,00 em 2011, e de R$ 19.608.034.109,00
no exercicio de 2012.

129. Considerando-se o dispositivo da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que estabelece como nulo de pleno direito o
ato que resulte em aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder, ndo havera tempo habil para a
tramitac@o e aprovagio de Leis que garantam concessdo de melhoria remuneratéria para os
referidos cargos e carreiras do Poder Executivo, ainda este ano, conforme compromisso
firmado pelo governo. Neste sentido, faz-se necesséria a tramitacdo de Medida Provisoria
que promova as reestruturagdes e alteragdes das estruturas e composicSes salariais dos
cargos, das carreiras e dos empregos do Poder Executivo Federal constantes dessa proposta,
sob pena de causar sérios prejuizos aos servidores e 3 Administragdo Publica Federal, no
tocante & manutengdo e recomposigio da forga de trabalho em 4reas de interesse estratégico
para o Estado.

130. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Let Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF , pode-se considerar atendido, uma vez
que o Projeto de Lei Orgamentdria Anual para 2008 contempla reserva alocada no
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, destinada 2 reestruturagdo da
remuneragio de cargos, fungdes e carreiras no Ambito do Poder Executivo suficiente para
suportar as despesas previstas.

131. Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturacgdo, criagdo e
reestruturag@o de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos
principios constitucionais e & legislagio que rege as atividades da administragio publica,
dentre os quais se destacam:

a) ingresso em cargos publicos mediante aprovagio em concurso publico;
b) avaliagdo de desempenho individual e institucional;
¢) mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;

d) remuneragdes n#o superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal;

e) fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;

f) irredutibilidade da remunerag3o; e

g) ndo vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratdrias para
efeito de remuneraco.
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S#o essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta da edi¢éo de Medida Proviséria.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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