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CAME Q. e,

Paragrafo anico. A VALEC fica também autorizada a patrocinar,
para os empregados de que trata o caput, plano de beneficios
sociais e de saude operado pelo Servigo Social das Estradas de
Ferro — SESEF, j& constituido, nos termos da legislagdo vigente.”

JUSTIFICACAO

O Servigo Social das Estradas de Ferro - SESEF, foi criado pela
Lei n° 3.891, de 26 de abril de 1961, e transferido para a extinta RFFSA por
forga do disposto no art. 3° da Lei n® 6.171, de 9 de dezembro de 1974.

Nos termos da Lei n® 11.483, de 31 de maio de 2007, o SESEF
foi transferido para a VALEC, mantidas suas finalidades, porém, apenas com o
grupo fechado oriundo da extinta RFFSA, sem possibilidade de ingresso dos
funcionarios da VALEC. y

Considerando que a VALEC ¢ a representante legal do SESEF, |
€ importante que os funcionarios da VALEC possam ingressar e usufruir dos
beneficios por ele promovidos, tanto os relacionados a saude quanto aqueles
com finalidade social, como cooperativas, coldnias de férias, entre outros.

E importante destacar, que a VALEC ja patrocina para seus
funcionarios um plano de saude de mercado, com a contratagdo de uma
seguradora, cujos custos s&o bem superiores aos de um plano autogerido.

Com a alteracdo proposta, a empresa passaria a poder
patrocinar um plano de salide e beneficios de autogestao, cuja estrutura ja esta
internalizada na VALEC, proporcionando amplos beneficios para seus
funcionarios e para a empresa como um todo.
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