MEDIDA PROVISORIA N’ 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.

DispGe sobre a reestruturacdo do Plano Geral dp€do Poder Executivo
- PGPE, de que trata a Lei 1®.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a 1 4i11233, de 22 de
dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargémnicb-
Administrativos em Educacéo, de que trata a L&{lr091, de 12 de janeiro
de 2005, da Carreira de Magistério Superior, dadP’Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, de que trat a° 10.682, de 28 de
maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos derme e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lelld®090, de 7 de janeiro de
2005, da Carreira de Perito Federal Agréario, detigie a Lei n10.550, de
13 de novembro de 2002, da Carreira da PrevidédeiaSaude e do
Trabalho, de que trata a Lei1.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a daeBrovisoria n2.229-
43, de 6 de setembro de 2001 e a Eei;h883, de 16 de junho 2004, dos
Cargos de Agente de Inspec¢do Sanitaria e Indud&i&rodutos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnileo Laboratorio e
Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal doiditnio da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, de que tratam respeeitaeras Leis141.090,
de 2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dosegospPublicos de
Agentes de Combate as Endemias, de que trata a° [14i.350, de 5 de
outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodovikederal, de que trata a
Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especialatgos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, ddrgteea Lei n11.095, de
13 de janeiro de 2005, da Gratificagcdo de DesengpdehAtividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no Departamedacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saude - GDASUS, dm®I/de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFR|aw de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Béasico, Técnico@adlégico, e do Plano
de Carreira do Ensino Basico Federal, fixa 0 eseat@nto vertical e os
valores dos soldos dos militares das Forcas Armattasa a Lei h8.745,
de 9 de dezembro de 1993, que dispOe sobre a tegatapor tempo
determinado para atender a necessidade tempogagiecdpcional interesse
publico, e a Lei ©8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre
regime juridico dos servidores publicos civis dadondas autarquias e das
fundagdes publicas federais, institui sistematicara p avaliagdo de
desempenho dos servidores da administracdo pubtidaral direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoda forca de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secao |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 1° Os arts. 2e & da Lei f 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorara
seguinte redacéo:
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Paragrafo unico. Os valores do vencimento b&dm® cargos de provimento efetivo
integrantes do PGPE s&o os fixados no Anexo lliadesi, produzindo efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remrexatos titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE tera a s¢g@omposicao:

§ 10. Para fins de incorporacdo da GDPGTAS aoseptos de aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensoes institutda9ade fevereiro de 2004, a GDPGTAS
serd, a partir de’de marco de 2008 e até 31 de dezembro de 20@08spondente a quarenta por
cento do valor maximo do respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes institajpzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem lgmrap disposto nos arts® @ & da
Emenda Constitucionalrtl, de 19 de dezembro de 2003, e o drdaBEmenda 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constant@ciso | deste paragrafo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcagoagposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 7°-A. Fica instituida, a partir d€ tle janeiro de 2009, a Gratificacdo de Desempenho
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GIER@Rvida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermedid&iauxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados e em exercicio das atildd inerentes as atribuicdes do respectivo cargo
nos 6rgéos ou entidades da Administracdo Publaerdéou nas situacGes referidas nd 8®art.
7°, em funcdo do desempenho individual do servidafoealcance de metas de desempenho
institucional.

§ 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maximcede montos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada pontgears respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo V-A desta Lei, proddrirefeitos financeiros a partir dé de
janeiro de 2009.

§ 2 A pontuacéo referente a GDPGPE sera assim digtdb

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcas sultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em furdd® resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

§ @ Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE satéolados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagées sirgeenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo V-A desta Lei de acodin o respectivo nivel, classe e padréo.



§ # Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos proveataposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensétgsidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera correspondente a cinqienta palateslior maximo do respectivo nivel, classe e
padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensétésidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposeidagora pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3e & da Emenda Constitucionaf #1, de 19 de dezembro de 2003, e no &rda3
Emenda Constitucionalm®7, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valopal@os constante do
inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de caldatoaposentadorias e pensdes, o0 disposto
na Lei 1f 10.887, de 18 de junho de 2004,

§ 5 Os critérios e procedimentos especificos de ayé@d de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo des@&wpenho referida nmaput deste artigo serdo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dg@o®rou entidades, observada a legislacao
vigente.

§ 6 O resultado da primeira avaliacdo gera efeituaniteiros a partir de’ te janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferpagas a maior ou a menor.

§ 7 Até que seja regulamentada a Gratificacdo de rDeseho referida neaput deste
artigo e processados os resultados da primeirgagéal individual e institucional, os servidores
gue integrarem o PGPE perceberdo a GDPGPE emoatespondente a oitenta por cento de seu
valor maximo, observada a classe e o padrdo dadeerconforme estabelecido no Anexo V-A
desta Lei.

§ & O disposto no §%deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargossionados que
fazem jus a GDPGPE.

§ &P Até que se efetivem as avaliacGes que considerencondicGes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE sera paga em ealoespondente a oitenta pontos, observados
0 posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupatb servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima eoteldhia, com fundamento no art. 31
da Emenda Constitucional 9, de 4 de junho de 1998, e no°8la art. 19 da Lei Complementar
n® 41, de 22 de dezembro de 1981; ou

Il - & disposicao de Estado, do Distrito Fedetatle Municipio, conforme disposto no art.
20 da Lei A8.270, de 17 de dezembro de 1991.” (NR)

“Art. 7°-B. A partir de 2 de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificag@pecifica de
Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE devida aocspantes dos cargos de provimento
efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao PlancaGa Cargos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os valores da GEAAPGPE séao tabelscidos no Anexo V-B, com
implementacéo progressiva a partir das datas spkcdicadas.” (NR)

“Art. 8°-A. A partir de 2 de janeiro de 2009, observado o nivel do cargesteutura
remuneratéria dos integrantes do PGPE tera a segrdmposi¢ao:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral Grgos do Poder Executivo -
GDPGPE, observado o disposto no &HA7e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auriles do PGPE - GEAAPGPE, observado
o disposto no art.*/B.

§ 1° A partir de % de janeiro de 2009, os integrantes do PGPE nao fas a percepgdo
das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trathei Delegadat13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de dquata a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade TéorAdministrativa e de Suporte -
GDPGTAS, de que trata o arf. desta Lei.

§ 2 A partir de ? de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam ino@gos ao
vencimento basico dos servidores integrantes ddg? Gdhforme valores estabelecidos na Tabela
Il do Anexo | desta Lei.

§ 3 Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a percelac&uatificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de queta a Lei f 10.404, de 9 de janeiro de 2002,
e ndo poderdo perceber a GDPGPE cumulativamente quaisquer outras gratificacbes que
tenham como fundamento o desempenho profissiamdilvidual, coletivo ou institucional ou a
producéo ou superacdo de metas, independentenaesii@ denominacao ou base de calculo.” (NR)

Art. 3° Fica extinta, a partir de® He janeiro de 2009, a Gratificagdo de Desempegho d
Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte - GBIAS, de que trata o art® da Lei # 11.357, de
2006.

Art. 4 Os Anexos Ill e V da Lei%n11.357, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos | e Il a esta Medida Provisoria, respectieai®.

Art. 5° A partir de 2 de janeiro de 2009, os Anexos | e Il da L&i11.357, de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dososnd e V.

Art. 6° A Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dogo&né-A e V-B na
forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Secao Il
Do Plano Especial de Cargos da Cultura - PECC

Art. 77 O art. 2 da Lei 1§ 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigonara
seguinte redacao:

“Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titularescdogos de provimento efetivo que
compdem o Plano Especial de Cargos da Culturassfiwaolos nos Anexos IV e IV-A desta Lel.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a celerefere o Anexo IV-A seréo
implementados, progressivamente, nos meses de rdar@®08 e janeiro de 2009, conforme
especificado no referido Anexo.” (NR)

Art. 8° A Lei n° 11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida dognseg dispositivos:



“Art. 2°-A. A partir de 2 de marco de 2008 e até 31 de dezembro de 200&vals o
nivel do cargo, a estrutura remuneratoria dosatiésl dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cidareacomposta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Galta GDAC,;

[l - Gratificacdo Temporaria de Atividade CultlraGS5TEMPCULT; observado o disposto
no art. 2-C desta Lei; e

IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxika da Cultura - GEAAC, observado o
disposto no art.2D desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-B. A partir de 2 de marco de 2008, os integrantes do Plano Esmkxiahrgos da
Cultura ndo fazem jus a percepcao das seguintBBogigbes e vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tém#idministrativa - GDATA, de que
trata a Lei A10.404, de 9 de janeiro de 2002;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de dquata a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAEe djue trata a Lei Delegada 13, de 27
de agosto de 1992.

§ 1° O valor da GAE, de que trata o inciso Ill desteya, fica incorporado, a partir dé 1
de marco de 2008, ao vencimento basico dos seeddotegrantes do Plano Especial de Cargos
da Cultura, conforme valores estabelecidos no Aéx® desta Lei.

§ 2 Observado o disposto maput e no inciso | deste artigo, os valores eventualeent
percebidos pelo servidor a titulo de GDATA dedké marco de 2008 até 14 de maio de 2008
deveréo ser deduzidos dos valores devidos ao semititulo de GDAC a partir dé inarco de
2008.” (NR)

“Art. 2°-C. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria detividade Cultural -
GTEMPCULT, devida aos titulares de cargos de prewitm efetivo de niveis intermediario e
superior pertencentes ao Plano Especial de CagyGsiltlura.

§ 1° Os valores da GTEMPCULT sé&o os estabelecidos mexd V-A, gerando efeitos
financeiros a partir da data nele estabelecida.

§ 2 A GTEMPCULT ficara extinta em 31 de dezembro 868 quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos titulares chirgos de provimento efetivo de niveis
intermediario e superior pertencentes ao Planodpge Cargos da Cultura, conforme valores
estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-D. Fica instituida a Gratificagdo Especifica d&vilades Auxiliares da Cultura -
GEAAC devida aos ocupantes dos cargos de provimedativo de nivel auxiliar pertencentes ao
Plano Especial de Cargos da Cultura.

§ I° Os valores da GEAAC sdo os estabelecidos no Aném, gerando efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2 A partir de % de janeiro de 2009, parte do valor da GEAAC figseoiporado ao
vencimento basico dos servidores de nivel auxititegrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura, conforme valores estabelecidos no Anex® &na Tabela “c” do Anexo IV-A.” (NR)



“Art. 2°-E. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenhdtividade Cultural - GDAC,
devida aos servidores ocupantes de cargos de motonefetivo do Plano Especial de Cargos da
Cultura, quando em exercicio das atividades ineseds atribuicbes do respectivo cargo no
Ministério da Cultura ou nas entidades referidaamo® desta Lei.

§ I A GDAC sera paga observado o limite maximo de pemtos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada pontageers respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo V-C desta Lei, proddaigfeitos financeiros a partir d&@de marco
de 2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDAC sera asstnibdisla:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resultdd@s/aliacédo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resaltath avaliacdo de desempenho
institucional.

§ P Os valores a serem pagos a titulo de GDAC seafmulados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagfes sEneenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V-C de acordo com med®/o nivel, classe e padrao.

§ # Para fins de incorporacdo da GDAC aos proventoapmbsentadoria ou as pensoes,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituiéld®ale fevereiro de 2004, a GDAC sera:

a) a partir de 4de marco de 2008, correspondente a quarenta ptw de valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de Ade janeiro de 2009, correspondente a cinglientagsao do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensoes institajpzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que Ihes deu origem |l@arap disposto nos arts’ @ & da
Emenda ConstitucionalPmt1, de 19 de dezembro de 2003, e o drdaBEmendah47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constant@ciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcagoagposentadorias e pensodes, o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5 Os critérios e procedimentos especificos de ayé@d de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo des@&mpenho referida nmaput deste artigo seréo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dg@o®rou entidades, observada a legislacao
vigente.

§ 6 O resultado da primeira avaliacdo gera efeituaniteiros a partir de’ te janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferpagas a maior ou a menor.

§ 7 Até que seja regulamentada a Gratificacdo de reseho referida neaput deste
artigo e processados os resultados da primeirgagéal individual e institucional, os servidores
gue integrarem o Plano Especial de Cargos da @ulperceberdo a GDAC em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valoinmdxobservada a classe e o padrédo do
servidor, conforme estabelecido no Anexo V-C dksta

§ & O disposto no §%deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargossionados que
fazem jus a GDAC.” (NR)



“Art. 2°-F. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria cogos
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cidareacomposta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Qaltu GDAC; e

[l - Gratificacdo Especifica de Atividades Augiles da Cultura - GEAAC, observado o
disposto no art.2D desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-G. E vedada a acumulacdo das vantagens pecsnifiadas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos da Cultura com outrasgans de qualquer natureza a que o servidor
faca jus em virtude de outros Planos de Cargoseitas ou de Classificacdo de Cargos.” (NR)

Art. 9° Os Anexos | e Il da Lei’11.233, de 2005, passam a vigorar, respectivaneat
forma dos Anexos Xl e XII.

Art. 10. A Lei ? 11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida dosoan¥-A, V-A, V-B
e V-C, nos termos, respectivamente, dos Anexoswil, IX e X.

Art. 11. Em raz&o do disposto nos arfsC2 2-D da Lei f 11.233, de 2005, fica extinta,
a partir de 14 de maio de 2008, a Gratificacdo &ifpa de Atividade Cultural - GEAC, instituida pel
art. 3 da Lei 1 11.233, de 2005.

Paragrafo Unico. Observado o dispostocaput, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de GEAC dé& de marcgo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverd@edezidos dos
valores devidos ao servidor a titulo de GTEMPCUUTGEAAC, conforme o nivel do servidor, a partir
1° de margo de 2008.

Secao Il
Do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administravos em Educacgéo - PCCTAE

Art. 12. Os arts. %12 e 14 da Leit11.091, 12 de janeiro de 2005, passam a vigorar co
a seguinte redacéo:

“Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em cinaisnde classificagdo, com quatro
niveis de capacitacdo cada, conforme Anexo I-Cadesit” (NR)

“Art. 12. O Incentivo a Qualificacéo terd por bgsercentual calculado sobre o padrédo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma doxAn®/ desta Lei, observados os seguintes
parametros:

“Art. 14. O vencimento basico do Plano de Caareios Cargos Técnico-Administrativos
em Educacédo esta estruturado na forma do Anexddsta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

Art. 13. A parcela complementar de que tratar8®% e 3 do art. 15 da Leith11.091, de
2005, ndo sera absorvida por forga dos aumentaseatorios decorrentes das alteragfes realizadbsin
n® 11.091, de 2005, em virtude das alteracdes imppstas arts. 12 e 15 desta Medida Provisoria.



Art. 14. Fica reaberto, até 14 de julho de 2@0Brazo de opg¢do para integrar o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bgéo, de que trata o art. 16 da L&ila.091, de
2005, na forma do Termo de Opcao constante do AKéko

§ 1° As opcoes feitas no prazo de que tratamput, aplicam-se as disposi¢des da L&i n
11.091, de 2005, inclusive no tocante a aposen&gessionistas.

§ 22 As opcdes de que tratacaput produzirdo efeitos financeiros a partir do primedia
do més seguinte ao da assinatura do Termo de Ogpedada qualquer retroatividade.

§ @ O enquadramento do servidor sera efetuado pef@sSao de Enquadramento a que
se refere o art. 19 da Lef 11.091, de 2005, no prazo maximo de trinta did@s aptérmino do prazo de
opc¢ao a que se referecaput deste artigo.

§ £ O prazo para exercer a opgao referidacaout deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da’l@i1i2, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-4a at
trinta dias contados a partir do término do afastany assegurado o direito a opcdo a partir daddiel
maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a oggds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma d8 8exte artigo.

Art. 15. A Lei 7 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorascida dos seguintes
dispositivos:

§ 6 Para fins de aplicacdo do disposto no°&ldste artigo aos servidores titulares de
cargos de Nivel de Classificacdo “E”, a conclus@om aproveitamento, na condicdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham reldg&ta com as atividades inerentes ao cargo do
servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reciohd® pelo MEC, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagdPrograma de Capacitacdo para fins de
Progresséo por Capacitacao Profissional, confoiisegptinado em ato do Ministro de Estado da
Educacéo.

§ 7 A liberacdo do servidor para a realizacdo deosute Mestrado e Doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel na avaliagcadtedempenho.

§ & Os critérios basicos para a liberacdo a quefeere § 7 serdo estabelecidos em Portaria
conjunta dos Ministros de Estado do Planejamentggr@ento e Gestdo e da Educacgéo.” (NR)

“Art. 10-A. A partir de 2 de maio de 2008, o intersticio para ProgressdoMsito
Profissional na Carreira, de que trata 0°8l@ art. 10, passa a ser de dezoito meses decefetiv
exercicio.

Paragrafo Unico. Na contagem do intersticio rsécesa Progresséo por Mérito Profissional
de que trata oaput, sera aproveitado o tempo computado desde a (itioggessao.” (NR)

“Art. 13-A. Os servidores lotados nas Institugd®derais de Ensino integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos edudacdo ndo fardo jus a Vantagem
Pecuniéria Individual - VPI instituida pela L& 10.698, de 2 de julho 2003.” (NR)



“Art. 26-B. E vedada a aplicacdo do instituto malistribuicio aos cargos vagos ou
ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituigddsreis de Ensino para outros Orgaos e
entidades da administracdo publica e dos QuadroBedsoal destes 6rgédos e entidades para
aguelas instituicoes.

Paragrafo unico. O disposto maput deste artigo ndo se aplica as redistribuicbes de
cargos entre Instituicdes Federais de Ensino.” (NR)

Art. 16. A Lei1? 11.091, de 2005, passa a vigorar acrescida d®oARE, nos termos do
Anexo XIV.

Art. 17. O Anexo IV da Leith11.091, de 2005, passa a vigorar nos termos droAX¥.

Secéo IV
Da Carreira de Magistério Superior - CMS

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo Tempaosapara o Magistério Superior - GTMS,
devida aos titulares dos cargos integrantes daiCade Magistério Superior de que trata a °ef.696,
de 10 de abril de 1987, lotados e em exercicidnsguicdes Federais de Ensino Superior, vincldata
Ministério da Educacao ou ao Ministério da Defesa,conformidade com a classe, nivel e titulacéo.

Paragrafo unico. Os valores da GTMS sédo aqueladds no Anexo XVI, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 19. Em raz&o do disposto no art. 18, a pdei 14 de maio de 2008, fica extinta a
Gratificacdo de Estimulo a Docéncia - GED, de qaiata Lei A9.678, de 3 de julho de 1998.

§ I° A GED, referida nacaput deste artigo, ndo podera ser percebida cumulagintem
com a GTMS, instituida pelo art. 18.

§ 22 Observado o disposto mmaput e no § 2 deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GED, 8ald marco de 2008 até 14 de maio de 2008, deverao s
deduzidos dos valores devidos ao servidor a tdelGTMS.

Art. 20. A partir de 1 de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria chrgos
integrantes da Carreira de Magistério Superiorwietepta a Leih7.596, de 1987, sera composta de:

| - Vencimento Bésico;

Il - Retribuicdo por Titulagcéo - RT; e

Il - Gratificagdo Especifica do Magistério Superi GEMAS.

Art. 21. A partir de 1 de fevereiro de 2009, os integrantes da CarraraMegistério
Superior de que trata a Lef @.596, de 1987, ndo fardo jus a percepcido dasnses)gratificacdes e
vantagens:

| - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de quatet a Lei f10.698, de 2 de julho de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dae trata a Lei Delegadd b3, de 27
de agosto de 1992;

Il - Gratificagcdo Temporaria para o Magistérig8ror - GTMS a que se refere o art. 18; e

IV - 0 acréscimo de percentual de que trata obada Lei ¥ 11.344, de 8 de setembro de
2006.
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Paragrafo Gnico. A partir de® de fevereiro de 2009, o valor referente a GAE fica
incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos damm$ integrantes da Carreira de Magistério
Superior de que trata a Le? /#.596, de 1987, conforme valores estabelecidoSab&la constante do
Anexo XVII.

Art. 22. A Lei i 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dossesg artigos:

“Art. 6°-A. Os valores de vencimento basico da Carreirildgistério Superior passam a
ser os constantes do Anexo IV-A desta Lei, prodiziefeitos financeiros a partir dé de
fevereiro de 2009.” (NR)

“Art. 7°-A. A partir de 2 de fevereiro de 2009, fica instituida a Retribaipar Titulag&o -
RT, devida ao docente integrante da Carreira deidtamp Superior em conformidade com a
classe, nivel e titulagdo comprovades termos do Anexo V-A.

Paragrafo unico. Os valores referentes a RT e&r@o percebidos cumulativamente.” (NR)

“Art. 11-A. Fica instituida a Gratificacdo Esgd@a do Magistério Superior - GEMAS devida
ao docente integrante da Carreira de Magistérier®upnos valores previstos no Anexo V-B.

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se refereaput integrard os proventos da
aposentadoria e as pensofes, observada a legisigeate.” (NR)

Art. 23. A Lei i 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dogo&rn¥-A, V-A e V-
B, na forma dos Anexos XVII, XVIII e XIX, produzimdefeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 24. Os titulares de cargos de provimentdiwdeda Carreira do Magistério Superior,
desde que atendam aos requisitos de titulacdoedstatns para ingresso nos cargos da Carreira do
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgigoderdo, por prazo ndo superior a dois anos
consecutivos, ter exercicio provisorio e atuar neire® superior nas Instituicbes Federais de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico vinculadas ao Mimistéda Educacéo.

Secdo V
Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Roé Federal - PEDPF

Art. 25. Os arts.Be 4 da Lei ! 10.682, de 28 de maio de 2003, passam a vigonaraco
seguinte redacéo:

“Art. 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos @sefivegrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia &ed@&o os fixados no Anexo Il desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datds aspecificadas.

“Art. 4° A partir de £ de marco de 2008 e até 31 de dezembro de 2008triguea
remuneratéria dos integrantes do Plano Especi&latgos do Departamento de Policia Federal
ter4 a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE de que tratdei Delegadatil3, de 27 de agosto de
1992,

[l - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de guata a Lei f 10.698, de 2 de julho de
2003;
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IV - Gratificagcdo Temporéria de Apoio Técnico-Adistrativo a Atividade Policial
Federal - GTEMPPF, observado o disposto no & desta Lei;

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiar da Policial Federal - GEAAPF,
observado o disposto no arf:B desta Lei; e

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deid@ écnico-Administrativo a Policia
Federal - GDATPF.

§ 1° A partir de 2 de marco de 2008, os integrantes do Plano Espeeidlargos do
Departamento de Policia Federal ndo fardo jus@peéo das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tém#idministrativa - GDATA, de que
trata a Lei A10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

Il - Gratificacdo Especifica de Apoio Teécnico-Admstrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, de que trata o aftds Lei f 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 2 Os integrantes do Plano Especial de Cargos dari2epento de Policia Federal ndo
poderdo perceber a GDATPF cumulativamente com queisoutras gratificacdes que tenham
como fundamento o desempenho profissional, indalidtoletivo ou institucional ou a producao
ou superacao de metas.

§ P Observado o disposto no inciso VI daput e no inciso | do § %deste artigo, os
valores eventualmente percebidos pelo serviddul® tle GDATA de 1 de marco de 2008 até a
data de instituicdo da GDATPF deverdo ser deduzilbssvalores percebidos pelo servidor a
titulo de GDATPF a partir de’ Inargo de 2008, em decorréncia do disposto nbd® fart. 4-C
desta Lei.” (NR)

Art. 26. A Lei ? 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida dosses dispositivos:

“Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria dgo® Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GTEMPPF, devida adsldres de cargos de provimento efetivo de
niveis intermediario e superior pertencentes and”Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.

§ 1° Os valores da GTEMPPF s&o os estabelecidos nwAHe

§ 2 A GTEMPPF ficara extinta em 31 de dezembro deB20@ando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos cargos deimpemio efetivo de niveis intermediario e
superior, conforme valores estabelecidos na Talwelstante do Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 4°B. Fica instituida a Gratificacdo Especifica diévitlades Auxiliares da Policia
Federal - GEAAPF devida aos ocupantes dos cargopralémento efetivo de nivel auxiliar
pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Deyearta de Policia Federal.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPF sdo odesiEdos no Anexo IV, gerando
efeitos financeiros a partir das datas nele egpadds.” (NR)

“Art 4°-C. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenhdtividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Federal - GDATPF, devidasaservidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos dpditamento de Policia Federal, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicoeespectivo cargo no Departamento de Policia
Federal.
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§ I° A GDATPF sera paga observado o limite maximoata pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada pontageers respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo V desta Lei, produziefikitos financeiros a partir d& de marco de
2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDATPF sera asstribdida:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resulidae@saliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resaltath avaliacdo de desempenho
institucional.

§ P Os valores a serem pagos a titulo de GDATPF seafnlados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagfes sEngeenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V de acordo com o otispenivel, classe e padrao.

§ £ Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPF serd pagaosjunto, de forma nao
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de ttata a Lei Delegada®ri3, de 27 de agosto de
1992, e nao servira de base de calculo para quaisgtros beneficios ou vantagens.

§ 5 Para fins de incorporacdo da GDATPF aos provedg¢agposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes institutdas9ade fevereiro de 2004, a GDATPF
seré:

a) a partir de 4de marco de 2008, correspondente a quarenta ptw de valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de Ade janeiro de 2009, correspondente a cinglientagao do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institajpzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem |l@arap disposto nos arts’ @ & da
Emenda Constitucionaf@1, de 19 de dezembro de 2003, e o &la3Emenda Constitucional n
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percéntmstante no inciso | deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcagoagposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 4°-D. E vedada a acumulacio das vantagens pecusnigiadas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Pélédaral com outras vantagens de qualquer
natureza a que o servidor faca jus em virtude d@®Planos de Carreiras ou de Classificacédo de
Cargos.” (NR)

“Art. 4°-E. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratoriardegrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de PBlkdaral tera a seguinte composic¢ao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiks da Policia Federal - GEAAPF,
observado o disposto no arf:B desta Lei; e

[l - Gratificacdo de Desempenho de Atividade gmid Técnico-Administrativo a Policia
Federal - GDATPF.

§ 1° A partir de % de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Ealpdei Cargos do
Departamento de Policia Federal ndo fardo jus@peéo das seguintes parcelas remuneratorias:
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| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trathei Delegadatl3, de 27 de agosto de
1992,

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de owata a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003; e

Il - Gratificacdo Temporéria de Apoio Técnico-Amhistrativo a Atividade Policial
Federal - GTEMPPF.

§ 2 A partir de 2 de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporas vencimento
basico do servidor integrante do Plano EspeciaCagos do Departamento de Policia Federal,
conforme valor estabelecido no Anexo Il desta LNR)

§ @ E vedada a redistribuicio de cargos ocupados laiao FEspecial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, assim como afér@msia e a redistribuicdo de cargos
ocupados dos quadros de pessoal de quaisquer daigaddministracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, para o Departamento Hei®&ederal do Ministério da Justica.” (NR)

Art. 27. A partir de 4de margo de 2008, a estrutura dos cargos de peovinefetivo de
nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Diapaento de Policia Federal passa a ser a constante
Anexo XX, observada a correlacao estabelecidamaafalo Anexo XXI.

Art. 28. A Lei 1 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida doso&nd, IV e V, nos
termos, respectivamente, dos Anexos XXII, XXIII ¥IX.

Art. 29. A partir de 4de marco de 2008, o Anexo Il da L€i10.682, de 2003, passa a
vigorar nos termos do Anexo XXV.

Art. 30. Em razdo do disposto nos artsA44°B e 4-C da Lei 1 10.682, de 2003, fica
extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Gratifio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, instituida peld. 5 da Lei 1f 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 1° A GTEMPPF, a GEAAPF e GDAPF de que tratam, resgeuente, os arts.®4,
4°B e 4-C da Lei R 10.682, de 2003, ndo podem ser percebidas cuwarnainte com a GEAPF,
instituida pelo art.%da Lei 1f 11.095, de 2005.

§ 2 Observado o disposto nmput e no § f deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAPF 8idd margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deveréo se
deduzidos do montante devido ao servidor a titeldGAEMPPF ou GEAAPF e GDAPF, conforme o
nivel do servidor, a parti’de marco de 2008.

Secéo VI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e Des®lvimento Agrario - PCRDA

Art. 31. A Lei 1 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigeraseida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 2°-A. A partir de £ de marco de 2008, a estrutura dos cargos de peovinefetivo
de nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargo&dforma e Desenvolvimento Agrario passa a
ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observadart@lacdo estabelecida na forma do Anexo
I-A.” (NR)
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“Art. 24-A. Fica instituida a Gratificacdo Tempar de Exercicio dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agréario - GTERDA, devida aosldites dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos deaiRafe Desenvolvimento Agrario.

Paragrafo Unico. Os valores da GTERDA sdo agdalados no Anexo V-A desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas neleaspadas.” (NR)

“Art. 24-B. A estrutura remuneratéria dos cargtes provimento efetivo integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desemasito Agrario sera composta de:

| - Vencimento Bésico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade déoRea Agraria - GDARA,; e

[l - Gratificacdo Temporaria de Exercicio dos @& de Reforma e Desenvolvimento
Agrario - GTERDA.” (NR)

“Art. 24-C. A partir de 1de marco de 2008, os titulares de cargos de pemtionefetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos deriRafe Desenvolvimento Agrario ndo fazem
jus a percepcédo das seguintes gratificacfes egearda

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quatd a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dae trata a Lei Delegadd b3, de 27
de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporagovencimento basico dos titulares de
cargos de provimento efetivo integrantes do PlaroGarreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, conforme valores estabetscno Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimeeiftetivo integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agranarar de 2 de marco de 2009, néo fardo jus
a percepcdo da Gratificagdo Temporéaria de ExerdmsoCargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario - GTERDA.

Paragrafo unico. O valor da Gratificacdo Temparde Exercicio dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario - GTERDA, a partir dede marco de 2009, ficara incorporado ao
vencimento basico dos titulares de cargos de penvimefetivo integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrarinfocme valores estabelecidos no Anexo |l
desta Lei.” (NR)

Art. 32. Os arts. 16 e 22 da Ll h1.090, de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 16.

§ 1° A GDARA sera paga observado o limite maximo da p@ntos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada pontgears respectivos niveis, classes e padrdes, ao

valor estabelecido no Anexo V desta Lei, produziefikitos financeiros a partir dé de marco de
2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDARA sera assimbdiida:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resultddamvaliacdo de desempenho individual; e
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Il - até oitenta pontos em decorréncia do resaltath avaliacdo de desempenho
institucional.

§ @ Os valores a serem pagos a titulo de GDARA seafmulados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagées srgeenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V de acordo com o otispenivel, classe e padrao.

§ £ A GDARA ndo servird de base de calculo para quais outros beneficios ou
vantagens.” (NR)

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA awsventos de aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes institutdas9ade fevereiro de 2004, a GDARA
sera:

a) a partir de 4de marco de 2008, correspondente a quarenta ptw de valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de Ade janeiro de 2009, correspondente a cinglientagao do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institajuzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem lgmrap disposto nos arts® @ & da
Emenda Constitucionaf@1, de 19 de dezembro de 2003, e o &la3Emenda Constitucional n
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percéntusstante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcagoagposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 33. A Lei £ 11.090, de 2005, passa a vigorar acrescida doso&reA, IlI-A e V-A,
na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII, respectamente.

Art. 34. Os Anexos |l e V da Lei’ri1.090, de 2005, passam a vigorar nos termos dos
Anexos XXIX e XXX, respectivamente, com efeitosafiiceiros a partir das datas nele especificadas.

Secao VI
Da Carreira de Perito Federal Agrario - CPFA

Art. 35. A Lei i 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorascida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 1%A. A partir de 2 de marco de 2008, a estrutura da Carreira deoPeetleral
Agrario passa a ser a constante do Anexo I-A desitaobservada a correlacdo estabelecida na
forma do Anexo I-B.” (NR)

“Art. 4°%A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria dest€icio da Carreira de Perito
Federal Agrario - GTEPFA, devida aos titulares darggos de provimento efetivo integrantes da
Carreira de Perito Federal Agrario.

Paragrafo unico. Os valores da GTEPFA sao aqtfigktos no Anexo V desta Lei, com
efeitos financeiros a partir dé de marcgo de 2008.” (NR)

“Art. 4°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integsada Carreira de Perito Federal
Agrério, a partir de?lde marco de 2008, sera composta de:
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| - Vencimento Basico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade det®@&ederal Agrario - GDAPA; e

Il - Gratificacdo Temporaria de Exercicio da @&ma de Perito Federal Agrario -
GTEPFA.” (NR)

“Art. 4°-C. A partir de ¥ de marco de 2008, os integrantes da Carreira d® Federal
Agrario nao fazem jus a percepcéo das seguintéfigaedes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quatd a Lei f 10.698, de 2 de julho de
2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dae trata a Lei Delegadd b3, de 27
de agosto de 1992; e

Il - Gratificacdo Especial de Perito em Reformgrd&ia - GEPRA, de que trata o art. 10
desta Lei.

Paragrafo Gnico. A partir d& le marco de 2008, o valor da GAE fica incorporado
vencimento basico dos servidores integrantes deeiGaide Perito Federal Agrario e o valor da
GEPRA incorporado ao valor da GTEPFA, conforme neslcestabelecidos nos Anexos Il e V
desta Lei, respectivamente.” (NR)

“Art. 4°-D. Os integrantes da Carreira de Perito Fedegahro, a partir de®lde marcgo de
2009, nao fardo jus a percepcao da Gratificacaopdema de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrério - GTEPFA.

Paragrafo Unico. O valor da Gratificacdo Temparée Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agréario - GTEPFA, a partir d& de marco de 2009, ficara incorporado ao vencimento
basico dos servidores integrantes da Carreira d#oPleederal Agrario, conforme valores
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.” (NR)

Art. 36. Os arts. % 9° e 16 da Lei ©10.550, de 2002, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 1° A GDAPA sera paga observado o limite maximo da pentos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada pontgears respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, proddrirefeitos financeiros a partir d& de margo
de 2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDAPA sera assimidiida:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resultddamvaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resoitiedavaliacdo de desempenho institucional.

§ P Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA seaftulados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagfes sEngeenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo Ill de acordo com peetivo nivel, classe e padrao.

§ £ A GDAPA ndo servirda de base de calculo para quais outros beneficios ou
vantagens.” (NR)
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Il - quando percebida por periodo inferior a sessmeses:

a) a partir de ?de marco de 2008, no valor correspondente a gizapem cento do valor
maximo do respectivo nivel;

b) a partir de Ade janeiro de 2009, no valor correspondente dieini@g por cento do valor
maximo do respectivo nivel.

“Art. 16. Em decorréncia do disposto no aft, 8s servidores abrangidos por esta Lei
deixam de fazer jus a Gratificacdo de Desempenhétigelade Fundiaria - GAF, instituida por
intermédio da Lei h9.651, de 27 de maio de 1998, e a Gratificacaquaetrata o Anexo IX da
Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992.” (NR)

Art. 37. A Lei 1? 10.550, de 2002, passa a vigorar acrescida dogo&nd-A, I-B e V,
respectivamente, na forma dos Anexos XXXI, XXXXEXIII.

Art. 38. Os Anexos |l e Ill da Lei’ri0.550, de 2002, passam a vigorar, respectivamente
nos termos dos Anexos XXXIV e XXXV, com efeitosdceiros a partir das datas neles especificadas.

Secao VIl
Da Carreira da Previdéncia da Saude e do TrabalhoCPST

Art. 39. O art. 8da Lei f 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigomr a
seguinte redacéo:

“Art. 5° A partir de 2 de marco de 2008 e até 31 de janeiro de 2009 tratugs
remuneratéria dos servidores integrantes da CardairPrevidéncia, da Saude e do Trabalho sera
composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho da Carreira daviéeacia, da Saude e do Trabalho -
GDPST;

Il - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior @arreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no % 8esta Lei;

IV - Gratificacdo de Atividade Executiva, de quetd a Lei Delegada®rl3, de 27 de
agosto de 1992; e

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trataian® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ I° A partir de £ de marco de 2008, os servidores integrantes dai@ada Previdéncia,
da Saude e do Trabalho néo fardo jus a percepsdedaintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade dauBdgde Social e do Trabalho -
GDASST, instituida pela Lei’r10.483, de 3 de julho de 2002; e

Il - Gratificacdo Especifica da Seguridade Soeialo Trabalho - GESST, instituida pela
Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004.

§ 2 Observado o disposto nmput e no § f deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDASST e GEB&TF de marco de 2008 até 14 de maio de
2008 deveréo ser deduzidos ou acrescidos, conforoaso, da diferenca dos valores devidos ao



18

servidor a titulo de GDPST a partir d& rharco de 2008, devendo ser compensados eventuais
valores pagos a maior ou a menor.

§ @ O Incentivo Funcional de que tratam a L&i6w33, de 15 de julho de 1977, e o
Decreto-Lei A 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuari s#eddo aos titulares do cargo
de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Saude Trabalho em fung¢do do desempenho
obrigatério das atividades com integral e exclusiedicacéo.” (NR)

Art. 40. A Lei i 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida doisesgjartigos:

“Art. 5°-A. A partir de £ de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratérsasgovidores
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude €rabalho ser4d composta das seguintes
parcelas:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho da Carreira daviéeacia, da Saude e do Trabalho -
GDPST; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auailes da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto h&ab. desta Lei.

§ I° A partir de 2 de fevereiro de 2009, os servidores integrantesCdaeira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo fazem per@epcdo das seguintes gratificacbes e
vantagens:

| - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior darr€ira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no % 8esta Lei;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de dquata a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAEe djue trata a Lei Delegad 13, de 27
de agosto de 1992.

§ 22 O valor da GAE, de que trata o inciso Il do %dgste artigo, fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes deeiGada Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A destd (NR)

“Art. 5°-B. Fica instituida, a partir d€ tle marco de 2008, a Gratificacdo de Desempenho
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trab&®PST, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira da Previdéncia Sdade e do Trabalho, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicoagspectivo cargo no Ministério da Previdéncia
Social, no Ministério da Saude, no Ministério dadalho e Emprego e na Fundacdo Nacional de
Saude - FUNASA, em funcdo do desempenho individoeakervidor e do alcance de metas de
desempenho institucional do respectivo 6rgao entldagle de lotacao.

§ I° A GDPST sera paga observado o limite maximo de pentos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada pontgesrs respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, proddpi efeitos financeiros a partir dé de
marco de 2008.

§ 2 A pontuacéo referente a GDPST sera assim digiabu

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcas sultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e
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Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em furdd® resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

§ @ Os valores a serem pagos a titulo de GDPST smigalados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagées srgeenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo IV-B de acordo conspeetivo nivel, classe e padrao.

§ 4 Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST serd paga emumto, de forma n&o
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de tyata a Lei Delegada®13, de 27 de agosto de
1992, e nao servira de base de calculo para quaisgtros beneficios ou vantagens.

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliacdes que aesidas condicdes especificas de
exercicio profissional, a GDPST sera paga em vatmrespondente a oitenta pontos aos
servidores alcangados pelaput deste artigo postos a disposi¢cao dos Estadosjstit®Federal
ou dos Municipios, conforme disposto no art. 2Q.eian’ 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

§ & Para fins de incorporacdo da GDPST aos provetgagposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituiéld®ale fevereiro de 2004, a GDPST sera:

a) a partir de 4de marco de 2008, correspondente a quarenta ptwr de valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de Ade janeiro de 2009, correspondente a cinqlientageao do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institajuzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem |l@arap disposto nos arts’ @ & da
Emenda Constitucionafd1, de 19 de dezembro de 2003, e o &la3Emenda Constitucional n
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percéntusstante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcasdoagposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 5°-C. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria dieeN Superior da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GTNSPSTddexiclusivamente aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior pertencerteCarreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, no valor de R$ 118,50 (cento e dezoagsre cinglenta centavos).

§ I° A gratificacdo a que se referecaput gerara efeitos financeiros dé de marco de
2008 a 31 de janeiro de 2009.

§ 2 A GTNSPST ficara extinta a partir dé de fevereiro de 2009, quando o seu valor
sera incorporado ao vencimento basico dos carggwalémento efetivo de nivel superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalmdpicne valores estabelecidos no Anexo IV-A
desta Lei.” (NR)

“Art. 5°-D. A partir de 2 de fevereiro de 2009, fica instituida a GratifaEspecifica de
Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia,Shude e do Trabalho - GEAAPST, devida
aos ocupantes dos cargos de provimento efetivoivd auxiliar pertencentes a Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPST sao @belsicidos no Anexo IV-C, a partir
das datas nele especificadas.” (NR)
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“Art. 7°%-A. A partir de £ de marco de 2008, as tabelas de vencimento bdsi@arreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho serdo irepkaiias, progressivamente, nos meses de
marco de 2008, fevereiro de 2009, julho de 201@®jde 2011, conforme os valores constantes
das tabelas de vencimento basico a que se refemex® 1V-A desta Lei.” (NR)

“Art. 7°-B. No calculo dos valores dos vencimentos basietexidos no art. /A desta
Lei foram incorporados os valores correspondensepaacelas de aumento dos vencimentos
basicos, previstos no Anexo IV.

Paragrafo tinico. Concluida a implementacéo tedasa que se refere o aftA7e o Anexo
IV-A, em julho de 2011, o valor eventualmente exced, de que trata o § do art. 2 desta Lei,
continuara a ser pago como vantagem pessoal noneint identificada, sujeita apenas ao indice de
reajuste aplicavel as tabelas de vencimento deglsers publicos federais, a titulo de reviséolgera
das remuneracdes e subsidios, respeitado o qdenlisys §8 Be 4 do art. 2 desta Lei.” (NR)

“Art. 7°-C. Em func&o do disposto nos artsA7e 7-B, os prazos referidos nos §§ 8 5
do art. 2 ficam alterados para julho de 2011.” (NR)

Art. 41. A partir de 4de fevereiro de 2009, a estrutura dos cargos adrpento efetivo

de nivel auxiliar da Carreira da Previdéncia, dad8ae do Trabalho passa a ser a constante do Anexo
XXXVI, observada a correlacdo estabelecida na fatmanexo XXXVII.

Art. 42. A Lei i 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida daso&né-A, IV -B e IV-C

na forma dos Anexos XXXVIII, XXXIX e XL, respectivaente.

Secao IX
Da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

Art. 43. O art. 5da Lei f 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigonaraceeguinte

redacao:

“Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de dfisacdo Agropecuaria -
GDAFA a que se refere o art. 30 da Medida Prowasd2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a
partir de £ de junho de 2004 e até 31 de janeiro de 2008, s@ya com a observancia dos
seguintes limites:

Art. 44. A Lei 1 10.883, de 2004, passa a vigorar acrescida doisegartigos:

“Art. 5°-A. Fica instituida, a partir de®lde fevereiro de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Aguapms - GDFFA, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo da Carreira de Figealeral Agropecuario, de que trata o aft. 1
desta Lei, quando lotados e em exercicio nas atieisl inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo nos orgaos ou entidades da Administracdoidaufdderal, em funcdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas derdpenho institucional.

§ I A GDFFA sera paga observado o limite maximo da pentos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada pontgears respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo IV desta Lei, produairefeitos financeiros a partir d€ tle
fevereiro de 2008.

§ 2 A pontuacéo referente a GDFFA sera assim disttébu
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| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcas @sultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em furdd® resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

§ @ Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA sesfimlados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagées sirgeenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo IV a esta Lei de acooto a respectiva classe e padrao.

§ 4# Os titulares de cargos efetivos que fazem jusDi&F2 em efetivo exercicio no
respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo, quandesiits em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcéo e Assassmtam Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4,
ou equivalentes, fardo jus a respectiva gratificad@ desempenho calculada com base no valor
méaximo da parcela individual, somado ao resultadawiliacdo institucional do periodo.

§ 5 Os ocupantes de cargos efetivos a que se refe@puat que ndo se encontrem
desenvolvendo atividades nas unidades do respewipzm ou entidade de lotacdo somente fardo
jus & GDFFA nas seguintes condic¢des:

| - quando cedidos para o 6rgdo supervisor daeCarFiscais Federais Agropecuarios ou
para entidades a ele vinculadas, situacéo na ueélperdo a GDFFA calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivaciex®rno respectivo 6rgao ou entidade de
lotacao;

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Vicsi@acia da Republica ou quando
requisitados pela Justica Eleitoral, situagdo nal gquerceberdo a respectiva gratificagcdo de
desempenho conforme disposto no inciso | destgoasi

lIl - quando cedidos para 6rgdos ou entidades alef@o Federal distintos dos indicados
nos incisos | e Il deste artigo e investido em asrde Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SupgriobAS 6, DAS 5, DAS 4, ou
equivalentes, perceberéo a respectiva gratificdedtesempenho calculada com base no resultado
da avaliacao institucional do periodo.

§ 6 A avaliacdo institucional do servidor referido @ e no inciso Il deste paragrafo
serd a do respectivo 6rgdo ou da entidade de totaca

§ 7 Ocorrendo exoneragio do cargo em comissio, vislees referidos nos §8 4 5
deste artigo continuardo percebendo a respectat#ficpicdo de desempenho correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada gso®ira avaliacdo ap0s a exoneracgao.

§ & Para fins de incorporacdo da GDFFA aos provem¢oaposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituiéld®ale fevereiro de 2004, a GDFFA sera:

a) a partir de 2 de fevereiro de 2008, correspondente a quarentacquuto do valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de Ade janeiro de 2009, correspondente a cinqlientageao do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institajuzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que Ihes deu origem |l@arap disposto nos arts’ @ & da
Emenda Constitucionafd1, de 19 de dezembro de 2003, e o &la3Emenda Constitucional n
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a 0 percéntusstante no inciso | deste artigo; e



22

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcasdoagposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ @ A GDFFA ndo podera ser paga cumulativamente caoafgger outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, imtp#emente da sua denominacéo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 5°-B. A partir de 2 de fevereiro de 2008, os ocupantes dos cargosdai@ a que
se refere o art.°Idesta Lei ndo fazem jus a percepcido da Vantageomiea Individual - VP!,
de que trata a Lei’rl0.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 5°-C. A partir de 1 de fevereiro de 2008, a estrutura remuneratériasgovidores
ocupantes dos cargos da Carreira a que se refetelddesta Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dascd&s Federais Agropecuarios -
GDFFA.” (NR)

Art. 45. A partir de 14 de maio de 2008, ficaimtet a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDAFAstituida por intermédio do art. 30 da Medida
Provisoéria A2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 1° A GDFFA de que trata o art>B\ da Lei rf 10.883, de 2004, ndo pode ser percebida
cumulativamente com a GDAFA, instituida por intedinédo art. 30 da Medida Provisori@229-43,
de 2001.

§ 2 Observado o disposto neaput e no § % deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDAFA delé fevereiro de 2008 até 14 de maio de 2008 dewerd
deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da wiff@rdo valor devido ao servidor a titulo de GDFRA,
partir 2 de fevereiro de 2008, devendo ser compensadntiaigvalores pagos a maior ou a menor.

Art. 46. O Anexo Il da Leih10.883, de 2004, passa a vigorar na forma do AXé&xo

Art. 47. A Lei ? 10.883, de 2004, passa a vigorar acrescida docAhgxnos termos do
Anexo XLII.

Secao X
Dos Cargos de Apoio a Fiscalizacdo Agropecuaria d@uadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 48. A partir de 4de abril de 2008, a Lei’ri0.484, de 3 de julho de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Il - quando percebida por periodo inferior a setssmeses:

a) a partir de ?de marco de 2008, no valor correspondente a oizapen cento do valor
maximo do respectivo nivel,

b) a partir de Ade janeiro de 2009, no valor correspondente dieinig por cento do valor
maximo do respectivo nivel.
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Art. 49. A partir de 1 de abril de 2008, o Anexo IX da Lef #1.090, de 2005, passa a

vigorar na forma do Anexo XLIV a esta Medida Provia, com efeitos financeiros a partir das datas
especificadas no referido Anexo.

artigo:

Art. 50. A Lei i 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigoraseida do seguinte

“Art. 29-A. A partir de 2 de abril de 2008, a estrutura remuneratéria d@gjiantes dos
cargos efetivos de Agente de Inspecao Sanitamaéstrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro dedaslo Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, referidos no art. 27 desta bed & seguinte composicéo:

| - Vencimento Bésico; e
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téande Fiscalizacdo Agropecudria
GDATFA.

§ 1° A partir de ? de abril de 2008, os integrantes dos cargos efefieferidos n@aput
ndo fardo jus a percepcao das seguintes parcetaseeatorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trathei Delegadatil3, de 1992;
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de dreta a Lei A 10.698, de 2003.

§ 2 A partir de 2 de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporamn vencimento
basico dos servidores integrantes dos cargos esateferidos ncaput.” (NR)

Art. 51. A Lei f 11.344, de 11 de setembro de 2006, passa a vigorascida dos

seguintes artigos:

“Art. 28-A. A partir de 2 de abril de 2008, o cargo de provimento efetivédgiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério gaicAltura, Pecuaria e Abastecimento fica
reestruturado na forma do Anexo XI-A, observadarmetacido estabelecida na forma do Anexo
XII-A.” (NR)

“Art. 29-A. A partir de 2 de abril de 2008, os padrdes de vencimento bésis@argos de
Técnico de Laboratoério e Auxiliar de Laboratérie,gue trata o art. 27 desta Lei, passam a ser 0s
constantes do Anexo XIV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 29-B. A partir de 1 de abril de 2008, a estrutura remuneratéria degjiantes dos
cargos efetivos de Técnico de Laboratério e de lsuxile Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimemngderidos no art. 27 desta Lei tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téanie Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA.

§ 1° A partir de ? de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetieferidos n@aput
nao fardo jus a percepcao das seguintes parcataseeatorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trathei Delegadat13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de dquata a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003; e
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§ 2 A partir de 2 de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporamn vencimento
basico dos servidores integrantes dos cargos esateferidos ncaput.” (NR)

Art. 52. A Lei if 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dogoangl-A, XIII-A e
XIV-A, respectivamente, nos termos dos Anexos XKY/VI e XLVII.

Secao Xl
Dos Cargos e Empregos Publicos em Exercicio das
Atividades de combate e Controle de Endemias

Art. 53. Fica instituida, a partir de® He marco de 2008, a Gratificacdo Especial de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GECQIENMda aos ocupantes dos empregos publicos de
Agentes de Combate as Endemias, no ambito do Q&agidementar de Combate as Endemias, do Quadro
de Pessoal da Fundacdo Nacional de Saude - FUN&®Metidos ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforispasto na Leih11.350, de 2006.

Art. 54. Fica instituida, a partir dé tle marco de 2008, a Gratificacdo de Atividade de
Combate e Controle de Endemias - GACEN, devidaoanpantes dos cargos de Agente Auxiliar de Saude
Publica, Agente de Saude Publica e Guarda de Eadedt Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e d
Quadro de Pessoal da Fundag&o Nacional de SaliiéAIA, regidos pela Lei¥8.112, de 1990.

Art. 55. A GECEN e a GACEN serdo devidas aoslatiais dos empregos e cargos
publicos, de que tratam os arts. 53 edise, em carater permanente, realizarem atividdedemmbate e
controle de endemias, em area urbana ou ruralysivel em terras indigenas e de remanescentes
guilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas.

§ 2 O valor da GECEN e da GACEN sera de R$ 590,0(hii@ntos e noventa reais)
mensais.

8§ 3 A GACEN seréa devida também nos afastamentos denaglos de efetivo exercicio,
guando percebida por periodo igual ou superiorza dueses.

§ # Para fins de incorporacdo da GACEN aos provet¢oaposentadoria ou as pensées
dos cargos descritos no art. 54, serdo adotadssgosntes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituiéd®ale fevereiro de 2004, a GACEN sera:

a) a partir de 4de marco de 2008, correspondente a quarenta ptw de valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de Ade janeiro de 2009, correspondente a cinglientagsao do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institajpzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem lgmrap disposto nos arts® @ & da
Emenda Constitucionaf@1, de 19 de dezembro de 2003, e o drda3Emenda Constitucional 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual eosho inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcagoagposentadorias e pensodes, o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§5 A GECEN e a GACEN ndo servirdo de base de calpal@ quaisquer outros
beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
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§ 6© A GECEN e a GACEN serdo reajustadas na mesma&poa mesma proporcdo da
revisdo geral da remuneracao dos servidores pghkcterais.

§ 7 A GECEN e a GACEN ndo sdo devidas aos ocupamesacjo em comissdo ou
funcéo de confianca.

§ & A GECEN e a GACEN substituem para todos os efgiteantagem de que trata o art.
16 da Lei 18.216, de 13 de agosto de 1991.

§ & Os servidores ou empregados que receberem a GBOEBACEN nao receberdo
diarias que tenham como fundamento deslocamentterrass daaput.

Art. 56. A partir de 1de fevereiro de 2009, a estrutura salarial dosregos publicos de
Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadptementar de Combate as Endemias, do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de SaliNeAFA, passa a ser a constante do Anexo
XLVIII, observada a correlagéo estabelecida na éodm Anexo XLIX.

Art. 57. O Anexo da Lei%11.350, de 2006, passa a vigorar na forma do Ahexom
efeitos financeiros a partir das datas nele egpadds.

Secéo Xl
Da Carreira Policial Rodoviario Federal

Art. 58. Os arts.2e 3 da Lei 1f 9.654, de 2 de junho de 1998, passam a vigoraracom
seguinte redacéo:

“Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei € composta dgocde Policial Rodoviario
Federal, de nivel intermediario, estruturada nassels de Inspetor, Agente Especial, Agente e
Inicial, na forma do Anexo | desta Lei.

§ I° As atribuicGes gerais das classes do cargo dei@dRodoviario Federal sdo as
seguintes:

| - classe de Inspetor: atividades de naturezaigbé administrativa, envolvendo direcéo,
planejamento, coordenacdo, supervisdo, controlevadiagdo administrativa e operacional,
coordenacao e direcdo das atividades de corregedimm como a articulagcdo e o intercambio
com outras organizacbes e corporacdes policiaisaminito nacional e internacional, além das
atribuicoes da classe de Agente Especial,

Il - classe de Agente: atividades de naturezaiablenvolvendo a coordenacao e controle
administrativo e operacional das atividades ineread cargo, além das atribuicbes da classe
Inicial; e

IV - classe Inicial: atividades de natureza pali@nvolvendo a fiscalizagcéo, patrulhamento

e policiamento ostensivo, atendimento e socorreitamas de acidentes rodoviarios e demais
atribuicdes relacionadas com a area operacionBlegi@rtamento de Policia Rodoviaria Federal.
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§ 2 A investidura no cargo de Policial Rodoviario €ed dar-se-4 no padrédo Unico da
classe Inicial, onde permanecera por, pelo memssanos ou até obter o direito a promocédo a
classe subsequente.

§ @ Observado o disposto no & @ste artigo, o titular do cargo de Policial Rdddo
Federal aprovado no estagio probatério sera pratogeara o Padréo | da Classe de Agente, no
més de setembro ou margo, 0 que ocorrer primeiro.

§ £ O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Fddeeamanecera no local de sua
primeira lotagdo por um periodo minimo de trés apmercendo atividades de natureza
estritamente operacional voltadas ao patrulhamestensivo e a fiscalizacdo de transito
compativeis com a sua experiéncia e aptidoes, sexudo remocdo, apO0s este periodo,
condicionada a concurso de remogéo, permuta oueresse da administracdo.” (NR)

Art. 59. Ficam criados, na Carreira de PoliciadBviario Federal de que trata a L& n
9.654, de 1998, trés mil cargos de Policial RodowiGederal.

§ I Em funcéo do disposto rmaput, a carreira de Policial Rodoviario Federal passa a
contar com treze mil e noventa e oito cargos afstie Policial Rodoviario Federal.

§ 2 Os concursos publicos realizados ou em andamemtd,4 de maio de 2008, para os
cargos a que se referecaput, sdo validos para o ingresso na Classe IniciaCdaeira de Policial
Rodoviario Federal.

Art. 60. Os Anexos | e |l da Lef19.654, de 1998, passam a vigorar na forma dos dnex
LI e LII.

Art. 61. O Anexo lll da Leih11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigarforma
do Anexo LIII, com efeitos financeiros a partir dkgas nele especificadas.

Secao Xl
Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Roé# Rodoviaria Federal - PEDPRF

Art. 62. O art. 11 da Lei’11.095, de 2005, passa a vigorar com a seguitéee:

“Art. 11. Os padrbes de vencimento basico dogasarefetivos integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Réadmederal sdo os fixados no Anexo V,
produzindo efeitos financeiros a partir das da&ds aspecificadas.” (NR)

Art. 63. A Lei f 11.095, de 2005, passa a vigorar acrescida doises dispositivos:

“Art. 10-A. A partir de 2 de marco de 2008, a estrutura dos cargos de peovinefetivo
de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos dpaiteamento de Policia Rodoviaria Federal
passa a ser a constante do Anexo llI-A, observattaralacdo estabelecida na forma do Anexo
IV-A.” (NR)

“Art. 11-A. A partir de 2 de marco de 2008 e até 31 de dezembro de 20QG8yduea
remuneratéria integrantes do Plano Especial dedSailg Departamento de Policia Rodoviaria
Federal tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratdei Delegadatl3, de 27 de agosto de
1992;
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[l - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de guata a Lei f 10.698, de 2 de julho de
2003;

IV - Gratificagdo Temporéria de Apoio Técnico-Adistrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, observado o dispostart. 11-B desta Lei;

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxigar da Policia Rodoviaria Federal -
GEAAPREF, observado o disposto no art. 11-C desteele

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deid@ écnico-Administrativo a Policia
Rodoviaria Federal - GDATPRF.

Paragrafo Ginico. A partir de® le margo de 2008, os integrantes do Plano Espeeial
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fedémfardo jus a percepcao das seguintes
parcelas remuneratérias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tém#idministrativa - GDATA, de que
trata a Lei A10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

Il - Gratificacdo Especifica de Apoio Teécnico-Admstrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GEAPRF, de que trata o artdeis?a Lei.” (NR)

“Art. 11-B. A partir de 2 de marco de 2008, fica instituida a Gratificac&mijboraria de
Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policialodoviaria Federal - GTEMPPRF, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niwrgermediario e superior pertencentes ao Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Raxdm¥ederal.

§ 1° Os valores da GTEMPPRF sé&o os estabelecidos excA-A.

§ 2 A GTEMPPRF ficara extinta em 31 de dezembro d#82@uando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos cargos deimpemio efetivo de niveis intermediario e
superior.” (NR)

“Art. 11-C. A partir de 1 de marco de 2008, fica instituida a Gratificac&pegifica de
Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Feder@EAAPRF devida aos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar @ecentes ao Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPRF sédo @belgicidos no Anexo V-B, a partir
das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 11-D. Fica instituida a Gratificacdo de Bagpenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a Policia Rodoviaria Federal - GDARIP, devida aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano Especial aig& do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, quando em exercicio das atividades ireseas atribuicbes do respectivo cargo no
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 1° A GDATPRF sera paga observado o limite maximae® pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cadaopagm seus respectivos niveis, classes e
padrbes, ao valor estabelecido no Anexo V-C destaproduzindo efeitos financeiros a partir de
1° de marco de 2008.

§ 22 A pontuacéo a que se refere a GDATPRF sera aksfribuida:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resultddasvaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resaltath avaliacdo de desempenho
institucional.
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§ P Os valores a serem pagos a titulo de GDATPRF smi&ulados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagées srgeenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V-C de acordo com met/o nivel, classe e padrao.

§ £ Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPRF sera pagaomjunto, de forma nao
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de ttata a Lei Delegada®ri3, de 27 de agosto de
1992, e ndo servira de base de calculo para quaisgtros beneficios ou vantagens.

§ 5 Para fins de incorporacdo da GDATPRF aos proged® aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensodes institufakOade fevereiro de 2004, a GDATPRF
sera:

a) a partir de 4de marco de 2008, correspondente a quarenta ptwr de valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de Ade janeiro de 2009, correspondente a cinglientagsao do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institajuzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem lgmrap disposto nos arts® @ & da
Emenda Constitucionaf41, de 19 de dezembro de 2003, e o &la3Emenda Constitucional n
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percéntusstante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcagoagposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 6 Os integrantes do Plano Especial de Cargos darepento de Policia Rodoviaria
Federal ndo poderao perceber a GDATPRF cumulativEreom quaisquer outras gratificacoes
gue tenham como fundamento o desempenho profi$siodavidual, coletivo ou institucional ou
a producédo ou superacao de metas.” (NR)

“Art. 11-E. E vedada a acumulacio das vantageosnparias devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de P&iwilmviaria Federal com outras vantagens
de qualquer natureza a que o servidor faca jusigodeg de outros Planos de Carreiras ou de
Classificacao de Cargos.” (NR)

“Art. 11-F. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratoriardegrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de PdRowovidria Federal tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiks da Policial Rodoviaria Federal -
GEAAPREF, observado o disposto no art. 11-C desteelLe

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade i Técnico-Administrativo a Policia
Rodoviaria Federal - GDATPRF.

§ 1° A partir de 2 de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Ealpdei Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal nacofgu@ a percepcdo das seguintes parcelas
remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trathei Delegadat13, de 27 de agosto de
1992;
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Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de owata a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003; e

Il - Gratificacdo Temporéria de Apoio Técnico-Amhistrativo a Atividade Policial
Rodoviéaria Federal - GTEMPPRF.

§ 2 A partir de 2 de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporas vencimento
basico dos servidores integrantes do Plano EspdeiaCargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

§ 3 A partir de 2 de janeiro de 2009, o valor da GTEMPPRF fica ipooado ao
vencimento basico dos servidores de niveis inteldriece superior integrantes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviariaaetl (NR)

“Art. 19-A. E vedada a redistribuicio de cargoapados do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, assimoca transferéncia e a redistribuicdo de
cargos ocupados dos quadros de pessoal de qua@gdes da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, para o Departéonea Policia Rodoviaria Federal do Ministério
da Justica.” (NR)

Art. 64. A Lei? 11.095, de 2005, passa a vigorar acrescida doso&n#-A, IV-A, V-A,

V-B e V-C, nos termos, respectivamente, dos AnéxXdsLV, LVI, LVII, LVIII.

Art. 65. A partir de 4de marco de 2008, o Anexo V da L&i11.095, de 2005, passa a

vigorar nos termos do Anexo LIX.

Art. 66. Em razédo do disposto no paragrafo ddiwart. 11-A e nos arts. 11-B, 11-C e 11-

D da Lei if 11.095, de 2005, fica extinta, a partir de 14 déonde 2008, a Gratificacdo Especifica de
Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policialodoviaria Federal - GEAPRF, instituida pelo art. 12
da Lei 1 11.095, de 2005.

§ I° A GTEMPPRF, a GEAAPRF, GDATPRF e a GDATA ndo pudser percebidas

cumulativamente com a GEAPF, instituida pelo &rtlébLei if 11.095, de 2005.

§ 22 Observado o disposto nmaput e no § 2 deste artigo, os valores eventualmente

percebidos pelo servidor a titulo de GEAPRF Ydelmarco de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdo se
deduzidos do montante devido ao servidor a titael GIEMPPRF, GEAAPRF e GDATPRF, conforme o
nivel do servidor, a parti®de marco de 2008.

Secao XIV
Dos Servidores em Efetivo Exercicio no DENASUS

Art. 67. Os arts. 32 e 36 da L€l h1.344, de 8 de setembro de 2006, passam a vigorar

com a seguinte redacao:
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| - até vinte pontos percentuais de seu limiteiméxseréo atribuidos em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serdo atridmiiem decorréncia da avaliagcdo do
resultado institucional do DENASUS.
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“Art. 36. Para fins de incorporacdo da GDASUS po®/entos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensodes institutdatOade fevereiro de 2004, a GDASUS
sera:

a) a partir de 4de marco de 2008, correspondente a quarenta ptwr de valor maximo
do respectivo nivel,

b) a partir de 4de janeiro de 2009, correspondente a cinqiientageao do valor maximo
do respectivo nivel,

Il - para as aposentadorias e pensoes institajpzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que Ihes deu origem |l@arap disposto nos arts’ @ & da
Emenda Constitucionafd1, de 19 de dezembro de 2003, e o &la3Emenda Constitucional n
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percéntmstante no inciso | deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcasdoagposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 68. O Anexo XV da Leih11.344, de 2006, passa a vigorar nos termos droAnk,
com efeitos financeiros a partir das datas nelea@$padas.

Secao XV
Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e Aukar do
Quadro de Pessoal do Hospital da For¢cas Armadas -AA

Art. 69. Fica estruturado, no Quadro de Pesso#laspital das Forgcas Armadas - HFA, o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Foktamdas - PCCHFA, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Léi 8.112, de 1990.

Art. 70. Integram o PCCHFA as seguintes carrareargos:

| - Carreira Médica, composta pelo cargo de Médidm nivel superior, com atribuicdes
voltadas para planejamento, coordenacgdo, conaotenpanhamento e execucao de atividades relativas a
area médica, envolvendo o tratamento clinico ergizd, desenvolvidas no ambito do Hospital das
Forcas Armadas - HFA,

Il - Carreira de Especialista em Atividades Hadpites, composta pelo cargo de
Especialista em Atividades Hospitalares, de niupksor, com atribui¢cdes voltadas para as atividalde
planejamento, coordenacédo, controle, acompanhaneeaik@cucdo nas areas de enfermagem, farmacia,
psicologia, fisioterapia, odontologia, servico shcfonoaudiologia, nutricdo, quimica, fisica nacle
outras atividades da area de saude, de nivel supdesenvolvidas no ambito do HFA;

lll - Carreira de Suporte as Atividades Médico-pitalares, composta pelo cargo de
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, de niméérmediario, com atribuicdes voltadas para a
execucao de atividades de nivel intermediario neasaécnicas de enfermagem, laboratério, radlogi
eletrocardiografia, cito e histologia, citotécnicagesso, funcdo pulmonar, hemoterapia,
eletroencefalografia, higiene dental, necropsiatgse, farmacia, medicina nuclear, apoio as atidga
meédicas e de outras atividades da area de satglevdbsdas no ambito do HFA; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis supeiintermediario e auxiliar do Quadro de
Pessoal do HFA.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo das carreiragreais cargos de niveis superior,
intermediério e auxiliar, de que trata este artigm, estruturados na forma do estabelecido no AKEko
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§ 2 As Funcdes Comissionadas Técnicas remanejadasopBiFA serdo restituidas ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestadajugdanente, até 31 de dezembro 2009, observado
cronograma estabelecido em regulamento.

Art. 71. O ingresso nos cargos das carreiras do PCCHFAedarr® padréo inicial da
classe inicial do respectivo cargo mediante halg#io em concurso publico constituido de provaseou d
provas e titulos, observados os seguintes reguidé@scolaridade:

| - cargos de Médico e de Especialista em AtivedadHospitalares: curso superior
completo, em nivel de graduacgéo, com habilitacfeafca, conforme definido no edital do concurso;

Il - cargos de Técnico em Atividades Médico-Haomlpites: certificado de conclusdo de
ensino médio ou equivalente e, se for o caso, itegdib especifica, conforme definido no edital do
Concurso.

§ 1° O concurso publico para provimento dos cargogivefe de niveis superior e
intermediario que compdem o PCCHFA poderéa serzaddi por areas de especializacao referentes a area
de atuacéo, exigindo-se, quando couber, registn@smectivo Conselho de Classe, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, observada a legskegpecifica.

§ 2 Os cargos referidos nos incisos Il e 11l do @& poderéo ser desdobrados em areas de
especializacdo por ato conjunto dos Ministros dedesda Defesa e do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

§ ¥ O edital dispora sobre as caracteristicas de edalpa do concurso publico, a
formacao especializada e os critérios eliminatGiokassificatorios.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nos cardesprovimento efetivo do PCCHFA
ocorrera mediante progressao funcional e promocéao.

§ 1° Para os fins do disposto waput deste artigo, progressdo € a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento imediatamente supdeontro de uma mesma classe, e promoc¢ao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma cfzmseo primeiro padrdo da classe imediatamente
superior.

§ 2 A progressao funcional e a promocéo de que ¢rataut far-se-4 com a observancia
das seguintes regras:

| - para fins de progressao funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito mesesfelivo exercicio em cada padréo; e

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho indWigdwrrespondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuacaadalkacoes realizadas no intersticio considerada p
a progressao funcional; e

Il - para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito mesegfdivo exercicio no ultimo padrao de
cada classe;

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho indWigdwrrespondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuacaadalkacoes realizadas no intersticio considerada p
a promogao;

C) participacdo em eventos de capacitacdo comadaogaria minima estabelecida em
regulamento; e

d) existéncia de vaga.
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§ 3 O intersticio de dezoito meses de efetivo exiergiara a progressao funcional e para
a promocao, conforme estabelecido na alinea “airdisos | e Il do § 2deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamegtes ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor staatsn remuneracéo, sendo reiniciado o
cbmputo a partir do retorno a atividade.

§ £ Na contagem do intersticio necessario a progvefsécional e a promocao, sera
aproveitado o tempo computado da data da ultimgressao funcional ou promocéo até a data em que a
progressao funcional e a promogéao tiverem sidoaegentadas, conforme disposto no art. 74.

§ 5 Para fins do disposto no § Ado serd considerado como progressdo funcional ou
promocao o enquadramento decorrente da aplicacad.di8.

§ 6 O quantitativo de cargos ocupados em cada cameferida no art. 70 ndo podera
ultrapassar os seguintes limites:

| - na classe Especial: dez por cento;
Il - nas classes C e Especial: trinta por cento; e
Il - nas classes B, C e Especial: sessenta paoce

Art. 73. Os critérios de concessédo de progrefigémonal e promocao de que trata o art.
72 serao regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 74. Até que seja editado o regulamento aspueefere o art. 73 e até 31 de julho de
2009, as progressfes funcionais e promocdes cuadicdes tenham sido implementadas serdo
concedidas observando-se, no que couber, as naptiedveis aos servidores do Plano de Classificacdo
de Cargos da Lei’5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 75. Fica instituida a Gratificacdo de Desemtp de Atividades Hospitalares do
Hospital das Forcas Armadas - GDAHFA, devida aosideres ocupantes de cargos de provimento
efetivo do PCCHFA, quando lotados e em exercicealwidades inerentes as atribuicbes do respectivo
cargo no HFA.

Art. 76. A GDAHFA serd atribuida em funcdo doaamice das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempentitansnal do HFA.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa afeiesempenho do servidor de cada
uma das unidades do HFA, no exercicio das atrilesicid cargo ou funcéo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 2 A avaliagdo de desempenho institucional visa irafer alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos edaties prioritarias e condicbes especiais de tnabal
além de outras caracteristicas especificas.

Art. 77. A GDAHFA sera paga observado o limitexm# de cem pontos € o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo caddop@m suas respectivas carreiras, niveis, classes
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo LXII.

Art. 78. A pontuacdo referente a GDAHFA seraragdistribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcas sultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e
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Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em furdd® resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

Art. 79. Os critérios e procedimentos especifdesavaliacdo individual e institucional e
de concessao da GDAHFA seréao estabelecidos emoalirdstro de Estado da Defesa, observada a
legislag&o vigente.

Art. 80. As metas referentes a avaliagdo de deseho institucional serdo fixadas
anualmente em portaria do dirigente maximo do H¥tAservado o disposto no art. 144.

Art. 81. Os valores a serem pagos a titulo de BBEA serédo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacoetesempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo LXII, observados as rds@eccarreiras, niveis, classes e padroes.

Art. 82. Até que sejam processados 0s resultaldoprimeira avaliacdo individual e
institucional, todos os servidores que fizerem psGDAHFA deverdo percebé-la em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valoinmeaxobservadas as respectivas carreiras, niveis,
classes e padroes.

Art. 83. Até que seja processada a sua primeiadiagdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeaadoa cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo sem direito &pefio da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliacao
recebera a gratificacdo conforme disposto no 8&. 1

Art. 84. O titular de cargo efetivo do PCCHFA, efietivo exercicio no HFA, quando
investido em cargo em comissdo de Natureza Espdoidb-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes,
percebera a GDAHFA conforme disposto no art. 154.

Art. 85. O titular de cargo efetivo integrante BGCHFA, quando ndo se encontrar em
exercicio no HFA, faré jus a GDAHFA conforme dijpaso art. 155.

Art. 86. Para fins de incorporacdo da GDAHFA aogventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensodes institutdak9ade fevereiro de 2004, a GDAHFA
sera:

a) a partir de 4de marco de 2008, correspondente a quarenta ptw de valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de Ade janeiro de 2009, correspondente a cinglientagsao do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institajpzs 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deu origem l@arap disposto nos arts’ @ & da
Emenda Constitucionafm1, de 19 de dezembro de 2003, e o &la3Emenda Constitucional A7, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual eostho inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calcagoagposentadorias e pensodes, o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 87. A GDAHFA ndo poderd ser paga cumulatieate com qualquer outra
gratificacéo de desempenho de atividade ou de pwidiade, independentemente da sua denominagao ou
base de calculo.
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Art. 88. Fica instituida a Retribuicdo por Tigd@a - RT, devida aos servidores do
PCCHFA, ocupantes dos cargos de nivel superior édidd, Especialista em Atividades Hospitalares,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutrigtzy Odontélogo e Psicologo, portadores de
Certificado de Especializacao, de titulos de Mesiie Doutor, conforme valores estabelecidos nxéne
LXIII.

§ I° A vantagem a que se refereaput serd devida a partir da data de apresentacéo do
certificado ou diploma.

§ 2 O pagamento podera retroagir atéd@ marco de 2008 se o certificado ou diploma
tiver sido obtido em data anterior a 14 de mai@@28.

§ 3 Os cursos de doutorado, de mestrado e de espacé para os fins previstos neste
artigo deverdo ser compativeis com as atribuicéesacgo e somente serdo considerados se recondiecido
na forma da legislacdo vigente e, quando realizadosxterior, se revalidados por instituicdo naaion
competente.

§ # Para fins de percepcdo da vantagem referidacaput, ndo serdo considerados
certificados apenas de frequéncia.

§5 A RT sera considerada no calculo dos proventata® pensdes somente se 0
certificado ou o titulo tiver sido obtido anterianie a data da inativacao.

§ 6 Em nenhuma hipdtese o servidor poderd percebmulativamente mais de um
percentual relativo a titulacédo.

Art. 89. Fica instituida a Gratificacdo Espedcifae Atividades Auxiliares do Hospital das
Forcas Armadas - GEAHFA, devida aos ocupantes agogos de nivel auxiliar enquadrados no
PCCHFA, na forma do art. 93.

Paragrafo Unico. Os valores da GEAHFA séo odbektaidos no Anexo LXIV.

Art. 90. A estrutura remuneratoéria dos integramnte PCCHFA serad composta de:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades htatgres do Hospital das Forgas
Armadas - GDAHFA,

Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT, observaddisposto no art. 88; e

IV - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxika do Hospital das Forcas Armadas -
GEAHFA, observado o disposto no art. 89.

Art. 91. Os integrantes do PCCHFA nao fazem jpsraepcao das seguintes gratificacdes
e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quatd a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, deie trata a Lei Delegad& a3, de
1992.

Art. 92. A partir de 4de marco de 2008 os padrdes de vencimento basgcoatgos do
PCCHFA sao os constantes do Anexo LXV.
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Art. 93. Ficam automaticamente enquadrados no HEZC em cargos de idénticas
denominagdes e atribui¢des, entre os referidoaaisa IV do art. 70, a partir dé tle marco de 2008, os
servidores ocupantes dos cargos de provimentovefel® niveis superior, intermediario e auxiliar
integrantes do Plano de Classificacdo de Cargsstuito pela Lei %5.645, de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pelant11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicas,imégrantes de Carreiras estruturadas, Planos de
Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidas.per’ 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem emmeles que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, para exercicio no HFA, desde que a reuistdo tenha sido requerida até a data referida,
mantidas as denominacfes e atribuicbes dos respeatargos, bem como os requisitos de formacao
profissional, observada a correlacdo estabele@darma do Anexo LXVI.

Paragrafo Unico. E vedada a mudanca do nivel agococupado pelo servidor em
decorréncia do disposto eaput deste artigo.

Art. 94. O enquadramento dos servidores no PCCHBA representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadodescontinuidade em relacdo aos cargos e as
atribuicOes atuais desenvolvidas pelos servidarepantes de cargos efetivos objeto de enquadramento

Art. 95. E vedada a acumulacdo das vantagensniei@s devidas aos ocupantes dos
cargos do PCCHFA com outras vantagens de qual@iereza a que o servidor faca jus em virtude de
outros Planos de Carreiras ou de ClassificacacatgoS.

Art. 96. A jornada de trabalho dos integrante@CHFA é de quarenta horas semanais,
ressalvadas as hipéteses amparadas em legis|qEiifies.

Paragrafo unico. O disposto naput ndo se aplica aos integrantes da Carreira Médica e
aos demais cargos de médico do PCCHFA cuja jordadieabalho é de vinte horas semanais.

Art. 97. Os ocupantes dos cargos de médico doHFBCpoderdo, mediante opcao,
exercer suas atividades em jornada de quarenta kemnaanais de trabalho, na forma do Anexo LXVII.

Art. 98. Quando os servi¢os exigirem atividadastionuas de regime de turnos ou escalas,
a jornada de trabalho dos integrantes do PCCHFRestabelecida em ato do dirigente maximo do HFA.

Art. 99. Fica vedada a redistribuicdo de cargogpados integrantes do PCCHFA para
outros oOrgdos ou entidades da Administracdo Pubiédaral direta, autarquica e fundacional e a
redistribuicdo de cargos ocupados de outros orgdesntidades para o Quadro de Pessoal do HFA.

Art. 100. Os cargos vagos de niveis superior ternmediario integrantes do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela L&i5m645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, instituido pela Lei®n11.357, de 2006, e dos Planos correlatos dasqaidare fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturd&tlanos de Carreiras ou Planos Especiais de Gargos
regidos pela Leih8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Paks®HFA, ficam transformados em
cargos das Carreiras do PCCHFA, respeitadas asigfies, habilitacdo legal e o nivel correspondente

Art. 101. Os cargos ocupados pelos servidoresagiigdos no PCCHFA, na forma do art.
93, a medida que vagarem, serdo transformados ajoscdas Carreiras do PCCHFA, respeitadas as
atribuicbes, a habilitacdo legal e o nivel corresiamte.

Paragrafo Unico. Sao extintos 0s cargos vagos,gele vierem a vagar, que nao possuirem
atribuicdes, habilitacdo legal e nivel correspotel@as Carreiras do PCCHFA.
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Art. 102. Aplica-se o disposto nesta Medida Psora aos aposentados e pensionistas,
mantida a respectiva posi¢cao na tabela remuneaatérimomento da aposentadoria ou da instituicdo da
penséo, respeitadas as alteracdes relativas agrasieentos decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 103. A aplicacdo do disposto nesta MedidavBoria em relagdo ao PCCHFA, aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensioniséas podera implicar redugdo de remuneracdo, de
proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducdo da remuneracdo, provenpemsdo decorrente da aplicacéo
desta Medida Provisoria, a diferenca sera pagala tle Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimeatcargo, da reorganizacéo, ou reestruturacédo da
carreira, da reestruturacdo de tabela remuneratbiecessdo de reajustes, adicionais, gratificagéies
vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

§ 2 A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualiaagécorrente de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 104. Ficam criados no Quadro de Pessoal @, Has Carreiras do PCCHFA:
| - quinhentos e doze cargos de Médico, na CarhMédica;

Il - duzentos e trinta e seis cargos de Espetaadisn Atividades Hospitalares, na Carreira
de Especialista em Atividades Hospitalares; e

Il - oitocentos e trinta e seis cargos de Tecraoo Atividades Médico-Hospitalares, na
Carreira de Suporte as Atividades Médico-Hospigslar

Secao XVI
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnice Tecnoldgico

Art. 105. Fica estruturado, a partir cede julho de 2008, o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégimmposto pelos cargos de nivel superior do Quadro
de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensinordinhdas ou vinculadas ao Ministério da Educacao,
que integram a Carreira de Magistério e ¥ Graus do Plano Unico de Classificacéo e Retrilougts
Cargos e Empregos de que trata a £é1.6596, de 1987.

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e Cargodldgistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico:

| - Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téone Tecnologico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do ErBasico, Técnico e Tecnoldgico; e

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo de PretesTitular do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, criado nos termos desta Medida Proaiso

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos Rlano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologiapinstituido pela Leiv8.112, de 1990, observadas
as disposicoes desta Medida Provisoria.

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira e CadgpdMagistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico sdo agrupados em classe®is,ntonforme estabelecido no Anexo LXVIII.

Art. 108. Sao transpostos para a Carreira do $figd do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico de que trata o inciso | do art. 106atmis cargos dos Quadros de Pessoal das Indtisuic
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadasiamst®rio da Educacéo, que integram a Carreira do
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Magistério de e 2 Graus do Plano Unico de Classificacdo e RetrilouitgiCargos e Empregos, de que
trata a Lei A7.596, de 1987, observado o disposto no art. 109.

§ 1° Os cargos de que trata caput deste artigo serdo enquadrados na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologimacordo com as respectivas atribuicdes, regsiisit
de formacgéo profissional e posicéo relativa na Teatbe Correlacdo, constante do Anexo LXIX.

§ 22 O enquadramento de que trata & 8ldste artigo dar-se-4 mediante opcao irretratavel
do servidor, a ser formalizada até 15 de agost@0®8, na forma do Termo de Opc¢do, constante do
Anexo LXX.

§ 3 O servidor que ndo formalizar a opcéo pelo engumento no Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico eendldogico no prazo estabelecido no € 2
permanecera na situagcdo em que se encontrar era fi#hid de 2008 e passard a integrar quadro em
extincdo, submetido a Le? 7.596, de 1987.

§ £ O prazo para exercer a opcdo referida nd 8eate artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da“L@ild2, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a at
trinta dias contados a partir do término do afastem assegurado o direito a op¢édo a partir deels d
maio de 2008.

§ 5 Para os servidores afastados que fizerem a opgés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas qédenmentacdo das tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo LXXI ou da data do retornofame o caso.

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos guesvierem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de® 2 Grau de que trata o Decretd 94.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instgutgdierais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacao, passam a denominar-se $3@mfelo Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e a
integrar a carreira de que trata o inciso | dold®6.

§ I A mudanca na denominacédo dos cargos a que se cafaput e o enquadramento na
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnideenoldgico de que trata o art. 108 ndo representam
para qualquer efeito legal, inclusive para efegoagosentadoria, descontinuidade em relacédo drearre
ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelas titulares.

§ 22 Os cargos de Professor da Carreira de Magistiérif e 2 Grau, que integram os
Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais daoEmssibordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacao, vagos em 14 de maio de 2008 ou que viargagar, serdo transformados em cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal diuiskdrio da Educacdo para serem
redistribuidos para o Quadro de Pessoal das ligSiisi Federais trezentos e cinqiienta e quatro caeyo
Professor Titular do Plano de Carreira e Cargosldgistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
para provimento gradual.

Paragrafo unico. Os critérios para estabelecinatd quantitativo de cargos a ser
redistribuido, conforme disposto waput, para cada Instituicdo Federal de Ensino sera@besicidos
pelo Ministro da Educacdo, levando em consideragéaoecessidade e as peculiaridades de cada
Instituicao.
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Art. 111. Sao atribui¢cdes gerais dos cargos niegiam o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgisem prejuizo das atribuicbes especificas e
observados os requisitos de qualificacdo e compi@definidos nas respectivas especificacdes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e aséxteno ambito, predominantemente, das
Instituicbes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, aseasmmto, chefia, coordenacédo e assisténcia
na prépria instituicdo, além de outras previstakegislacédo vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo dend® de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnhologidesde que atendam aos requisitos de titulacao
estabelecidos para ingresso nos cargos da Cadeirllagistério Superior poderdo, por prazo néo
superior a dois anos consecutivos, ter exerci@wigdrio e atuar no ensino superior nas Institisgde
Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educaca

§ 2 O titular do cargo de Professor Titular do PlaeoCarreira e Cargos do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no amté® Instituicdes Federais de Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, atuara obrigatoriamente no ensipersor.

Art. 112. Aos titulares dos cargos de provimeeftiivo do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologed aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de vinte horas semanais de linaba

Il - tempo integral de quarenta horas semanaistraiealho, em dois turnos diérios
completos; ou

Il - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de pregtarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos diarios completos e impedimento>@woécio de outra atividade remunerada, publica ou
privada;

Paragrafo Unico. Aos docentes aos quais se apliquegime de dedicagdo exclusiva
permitir-se-a:

| - participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiekcionada com as funcbes de
Magistério;

Il - participacdo em comissdes julgadoras ou i@adoras, relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;

Il - percepcao de direitos autorais ou correla¢os

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo,assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo FederaEm&ino para cada situacdo especifica, observado o
disposto em regulamento.

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimenttivefede Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico da Carreira do Magistéridedgino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
0 inciso | do art. 106 far-se-a no Nivel 1 da G#aBsl e no cargo de provimento efetivo de Professor
Titular de que trata o inciso Il do art. 106, ne@iUnico da Classe Titular.

§ I° Para investidura nos cargos de que trataput, exigir-se-a aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2 S&o requisitos de escolaridade para ingressocampos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basiéanico e Tecnoldgico de que trata o art. 106:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnicheenoldgico: possuir habilitacdo
especifica obtida em Licenciatura Plena ou hab@itdegal equivalente;



39

Il - cargo de Professor Titular do Ensino Basitécnico e Tecnoldgico: ser detentor do
titulo de Doutor ou de Livre-Docente.

§ @ O concurso publico referido no & podera ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ # O edital do concurso publico de que trata edigoadispora sobre as habilitagdes
especificas requeridas para ingresso nos cargpsedeata o § 2e estabelecera os critérios eliminatérios
e classificatérios do certame.

Art. 114. A estrutura remuneratoria dos titulades cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basiéanico e Tecnoldgico serd composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docenttb Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - GEDBT; e

Il - Retribuicdo por Titulacéo - RT.

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dodaties de cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basi&enico e Tecnoldgico sdo os constantes do Anexo
LXXI, produzindo efeitos financeiros a partir dede julho de 2008.

Art. 116. Fica instituida a Gratificacdo Espexcifde Atividade Docente do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico - GEDBHevida, exclusivamente, aos titulares dos cargegiantes do Plano
de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bagiéonico e Tecnoldgico

§ I° A GEDBT integrara os proventos da aposentadagis gensoes.

§ 2 A GEDBT sera paga de acordo com os valores amestalo Anexo LXXIl, com
efeitos financeiros a partir dé de julho de 2008, e n&o servira de base de capauk quaisquer outras
parcelas remuneratorias ou vantagens de qualqtweena.

Art. 117. Fica instituida a Retribuicdo por Técéo - RT, devida aos titulares dos cargos
integrantes aos titulares dos cargos integranteBlaltzo de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Os valores da RT sédo aquelesidix no Anexo LXXIIl, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 118. A partir de 4de julho de 2008, os integrantes do Plano de CameCargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologieixam de fazer jus a percepcao das seguintes
gratificacGes e vantagens:

| - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de qedd a Lei A 10.698, de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, deie trata a Lei Delegad& a3, de
1992;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docenie Ensino Fundamental, Médio e
Tecnolégico - GEAD, de que trata a L&i19.971, de 25 de novembro de 2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata o 8§ 1°, da Lei 1§ 8.445, de 20 de julho de
1992.
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) Paragrafo Gnico. Os servidores integrantes deeftarde Magistério de®le 2 Graus do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Gam&mpregos, de que trata a L&i7r596, de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instgkgiierais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacéo, que optarem pelo enquadrenmea Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, nos termos do art. 108pteadpartir de Ade julho de 2008, os valores referentes
a GAE incorporados ao vencimento basico.

Art. 119. O posicionamento dos aposentados géesionistas nas tabelas remuneratorias,
constantes dos Anexos LXXI, LXXII e LXXIIl, serafesenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em quégseara pensao, respeitadas as alteracdes ralativa
posicionamentos decorrentes de legislacdo especific

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira do Magist do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico dos servidores que integram os Quadeo®essoal das Instituicdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Eduwgagi&orrera mediante progressao funcional,
exclusivamente, por titulacdo e desempenho acadénovs termos do regulamento.

§ 1° A progressao de que tratacaput sera feita apés o cumprimento, pelo professor, do
intersticio de dezoito meses de efetivo exercioiainel respectivo.

§ 2 O intersticio para a progressao funcional a guefere o paragrafo anterior, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamegtes ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor seaafsin remuneragédo, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ @ Na contagem do intersticio necessario a progresséra aproveitado o tempo
computado da ultima progressdo até a data em geresido feito o enquadramento na carreira de que
trata ocaput deste artigo.

§ # Os servidores integrantes da Carreira de Magistiér £ e 2 Graus do Plano Unico
de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empyegogue trata a Lei®r7.596, de 1987, pertencentes
aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Feder&ssiieo, subordinadas ou vinculadas ao Ministésio d
Educacéo, posicionados nas atuais classes “C” ed¥ a época de assinatura do Termo de Opcdao pela
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnickeenoldgico estiverem matriculados em programas
de mestrado ou doutorado poderéo progredir na iamediante a obtencdo dos respectivos titulas, pa
a nova Classe D llI, Nivel 1.

§ 5 Até que seja publicado o regulamento previstccayout deste artigo, para fins de
progressdo funcional e desenvolvimento na CarrdoaMagistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, aplicam-se as regras estabelecidaart®sl3 e 14 da LePri1.344, de 2006.

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes deukgacao do Plano de Carreira e Cargos
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Techaldgno que couber, aos servidores aposentados e aos
pensionistas.

Secao XVI
Do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino BasicFederal

Art. 122. Fica estruturado, a partir d& de julho de 2008, o Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal, composto por:
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| - Carreira do Magistério do Ensino Basico Fell@@mposta pelos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior de Professor do Ensiasi® Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadasiaistBtio da Defesa; e

Il - Carreira do Magistério do Ensino Basico dosté&ritérios, composta pelos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino BasicoEoterritorios.

§ 1° Os cargos efetivos a que se refere o incisodagit , vagos e ocupados, integram o
Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais dendEssibordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa .

§ 2 Os cargos efetivos a que se refere o inciso taghuit:

| - integram o Quadro de Pessoal do Ministéri?’ttmejamento, Orcamento e Gestao; e
Il - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do PlaeoQhrreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal é o instituido pela L&l 8.112, de 1990, observadas as disposicGes destidavie
Provisoria.

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras do stégo do Ensino Basico Federal sdo
agrupados em classes e niveis, conforme estabeleasdAnexos LXXIV e LXXX.

Art. 125. S&o transpostos:

| - para a Carreira do Magistério do Ensino Basiederal de que trata o inciso | do art.
122, os atuais cargos de nivel superior do Quaedrd’essoal das Instituicdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defgae, integram a Carreira de Magistério de?
Graus do Plano Unico de Classificacédo e Retribuiti€argos e Empregos de que trata a £&.506,
de 1987, observado o disposto no art. 126; e

Il - para a Carreira do Magistério do Ensino Basios Ex-territérios, os atuais cargos
oriundos dos extintos Territorios Federais do AoMmapa, Rondbdnia e Roraima, vinculados ao
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdojmfegram a Carreira de Magistério deel? Graus
do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo deg@ae Empregos de que trata a L&i7r596, de
1987, observado o disposto no art. 126.

§ I° Os cargos de que trata aaput deste artigo serdo enquadrados nas respectivas
carreiras, de acordo com as respectivas atribuicégaisitos de formacéo profissional e posicaatired
na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo LXXV.

§ 22 O enquadramento de que trata & 8ldste artigo dar-se-4 mediante opcao irretratavel
do servidor, a ser formalizada até 15 de agosta008, na forma do Termo de Opc¢do, constante dos
Anexos LXXVI e LXXXII.

§ @ O servidor que néo formalizar a opgdo pelo enguraento na respectiva carreira do
no Plano de Carreiras do Magistério do Ensino BaSexleral no prazo estabelecido nd §&manecera
na situacdo em que se encontrar em 14 de maio @& @(Ppassara a integrar quadro em extingao,
submetido a Lei7.596, de 1987.

§ £ O prazo para exercer a opcdo referida nd 8eate artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da’ @i112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-4a at
trinta dias contados a partir do término do afastam assegurado o direito a op¢éao a partir deel4d d
maio de 2008.
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§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a oggds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas ¢erinentacdo das tabelas de vencimento bésico
constantes dos Anexos LXXVII e LXXXIIl desta MedidProvisoria ou da data do retorno, conforme o
caso.

Art. 126. Os atuais cargos ocupados e vagos guesvierem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de® 2 Grau de que trata o Decret§ #4.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instgltedierais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa, passam a denominar-se PmfessEnsino Basico Federal e a integrar a Carreira
de que trata o inciso | do art. 122.

Art. 127. Os atuais cargos ocupados de ProfedsdCarreira de Magistério d€ & 2
Grau de que trata o Decretd9.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos ®@iferritérios Federais
do Acre, Amap4, Rondbnia e Roraima, vinculados austério do Planejamento, Orcamento e Gestao
passam a denominar-se Professor do Ensino BasscBxdterritorios e a integrar a Carreira de quatoa
inciso Il do art. 122.

Art. 128. A mudanca na denominagao dos cargaseasq referem os arts. 126 e 127 e o
enquadramento nas carreiras de que trata o arthd@Zepresentam, para qualquer efeito legaljsnc
para efeito de aposentadoria, descontinuidade éamgare a carreira, ao cargo e as atribuicbes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

Paragrafo Ginico. Os cargos de Professor da @amlei Magistério de®le 2 Grau, que
integram os Quadros de Pessoal das Instituicoesr&iedde Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa, vagos em 14 de maio de 2008ue vierem a vagar serdo transformados em
cargos de Professor do Ensino Basico Federal.

Art. 129. Sao atribuicbes gerais dos cargos quegiam o Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal, sem prejuatribuicdes especificas e observados os remguisit
de qualificagéo e competéncias definidos nas réspsespecificacdes:

| - as relacionadas ao ensino basico, a pesquis@densao, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da §efe das instituicdes de ensino em que atuam 0s
Professores do Magistério do Ensino Basico Feaemahdos dos extintos Territérios Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, aseasmmto, chefia, coordenacédo e assisténcia
na propria instituicdo, além de outras previstakegislacdo vigente.

Art. 130. Aos titulares dos cargos de provimeefetivo do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal sera aplicadalas seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de vinte horas semanais de linaba

Il - tempo integral de quarenta horas semanaistraiealho, em dois turnos diérios
completos; ou

Il - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de pregtarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos diarios completos e impedimento>@woécio de outra atividade remunerada, publica ou
privada;

Paragrafo Unico. Aos docentes aos quais se apliquegime de dedicagdo exclusiva
permitir-se-a:

| - participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiecionada com as funcbes de
Magistério;
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Il - participacdo em comissdes julgadoras ou w@adoras, relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;

Il - percepcao de direitos autorais ou correla¢os

IV - colaboragdo esporadica, remunerada ou ndoassantos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo FederaEm&ino para cada situacdo especifica, observado o
disposto em regulamento.

Art. 131. O ingresso nos cargos de provimentdivefede Professor do Ensino Basico
Federal da Carreira do Magistério do Ensino Basexteral, de que trata o inciso | do art. 122 fa#-se
Nivel 1 da Classe D I.

§ I° Para investidura nos cargos de que trataput, exigir-se-a aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2 Para ingresso nos cargos integrantes do Plai@adeiras do Magistério do Ensino
Bésico Federal de que trata o art. 122 exigir-safilitacdo especifica obtida em Licenciatura Plema
habilitacdo legal equivalente.

§ @ O concurso publico referido no & podera ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ # O edital do concurso publico de que trata edigoadispora sobre as habilitacdes
especificas requeridas para ingresso nos cargogudetrata o § 2e estabelecerd os critérios
eliminatorios e classificatorios do certame.

Art. 132. A estrutura remuneratoria dos titulades cargos integrantes do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal semposta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docedi® Ensino Basico Federal - GEDBF ou
Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dosTEwitérios - GEBEXT, conforme o caso; e

[l - Retribuicdo por Titulacdo - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dodaties de cargos integrantes do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Basico Fedemlosdconstantes dos Anexos LXXVII LXXXIII desta
Medida Provisoria, produzindo efeitos financeirqgsaéir da data nele especificada.

Art. 134. Ficam instituidas:

| - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docedte Ensino Basico Federal - GEDBF,
devida, exclusivamente, aos titulares dos cargtegrantes da de Carreira do Magistério do Ensino
Bésico Federale

Il - a Gratificacdo Especifica de Atividade Do@db Ensino Basico dos Ex-territorios -
GEBEXT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargtegiantes da Carreira do Magistério do
Ensino Basico dos Ex-Territorios

§ 1° A GEDBF e a GEBEXT integrardo os proventos daaptadoria e as pensdes.

§ 2 A GEDBF e a GEBEXT seréo pagas de acordo comalmses constantes do Anexo
LXXVIIl e LXXXIV, respectivamente, com efeitos fimaeiros a partir de®Ide julho de 2008, e ndo
servirdo de base de célculo para quaisquer outieelps remuneratOrias ou vantagens de qualquer
natureza.
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Art. 135. Fica instituida a Retribuicdo por Técéo - RT, devida aos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreiras do MagistériBrikino Basico Federal.

Paragrafo unico. Os valores da RT sao aquel@sidx nos Anexos LXXIX e LXXXV,
com efeitos financeiros a partir das datas nelesoffscadas.

Art. 136. A partir de 4 de julho de 2008, os integrantes do Plano de {Casralo
Magistério do Ensino Basico Federal deixam derfjize a percepcdo das seguintes gratificacdes e
vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quatd a Lei A 10.698, de 2 de julho de
2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, deie trata a Lei Delegad& a3, de
1992;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docenie Ensino Fundamental, Médio e
Tecnoldgico - GEAD, de que trata a L&i19.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDEE,que trata a Lei’r11.357, de 19 de
outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o §r§ 1, da Lei 1 8.445, de 20 de julho de
1992.

) Paragrafo Gnico. Os servidores integrantes deeftarde Magistério de®le 2 Graus do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Gam&mpregos, de que trata a L&i7r596, de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instgtkgiierais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa e os servidores titularesatgas efetivos pertencentes a Carreira de Magisiér
1° e 2 Graus, oriundos dos extintos Territérios Fededaishcre, Amapa, Rondo6nia e Roraima, de que
tratam as Leis%s 6.550, de 1978, 7.596, de 1987, e 8.270, de I@loptarem pelo enquadramento na
Carreira do Magistério do Ensino Basico FederahaCarreira do Magistério do Ensino Basico dos ex-
Territérios, nos termos do art. 122, terdo, a paidi £ de julho de 2008, o valor referente a GAE
incorporado ao vencimento basico.

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e g@emsionistas nas tabelas
remuneratérias, constantes dos Anexos LXXVII, LXXVLXXIX, LXXXII, LXXXIV e LXXXV,
respectivamente, sera referenciado a situacdo eno gervidor se encontrava na data da aposentadoria
OuU em que se originou a pensado, respeitadas aacéks relativas a posicionamentos decorrentes de
legislacdo especifica.

Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras dodtinCarreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal dos servidores titulares dos calggsrovimento efetivo de Professor do Ensino Basico
Federal, que integram os Quadros de Pessoal damii¢@®s Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidoitetares de cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Basico dos Ex-territérios, matas do extintos Territérios do Acre, Amapa,
Rondbnia e Roraima, ocorrera mediante progresséawioital, exclusivamente, por titulacdo e
desempenho académico, nos termos do regulamento.

§ 1° A progressdo de que tratacaput sera feita apds o cumprimento, pelo professor, do
intersticio de dezoito meses de efetivo exercioiainel respectivo.

§ 2 O intersticio para a progressao funcional a guefere o § 4deste artigo sera:

| - computado em dias, descontados os afastamegtes ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e
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Il - suspenso nos casos em que o servidor seaafsin remuneragédo, sendo retomado o
cbmputo a partir do retorno a atividade.

§ @ Na contagem do intersticio necessario a progresséra aproveitado o tempo
computado da ultima progressao até a data em eresido feito o enquadramento na carreira de que
trata ocaput deste artigo.

§ # Os servidores integrantes da Carreira de Magistiéer £ e 2 Graus do Plano Unico

de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empyegogue trata a Lei®r7.596, de 1987, pertencentes
aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Feder&ssiteo, subordinadas ou vinculadas ao Ministésio d
Defesa, ou oriundos dos extintos Territérios doeAdmapda, Rondbnia e Roraima, posicionados nas
atuais classes “C” e “D”, que a época de assinatardiermo de Opcéao pela Carreira do Magistério do
Ensino Basico Federal ou pela Carreira do Magstéd Ensino Basico dos ex-Territérios, estiverem
matriculados em programas de mestrado ou doutopadi@rao progredir na Carreira mediante a obtencao
dos respectivos titulos, para a nova Classe Diligl 1.

§ 5 Até que seja publicado o regulamento previstccayout deste artigo, para fins de
progressdo funcional e desenvolvimento na CariiraMagistério do Ensino Bésico Federal ou na
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos exii@ios, aplicam-se as regras estabelecidas nes art
13 e 14 da Leih11.344, de 2006.

Art. 139. Aplicam-se os efeitos decorrentes dautsacdo do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal, no que couhes, servidores aposentados e aos pensionistas.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 140. Fica instituida sistematica para av#@em de desempenho dos servidores de
cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dgesale provimento em comissédo, da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundaciorat) os seguintes objetivos:

| - promover a melhoria da qualificacdo dos sewigublicos; e

Il - subsidiar a politica de gestdo de pessoamicipalmente quanto a capacitacao,
desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneragaovimentacao de pessoal.

Art. 141. Para os fins previstos nesta MedidaviBéoia, define-se como avaliacdo de
desempenho o monitoramento sistemético e contiawduhcao individual do servidor e institucionad do
orgaos e das entidades, tendo como referéncia @s glebais e intermediarias dos orgaos e entidades
que compdem o Sistema de Pessoal Civil, de quedritecreto-Lei h200, de 25 de fevereiro de 1967,
conforme disposto nos incisos | e Il do art. 14 art. 145.

Art. 142. A avaliacdo de desempenho individuah sssmposta por critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor aferidas reemenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas.

Art. 143. A avaliacdo de desempenho instituci@eah composta por critérios e fatores que
reflitam a contribuicdo da equipe de trabalho pamprimento das metas intermediarias e globais do
orgdo ou entidade e os resultados alcancados mElaipacdo como um todo.

Art. 144. As metas institucionais serédo fixadasadimente, em ato do dirigente maximo
do orgdo ou entidade da Administracdo Publica &ddireta, autarquica e fundacional, observado o
seguinte:
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| - metas globais, referentes a organizacdo camaodlo, elaboradas, quando couber, em
consonancia com as diretrizes e metas governarmeimadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO e na Lei Orcameatanual - LOA; e

Il - metas intermediérias, referentes as equipdsathalho, elaboradas em consonancia com as
metas institucionais globais.

§ 1 As metas referidas noaput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis,
guantificaveis e diretamente relacionadas as atlésl do 6rgdo ou entidade, levando-se em conta, no
momento de sua fixacdo, os resultados alcangagasxeccicios anteriores.

8§22 As metas estabelecidas pelas entidades da Adhapdis indireta, deverdo ser
compativeis com as diretrizes, politicas e metasrgamentais dos 6rgéos da Administracéo direta@as
estdo vinculadas.

§ @ As metas e os resultados institucionais apuradzgla periodo deverdo ser amplamente
divulgados pelos 6rgéos ou entidades da Admin&rRgiblica federal, inclusive em sitio eletrénico.

§ £ As metas somente poderdo ser revistas na hipdéesaperveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na suasemnicédo, desde que o 6rgdo ou entidade néo tedba da
causa a tais fatores.

Art. 145. As metas de desempenho individual enatas intermediarias de desempenho
institucional deverado ser definidas por critéribgetivos e comporéo o Plano de Trabalho de caddadei
do 6rgéo ou entidade e, salvo situacOes devidamesitBcadas, previamente acordadas entre o sarvid
a chefia e a equipe de trabalho.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho a que seereicaput € o documento que contera
0 registro das etapas do ciclo da avaliacao denge=gho referidas nos incisos II, I, IV e V do. dd9.

Art. 146. Os servidores ocupantes de cargos emssao ou funcdo de confianca, que nao se
encontrem na situacao prevista no art. 154 ou cisorll do art. 155, poderdo ser avaliados na dsée
individual a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata

Il - da média dos conceitos atribuidos pelosgraates da equipe de trabalho subordinada
a chefia avaliada.

Art. 147. Os servidores nao ocupantes de cargaeissdo ou fungéo de confianga poderao
ser avaliados na dimenséo individual a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata
Il - da média dos conceitos atribuidos pelos defiméegrantes da equipe de trabalho.

Art. 148. Para fins do calculo da parcela referen avaliagdo institucional poderdo ser
considerados os resultados obtidos na avaliagéo:

| - do Plano de Trabalho, cuja pontuagcdo corredp@nao indice de cumprimento das
acOes que o integram, devidamente ponderadas;

Il - do desempenho da equipe de trabalho realizaglas seus integrantes, mediante
consenso;

Il - realizada pelos usuarios internos ou exter® cada unidade de trabalho;
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IV - das condi¢Oes de trabalho, feita pelos irdatgs de cada equipe de trabalho; e

V - do desempenho do 6rgao ou entidade no alcdasanetas referidas no inciso | do
art. 144.

Paragrafo unico. Os pontos resultantes das doeslige trabalho de que trata o inciso IV
deste artigo serédo utilizados como fator de coa@gidia a pontuacao obtida de acordo com os inkislos
e Il do caput deste artigo.

Art. 149. O ciclo da avaliacdo de desempenho ceemglera as seguintes etapas:
| - publicacdo das metas globais, a que se refereiso | do art. 144;

Il - estabelecimento de compromissos de desempieinodual e institucional, firmados
no inicio do ciclo de avaliacdo entre o gestordadategrante da equipe, a partir das metas ingiitais
de que tratam os arts. 144 e 145;

lIl - acompanhamento do desempenho individual stitutional, sob orientacdo e
supervisao do gestor e da Comissdo de Acompanhardemjue trata o art. 160, de todas as etapas ao
longo do ciclo de avaliagao;

IV - avaliacéo parcial dos resultados obtidosagars de ajustes necessarios;

V - apuracgao final das pontuagdes para o fechanwg resultados obtidos em todos os
componentes da avaliagao de desempenho;

VI - publicac&o do resultado final da avaliacao; e

VIl - retorno aos avaliados, visando discutir assultados obtidos na avaliacdo de
desempenho, apos a consolidacéo das pontuacoes.

Art. 150. O ciclo da avaliacdo de desempenhoadeataracdo de doze meses, a excecao do
primeiro ciclo que podera ter duracéo inferior aleslecida neste artigo.

Art. 151. O primeiro ciclo de avaliacao tera iaitrinta dias apos a data de publicacdo das
metas de desempenho a que se refeepaot do art. 144, observado o disposto nos arts. &Re

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decoeserttos resultados obtidos no primeiro
ciclo de avaliagdo retroagirdo a data de iniciocidto de avaliagdo de que tratacaput, ressalvadas
situacdes previstas em legislacdes especificagndevser compensadas eventuais diferencas pagas &
maior ou a menotr.

Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avaliazde desempenho individual e institucional
serdo consolidadas anualmente, e processadas rsubs&g|iiente ao da consolidagéo.

§ I° A avaliacédo individual somente produzird efeifomnceiros se o servidor tiver
permanecido em exercicio das atividades relacianad&lano de Trabalho previsto no art. 145 por, no
minimo, dois ter¢cos de um ciclo de avaliacdo cotople

§ 2 O resultado consolidado de cada periodo de g@alitera efeito financeiro mensal,
durante igual periodo, a partir do més subseqi@ntke processamento das avaliacdes.

Art. 153. Os servidores ativos beneficiarios geificacoes de desempenho que obtiverem
avaliacdo de desempenho individual inferiores gi@nta por cento da pontuacdo maxima prevista serao
submetidos a processo de capacitacdo ou de awiEisedequacédo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do respectivo 6rgao ou entidadsxdrcicio.
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Paragrafo unico. A andalise de adequacdo funciemsd a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenhové ser subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servid

Art. 154. Os titulares de cargos efetivos queriagus as gratificacbes de desempenho em
efetivo exercicio no respectivo érgdo ou na engd#ellotacdo, quando investidos em cargos de Nature
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direg@ssessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5,
DAS 4, ou equivalentes, fardo jus a respectivafgatido de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultadav@liacao institucional do periodo.

Art. 155. Os ocupantes de cargos efetivos quesed@mcontrem desenvolvendo atividades
nas unidades do respectivo 6rgdo ou da entidatigadio somente fardo jus a respectiva gratificalgdo
desempenho:

| - quando cedidos para o 6rgao supervisor dooRl@nCarreira ou Plano de Cargos, a que
pertence o servidor, ou para entidades a ele \ddes| situacdo na qual perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base egmasr aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgdo ou na entidade dedmt;

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Vicsi®&acia da Republica ou quando
requisitados pela Justica Eleitoral, situacéo rel garceberdo a respectiva gratificacdo de desdmpen
conforme disposto no inciso | deste artigo; e

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades alef@o Federal distintos dos indicados
nos incisos | e 1l deste artigo e investido em camde Natureza Especial, de provimento em comsao
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DASAS-B, DAS 4, ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada lwmse no resultado da avaliagao institucional do
periodo.

Paragrafo unico. A avaliacao institucional dovikar referido no art. 154 e no inciso Il
deste artigo sera a do respectivo 6rgdo ou daaelgtide lotacao.

Art. 156. Ocorrendo exoneragcédo do cargo em c@mjsss servidores referidos nos arts.
154 e 155 continuardo percebendo a respectivafigagio de desempenho correspondente ao ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua paraealiacdo apos a exoneragao.

Art. 157. Em caso de afastamentos e licencasdemasios como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracao e com direito a percepedyatificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificacdo correspondeni#timo percentual obtido, até que seja prodesaaua
primeira avaliagdo apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto caput ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 158. Até que sejam processados o0s resultddoprimeiro ciclo de avaliagcdo de
desempenho, as gratificacbes de desempenho segas pa valor correspondente a oitenta pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padrdes

§ 1° A partir de janeiro de 2011, para os 6rgdos ouipeg de trabalho que né&o
implementarem a sistematica de avaliacdo de des#ropgeevista nesta Medida Provisoria, passa a ser
utilizado como parametro para pagamento da grat@ic de desempenho institucional o percentual de
cumprimento de metas do respectivo 6rgdo ou erdidizdlotacdo constante no Sistema Integrado de
Gestéao e Planejamento - SIGPLAN.



49

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupadéesargos em comissdo e funcdes de
confianga.

Art. 159. Até que seja processada a primeiraiagad de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recaomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento, de cessae auitos afastamentos sem direito a percepgéo de
gratificacdo de desempenho no decurso do ciclovdiéagdo recebera a respectiva gratificacdo norvalo
correspondente a oitenta pontos.

Art. 160. Serdo compostas Comissfes de Acompaettaminstituidas por ato do
dirigente maximo do 6rgao ou da entidade, as cuaigcipardo de todas as etapas do ciclo da agaliac
de desempenho.

§ 1° As Comissdes de Acompanhamento serdo formadagp@sentantes indicados pela
administracéo do 6rgao ou da entidade e por menmlasados pelos servidores.

§ 2 As Comissbes de Acompanhamento dever&o julgafjltama instancia, os eventuais
recursos interpostos quanto aos resultados daagied individuais.

Art. 161. Fica criado o Comité Gestor da Avalmgde Desempenho no ambito do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, adimalidade de:

| - propor os procedimentos gerais referentes aramnalizacdo da avaliacdo de
desempenho, os instrumentais de avaliagcdo e agegatoserem considerados, bem como a pontuacéo
atribuida a cada um deles;

Il - revisar e alterar, sempre que necessariasisumentais de avaliacdo de desempenho
em periodo néo inferior a trés anos;

Il - realizar, continuamente, estudos e projetosando a aperfeicoar os procedimentos
pertinentes a sistematica da avaliacdo de desempenh

IV - examinar oS casos Omissos.

§ 1° O Comité Gestor da Avaliacdo de Desempenho tex&smposicdo estabelecida em
regulamento, assegurada a participacdo paritaniepesentantes do Poder executivo, da sociedeidle ci
e do conjunto das entidades representativas dasleers publicos do Poder Executivo.

§ 2 A duracdo do mandato e os critérios e procedinsedé trabalho do Comité Gestor
da Avaliacdo de Desempenho serdo estabelecidostemoaMinistro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Art. 162. Os critérios e procedimentos espedifide avaliacdo individual, coletiva e
institucional global serédo estabelecidos em atalidgente maximo do 6rgdo ou entidade, observada a
legislacao vigente.

Art. 163. O primeiro ciclo da avaliacdo de desenfip somente tera inicio a partir de 1
de janeiro de 2009 e ap0Os a data de publicacddoda que se refere o art. 144 para os servidores qu
fazem jus as seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geralag@s do Poder Executivo - GDPGPE,
instituida na Lei %111.357, de 2006;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Qualtu GDAC, instituida na Lei “n
11.233, de 2005;
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[l - Gratificacdo de Desempenho de Atividade gmid Técnico-Administrativo a Policia
Federal - GDATPF, instituida na Lel ©0.682, de 2003;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deidprécnico-Administrativo a Policia
Rodoviaria Federal - GDATPRF, instituida na L&ila.095, de 2005;

V - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hafgies do Hospital das Forcas
Armadas - GDAHFA, instituida por esta Lei;

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade déoRea Agraria - GDARA, instituida
na Lei rf 11.090, de 2005;

VIl - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deritB Federal Agrario - GDAPA,
instituida na Lei £10.550, de 2002;

VIl - Gratificacdo de Desempenho da Carreira devidéncia, da Saude e do Trabalho -
GDPST, instituida na Lei’ri1.355, de 2006; e

IX - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade dascdtis Federais Agropecuarios -
GDFFA, instituida na Leih10.883, de 16 de junho de 2004.

Paragrafo unico. As avaliacOes de desempenhdiparde percepcéo das gratificacdes de
gue trata @waput deverdo seguir sistematica para avaliacdo de desempenho premssées capitulo.

CAPITULO Il
DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Art. 164. Os soldos dos militares das Forcas Aamasdo os estabelecidos no Anexo
LXXXVII, produzindo efeitos financeiros a partirgldatas nele especificadas.

Art. 165. O escalonamento vertical entre os gostgraduacdes, a partir dede julho de
2010, sera o constante do Anexo LXXXVIII.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. Os arts. 23, 4°, 7 e ¥ da Lei 1f 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

i) técnicas especializadas necessarias a implmtde 6rgaos ou entidades ou de novas
atribuicbes definidas para organizacdes existemteas decorrentes de aumento transitorio no
volume de trabalho, que ndo possam ser atendiddiamie a aplicacdo do art. 74 da L&Bril12,

11 de dezembro de 1990;

J) técnicas especializadas de tecnologia da irdgén, de comunicacdo e de revisdo de
processos de trabalho, ndo alcancadas pela alfneajtie ndo se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgéo ou entidade;

) didatico-pedagbgicas em escolas de governo; e
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m) de assisténcia a saude junto a comunidadezemal; e

VIl - admissédo de pesquisador, nacional ou egt@mo, para projeto de pesquisa com
prazo determinado, em instituicdo destinada a fesoel

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipdtiesedeclaracdo, pelo Ministro de
Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergémobiental na regido especifica.

§ 1° A contratacéo para atender as necessidades elesrde calamidade publica ou de
emergéncia ambiental prescindird de processo\seleti

§ 2 A contratacdo de pessoal, nos casos do profeisiante referido no inciso IV, e nos
casos dos incisos V, VI, alineas “a”, “d”, “e”, “d1” e “m”, e VIl do art 2, podera ser efetivada
a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise do
curriculum vitae.

§ @ As contratagdes de pessoal no caso do incisalvieas “h” e “i”, do art. 2seréo
feitas mediante processo seletivo simplificadoeoledos os critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelo Poder Executivo.” (NR)

B £ R OSSPSR

| - seis meses, nos casos dos incisos |, Il eoldrtl 2
Il - um ano, nos casos dos incisos I, IV e Vinahs “d”, “f” e “m”, do art. 2;

IV - trés anos, nos casos dos incisos VI, alifleas “I”, VIl e VIII do art. 2%
V - quatro anos, nos casos dos incisos V e \igak “a”, “g”, ‘i’ e *j”, do art. 2.

V= To | = {0 NV o TR TSP

| - nos casos dos incisos I, IV e VI, alineas, “l”, “f” e “m”, do art. 2°, desde que o
prazo total ndo exceda dois anos;

Il - nos casos dos incisos V, VI, alineas “a” &“l", e VIII do art. 22, desde que o prazo
total ndo exceda quatro anos;

IV - no caso do inciso VI, alineas “g”, “i”’ e “do art. 2, desde que o prazo total nio
exceda cinco anos;

§ 22 Caberd ao Poder Executivo fixar as tabelas deimeracdo para as hipoteses de
contratagdes previstas no inciso VI, alineas “i’,§” e “I”, do art. 2°.” (NR)
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Il - ser novamente contratado, com fundamentdanési, antes de decorridos vinte e
guatro meses do encerramento de seu contratoansaivo nas hipéteses dos incisos | e IX do
art. 2, mediante prévia autorizacéo, conforme determiad.ds.” (NR)

Art. 167. O art. 28 da Leri1.355, de 2006, passa a vigorar com a seguidéeie:

“Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idédeaominacao e atribuicbes, que passaréo
a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Cjéhemnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica, os titulares dos cargos efetivos de nétgigrior e intermediario do Plano de Classificalgio
Cargos instituido pela Lef15.645, de 1970, ou de planos correlatos, osrtitsilde cargos de niveis
superior e intermediario do Plano Unico de Classifio e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que
trata a Lei A7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantesid@s da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, de que trata a L&il0.483, de 2002, ndo integrantes das carreirgaalrata a Leith
8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Aedsgalos pela Leih8.112, de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de jul20@®&” (NR)

Art. 168. A Lei ? 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dosses) dispositivos:

“Art. 30-A. Os concursos publicos realizados auandamento, na data da publicacdo da
Medida Proviséria h301, de 29 de junho de 2006, para cargos do QuilRessoal da Fiocruz
do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia eolbgga, instituido pela Lei8.691, de 28 de
julho de 1993, séo validos para o ingresso nosatg Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publisereada a correlacdo de cargos constante
do Anexo VIL.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superiotermediario do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituida pel rf 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Quadro de Pessoal da Fiocruz, existentes na dggalbdiaacao desta Lei, serdo transformados nos
cargos equivalentes a que se referem os arts.714,81 22 e 23 desta Lei, conforme correlagéo
estabelecida no Anexo VIl desta Lei.” (NR)

Art. 169. A Lei 1§ 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorascida do seguinte

“Art. 16-A. O servidor titular de cargo de prowénto efetivo, regido pela Lef8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de @giusglades da administracdo publica federal,
podera ser cedido para exercicio nas unidadesrgestos sistemas a que se refere o art. 15,
independentemente do exercicio de cargo em comissmcao de confianca.

§ I° Na hipétese de cessdo sem exercicio de cargomisséio ou funcdo de confianca, o
servidor:

| - fard jus a GSISTE, respeitados os quantitatimaximos previstos no Anexo VII; e

Il - percebera a gratificagcdo de desempenho afayiee jus em virtude da titularidade de
seu cargo efetivo calculada com base nas regrasagis como se estivesse em efetivo exercicio
no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacgéo.
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§ 2 Ao servidor cedido para o exercicio de cargo emissdo ou funcédo de confianca
gue deixe de fazer jus ao pagamento da gratificdeddesempenho do seu respectivo plano ou
carreira por forga da cessdo, aplica-se o dispustociso Il do § 1” (NR)

Art. 170. O Anexo IX da Leith11.356, de 2006, passa a vigorar nos termos dooAne
LXXXVI.

Art. 171. O art. 15 da Lei°n10.887, de 18 de junho de 2004, para a vigorar aom
seguinte redacao:

“Art. 15. Os proventos de aposentadoria e asgesnde que tratam os 88684’ do art. 40
da Constituicdo Federal e arf.da Emenda Constitucional A1, de 29 de dezembro de 200, nos
termos dos arts’k 2 desta Lei, serdo atualizados, a partir de jargE#r8008, nas mesmas datas
e indices utilizados para fins dos reajustes dosfinéos do regime geral de previdéncia social R{N

Art. 172. A Lei # 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigonaras seguintes
alteracoes:

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor n@de para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por perioddriuida e seis meses durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacao para o desbmge cargo, observados os seguinte fatores:

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do esthgibatorio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacadesempenho do servidor, realizada por
comissao constituida para essa finalidade, de a@mah 0 que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da mokkde de apuracdo dos fatores enumerados
nos incisos | a V deste artigo.

§ 5 Nenhum servidor recebera remuneracéo inferisaddrio minimo”. (NR)

“Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo serd concedmw prazo superior a oito anos dentro de
cada periodo de doze anos.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de oito alewgro de cada periodo de doze anos, o
pagamento somente sera retomado se observadosdalélisposto no caput, os requisitos do
caput do art. 60-B, ndo se aplicando, no casoragpafo unico do citado art. 60-B.” (NR)

“Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia éifado a vinte e cinco por cento do
valor do cargo em comissao, fungéo comissionadamo de Ministro de Estado ocupado.

§ ° O valor do auxilio-moradia ndo poderd superartevie cinco por cento da
remuneracao de Ministro de Estado.

§ 2 Independentemente do valor do cargo em comissdduricdo comissionada, fica
garantido a todos que preencherem os requisitessancimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais).” (NR)
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X - participar de geréncia ou administracao ddestacle privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na gaddidie acionista, cotista ou comanditario;

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o in€igéo se aplica nhos seguintes casos:

| - participagéo nos conselhos de administraciigcal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente, participac® capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos & 1s&mbros; e

Il - gozo de licenca para o trato de interessescpéares, na forma do art. 91, observada a
legislacdo sobre conflito de interesses.” (NR)

Art. 173. Em caréter excepcional, observada &slégfio vigente e a disponibilidade
orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizador@rpgar, até 31 de julho de 2009, os prazos de
vigéncia dos contratos temporarios do HospitalFtasas Armadas - HFA, previstos no inciso VI, aine
“d” do art. 2 e no art. 3da Lei I 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 174. Ficam revogados:
| - a partir de 14 de maio de 2008:

a) o paragrafo tnico do art. 40 da L&Brl12, de 11 de dezembro de 1990;

b) os arts. 4e 2 da Lei i 8.445, de 20 de julho de 1992;

c) a Lei 1 9.678, de 3 de julho de 1998;

d) o art. 30 da Medida Proviséria229-43, de 6 de setembro de 2001;

e)os arts. § 7, 8, &, 10, 11, 12, 13, 14 e o Anexo IV da Lé 10.550, de 13 de
novembro de 2002;

f) o Anexo IV da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006;

g)oart. 6, 0s88 % 22 P 4,5, 6°e Pdo art. 16, os arts. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 8% 2
0 Anexo VI da Lei A11.090, de 7 de janeiro de 2005;

h) o art. 17 da Lei%8.460, de 17 de setembro de 1992;

i) os arts. § 6°, 77 ,8°,12, 13, 14 e 15 da Le?11.095, de 13 de janeiro de 2005;

j)os arts. § 4°, 5° ,6° e 0 Anexo V da Leih11.233, de 22 de dezembro de 2005;

) o art. 8 e 0 Anexo V da Leih11.344, de 8 de setembro de 2006;

m) o art. 134 e o Anexo XXVIII da Leri1.355, de 19 de outubro de 2006;

n) a Tabela Il do Anexo | da Medida Provis6fi21215-10, de 31 de agosto de 2001; e

0) a Lei i 11.359, de 19 de outubro de 2006;

Il - a partir de 1 de janeiro de 2009:

a) o art. 4A e o Anexo Il da Lei £10.682, de 28 de maio de 2003;

b) o art. 11-B e 0 Anexo V-A da Le? 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

c) o art. 2-C e 0 Anexo V-A da Leih11.233, de 22 de dezembro de 2005;
d) o art. 7° e 0 Anexo V da Lef 11.357, de 19 de outubro de 2006;

[l - a partir de % de fevereiro de 2009:

a) os arts. be ? da Lei ¥ 11.344, de 8 de setembro de 2006; e
b) o art. 8-C da Lei f 11.355, de 10 de outubro de 2006.



Art. 175. Esta Medida Provisoria entra em vigamdata de sua publicacéo.

Brasilia, de d08;187 da Independéncia e 12@a Republica.

MP-REEST REMUNERATORIA APF(L4)
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(Anexo lll da Lei 1 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GRAL DE CARGOS DO

PODER EXECUTIVO - PGPE

Tabela | - Vencimento Basico dos cargos de niwgiesor, intermediario e auxiliar do PGPE
(Efeitos financeiros a partir dé de julho de 2006)

Em R$
x CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Intermediarip  Nivel Auxiliar

11 565,45 387,13 221,89

Il 529,07 358,07 211,32
ESPECIAL I 494,41 343,15 201,27
VI 487,08 328,84 191,75
V 473,00 326,49 182,66
C \Y 459,39 312,93 174,04
11 446,17 299,92 165,81

Il 433,34 287,44 158,00
I 420,88 275,55 150,61

VI 408,79 264,10 143,57
V 397,05 253,20 136,86

B \Y 385,65 242,73 130,49
11 374,58 232,72 124,46

Il 363,82 223,13 118,70
I 353,41 213,96 113,22
V 343,29 205,18 108,00

\Y 333,45 196,75 103,06

A 11 279,61 162,54 87,19
Il 271,59 155,87 83,20

I 263,80 149,49 79,40




Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos de NiwgleBior do PGPE

(Efeitos financeiros a partir das datas especifisath Tabela a seguir)

Em R$
. A PARTIR DE fA PA]\_QREE DEA PARTIR DHA PARTIR DHA PARTIR DE P
CLASSE PADRAO [DE MARCO DE JANEIRO DE 1° DE JULHQ1° DE JULHO| DE JULHO DE
2008 DE 2009 DE 2010 2011
2009
1 565,45 1.530,04 1.746,19 2.595,7( 3.383,00
ESPECIAL Il 557,09 1.508,30 1.720,38 2.537,34 3.290,86
| 548,86 1.486,91 1.694,96 2.480,2¢ 3.201,23
VI 537,05 1.456,20 1.645,59 2.408,05 3.107,99
\Y 529,11 1.435,56 1.621,27 2.353,91 3.023,34
C v 521,29 1.415,22 1.597,31 2.300,94 2.940,99
1 513,59 1.395,20 1.573,70 2.249,26 2.860,89
I 506,00 1.375,47 1.550,44 2.198,69 2.782,97
I 498,52 1.356,02 1.527,53 2.149,26 2.707,17
VI 487,79 1.328,12 1.483,04 2.086,66 2.628,32
V 480,58 1.309,38 1.461,12 2.039,75 2.556,73
B v 473,48 1.290,92 1.439,53 1.993,8¢ 2.487,09
1] 466,48 1.272,72 1.418,26 1.949,06 2.419,35
1] 459,59 1.254,80 1.397,30 1.905,24 2.353,45
I 452,80 1.237,15 1.376,65 1.862,4( 2.289,35
Vv 443,05 1.211,80 1.336,55 1.808,16 2.222,67
v 436,50 1.194,77 1.316,80 1.767,5] 2.162,13
A 1 430,05 1.178,00 1.297,34 1.727,71 2.103,24
I 423,69 1.161,46 1.278,17 1.688,92 2.045,95
| 417,43 1.145,19 1.259,28 1.650,95 1.990,22




Tabela Ill - Vencimento Basico dos cargos de Ninwirmediario do PGPE

(Efeitos financeiros a partir das datas especifisath Tabela a seguir)

Em R$
[ npaRTR DE] APARTR [ APARTIR [ APARTIR [ o b
CLASSE PADRAC |1 I:I)DEEI\QQ(I)?E;;O JANEIRO | JULHO DE | JULHO DE 1 BE ;g;ro
DE 2009 2009 2010
" 435,99 1.338,44 1.338,44 1.733,6% 1.923,11
ESPECIAL 1] 435,12 1.303,18 1.303,18 1.719,89 1.904,0Y
I 434,25 1.261,92 1.294,63 1.706,24 1.885,2p
VI 432,09 1.183,30 1.284,36 1.681,02 1.857,36
\Y 431,23 1.181,06 1.276,70 1.667,68 1.838,9¢
C v 430,37 1.178,82 1.269,09 1.654,44 1.820,76
" 429,51 1.176,59 1.261,52 1.641,31 1.802,73
I 428,65 1.174,36 1.254,00 1.628,28 1.784,88
I 427,79 1.172,14 1.246,52 1.615,3p 1.767,21
VI 425,67 1.166,60 1.236,63 1.591,49 1.741,09
\Y 424,82 1.164,39 1.229,25 1.578,8p 1.723,8b
B v 423,97 1.162,19 1.221,92 1.566,38 1.706,78
1 423,12 1.159,99 1.214,63 1.553,90 1.689,88
I 422,28 1.157,79 1.207,39 1.541,5¢Y 1.673,1%
I 421,43 1.155,60 1.200,19 1.529,34 1.656,58
\Y 419,34 1.150,15 1.190,66 1.506,74 1.632,10
v 418,50 1.147,97 1.183,56 1.494,78 1.615,94
A 11 417,67 1.145,80 1.176,50 1.482,92 1.599,94
I 416,83 1.143,63 1.169,48 1.471,1% 1.584,10
I 416,00 1.141,47 1.162,50 1.459,4y 1.568,42




Tabela IV - Vencimento Basico dos cargos de Niwetihar do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especifisath Tabela a seguir)

Quadro |

Em R$

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 4DE MARCO DE 2008

ESPECIAL

422,96

422,53

422,11

421,69

421,27

420,85

420,43

420,01

419,59

419,17

418,75

418,33

417,91

417,50

417,08

416,66

416,25

415,83

415,42

415,00

Quadro I

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 2 DE JANEIRO DH
2009

ESPECIAL

1.159,56

1.158,46

1.157,36




ANEXO I

(Anexo V da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESENPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE -GDPGTAS (art. 9)
a) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGBAfrtir de 1 de julho de 2006

Em R$
- CARGOS
CLASSE PADRAC Nivel Superior | Nivel Intermediarlo  Nivel Auxiliar

m

ESPECIAL T 1.330,00 836,00 418,00
|
Vi
v

C 'l}l/ 1.276.80 760,00 410,40
T
|
Vi
v

B 'l}l/ 1.238.80 737,20 399,00
T
|
v
v

A m 1.216,00 722.00 383,80




b) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGBASartir de 1 de fevereiro de 2007

Em R$
- CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior [Nivel Intermediari{  Nivel Auxiliar
m
ESPECIAL T 1.750,00 1.100,00 550,00
|
Vi
v
C 'l}l/ 1.680,00 1.000,00 540,00
T
|
Vi
v
B 'l}l/ 1.630,00 970,00 525,00
T
|
v
v
A m 1.600,00 950,00 505,00




c) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGBEA&rtir de § de marcgo de 2008

Em R$
N CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior N'Vel., . Nivel Auxiliar
Intermediario

1

ESPECIAL Il 1.875,00 1.100,00 550,00
I
VI
V

C IIII 1.805,00 1.000,00 540,00
[l
I
VI
V

B IIII 1.755,00 970,00 525,00
[l
I
V
v

A 11 1.725,00 950,00 505,00




ANEXO 1l
(Anexo | da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPEt(&f)

Tabela |
Cargos Classe Padrao

11

ESPECIAL [l

I

\i

V
v

¢ 11

Il

I

Cargos de niel superior, intermediario e auxiliar do PIg \
Geral de Cargos do Poder Executivo- PEPE V
v

B 11

Il

I

V

\Y

A 11

Il

I

W A partir de 2 de janeiro de 2009, a estrutura de classes egmdas cargos de nivel auxiliar do PGPE
passa a ser a estabelecida pela Tabela Il dest@Ane

Tabela Il

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO GERL DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO - PGPE, A PARTIR DEADE JANEIRO DE 2009

CARGO CLASSE PADRAO

11l
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL Il




ANEXO IV
(Anexo Il da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPEt(&)

Quadro |
Situagéo Atual Situagao Nova
Cargos Classe Padrap Padrgio Classe Cargos
11l 1
A Il Il ESPECIAL
Cargos de nivel superiot, I I
intermediario e auxiliar d Vi VI
Plano de Classificacéao de vV vV
Cargos, instituido pela Lgi IV IV
rP 5.645, de 10 de dezem B " M C
de 1970, ou de planos T T
correlatos das autarquias . .
~ o ~ I | Cargos de nivel superior
fundacdes publicas, nac , o A
. . Vi Vi intermediario e auxiliar dq
integrantes de carreiras
V V Plano Geral de Cargos do
estruturadas, planos deg .
) Vi vV Poder Executivo - PGPE
carreiras ou planos espec C B
de cargos, pertencentes a0s Al Il
Quadros de Pessoal dop Il Il
6rgéos ou entidades dg | |
Administracédo Publica V V
Federal, observado o \Y \Y%
disposto no art.® D 1T 11 A
[l I
I I

@ A partir de 2 de janeiro de 2009, a Tabela de Correlacdo dasedae padrdes dos cargos de nivel
auxiliar do PGPE passa a ser a estabelecida pedr@QU deste Anexo.



Quadro 1l

Correlacao dos cargos de nivel auxiliar do PGRiaytr de £ de janeiro de 2009

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | PADRAO| PADRAO| CLASSE CARGOS
Il 1T
ESPECIAL I I
| |
VI
Vv
c Wi

[l .
i Cargos de provimento

Vi efetivo de nivel auxiliar
ESPECIAL |do Plano Geral de Carg

Cargos de provimen
efetivo de nivel

auxiliar do Plano

Geral de Cargos dt

A=

Poder Executivo - v do Poder Executivo -
PGPE B :x PGPE
1
|
\Y
AV




(Anexo V-A da Lei 811.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO V

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXETIVO - GDPGPE

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de NivediSup

Em R$
VALOR DO PONTO
% A PARTIR DE P| A PARTIR DE| A PARTIR DE| A PARTIR DE P
CLASSE PADRAG DE JANEIRO Df 1° DE JULHO | 1° DE JULHO | DE JULHO DE
2009 DE 2009 DE 2010 2011
11 18,7500 26,0872 30,5267 22,6700
ESPECIAL Il 18,7500 25,6000 29,6400 22,2300
I 18,7500 25,1200 28,9600 21,7900
VI 18,0500 23,9000 27,4200 21,4000
\% 18,0500 23,4500 26,8800 20,9800
C v 18,0500 23,0100 26,3500 20,5700
11 18,0500 22,5800 25,8300 20,1700
Il 18,0500 22,1600 25,3200 19,7700
I 18,0500 21,7500 24,8200 19,3800
VI 17,5500 20,6900 23,6400 18,9100
\% 17,5500 20,3000 23,1800 18,5400
B v 17,5500 19,9200 22,7300 18,1800
11 17,5500 19,5500 22,2800 17,8200
Il 17,5500 19,1900 21,8400 17,4700
I 17,5500 18,8300 21,3600 17,1300
V 17,2500 17,9200 20,3900 16,7100
v 17,2500 17,5900 19,9900 16,3800
A 1] 17,2500 17,4200 19,6000 16,0600
Il 17,2500 17,3300 19,2200 15,7500
I 17,2500 17,3000 18,8200 15,4400




b) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivelimediario:

Em R$
VALOR DO PONTO
~ A PARTIR DE P| A PARTIR DE | A PARTIR DE| A PARTIRDE P
CLASSE PADRAO DE JANEIRO Df 1° DE JULHO | 1° DE JULHO | DE JULHO DE
2009 DE 2009 DE 2010 2011
11 11,1000 12,4153 11,7246 9,8300
ESPECIAL I 11,0900 12,3600 11,5218 9,6800
I 11,0400 12,3000 11,3298 9,5400
VI 10,9800 12,2400 11,1134 9,3500
\Y 10,9300 12,1800 10,9229 9,2100
C v 10,8800 12,1200 10,7332 9,0700
11 10,8300 12,0600 10,5542 8,9400
I 10,7800 12,0000 10,3760 8,8100
I 10,7300 11,9400 10,1985 8,6800
VI 10,6200 11,8800 10,0060 8,5100
\Y 10,5700 11,8200 9,8299 8,3800
B v 10,5200 11,7600 9,6645 8,2600
11 10,4700 11,7000 9,4998 8,1400
I 10,4200 11,6400 9,3358 8,0200
I 10,3700 11,5800 9,1724 7,9000
\Y 10,2700 11,5200 9,0036 7,7500
v 10,2200 11,4600 8,8516 7,6400
A 11 10,1700 11,4100 8,7002 7,5300
I 10,1200 11,3600 8,5495 7,4200
I 10,0700 11,3100 8,3995 7,3100




c¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivellranx

Em R$

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE P DE JANEIRO DE 2009
I 1,02
ESPECIAL I 1,86

1,81




ANEXO VI
(Anexo V-B da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DOPLANO GERAL DE CARGOS

DO PODER EXECUTIVO - GEAAPGPE

Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

Em R$
A PARTIR DE P| A PARTIR DE| A PARTIR DE | A PARTIR DE P
CLASSE PADRAO |DE JANEIRO Df 1° DE JULHO | 1° DE JULHO | DE JULHO DE
2009 DE 2009 DE 2010 2011
1] 447,00 462,22 566,22 713,27
ESPECIAL 1 409,00 453,42 513,34 649,88
I 373,00 425,42 479,42 588,75




ANEXO VII
(Anexo IV-A da Lei 1 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$

] APARTIRDE P DE | A PARTIR DE £ DE

CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009
I 1.530,04 3.383,00
ESPECIAL I 1.482,60 3.090,86
| 1.436,63 3.001,23
Vi 1.394,79 3.107,99
v 1.351,54 3.023,34
- v 1.309,63 2.940,99
I 1.269,02 2.860,89
I 1.029,67 2782,97
| 1.191,54 2707,17
Vi 1.156,83 2.628,32
v 1.120,96 3 556,73
5 v 1.086,20 2.487,09
I 1.052,52 2.419,35
I 1.019,88 2.353,45
| 988,26 5289,35
v 959,48 222267
v 929,73 5.162,13
A I 900,90 5.103,04
I 872,97 2.045,95
| 845,90 1.990,22




b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Internrexia

Em R$

: APARTIRDE PDE | APARTIR DE P DE

CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009
i 1.066,41 1.023.11
ESPECIAL I 1.047,55 1.904,07
i 1.029,03 1.885,22
Vi 1.018,84 1.857,36
Y, 1.000,83 1.838,97
- v 983,13 1.820,76
i 965,75 1.802,73
I 948,67 1.784,88
| 931,90 1.767,21
Vi 922,67 1.741,09
Y 906,36 1.723,85
o v 890,33 1.706,78
i 874,59 1.689,88
I 850,13 1673,15
i 843,94 1.656,58
Y 835,58 1.632,10
v 820,81 1.615,04
A I 806,30 1.599,04
I 792,04 1.584,10
| 778,04 1.568,42




¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$

A PARTIR DE P DE

A PARTIR DE P DE

CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009
I 807,83 1.159,56
ESPECIAL I 784,30 1.158,46
| 761,46 1.157,36




ANEXO VIl
(Anexo V-A da Lei 111.233, de 22 de dezembro de 2005)
GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE CULTURAL - GTEMPCULT
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE%DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

Em R$
= NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO
11 1.852,96 856,70
ESPECIAL [l 1.808,26 856,52
I 1.764,60 856,19
VI 1.713,20 838,52
\% 1.671,80 838,14
C v 1.631,36 837,63
1] 1.591,87 836,98
Il 1.553,30 836,21
I 1.515,63 835,31
VI 1.471,49 818,42
\% 1.435,77 817,49
B v 1.400,89 816,45
11 1.366,83 815,29
Il 1.333,57 814,02
I 1.301,09 812,64
V 1.263,19 796,52
v 1.232,40 795,13
A 1] 1.202,34 793,64
[l 1.172,98 792,06
I 1.144,32 790,38




ANEXO IX

(Anexo V-B da Lei A11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DACULTURA - GEAAC

Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$

VALOR DA GEAAC

CLASSE PADRAO [A PARTIR DE P DE|A PARTIR DE P DE| A PARTIR DE P DE
MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009 JULHO DE 2010
11 787,17 462,00 713,27
ESPECIAL Il 749,35 453,00 649,88
I 713,20 425,00 588,75




ANEXO X
(Anexo V-C da Lei A11.233, de 22 de dezembro de 2005)

_ TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL -GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de NiupkeSor:

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO | APARTIRDE £ | APARTIRDE £ | \ o /\o1iR DE £ DE
DE MARGO DE | DEJULHO DE |~ (/R % 25 1 D
2008 2009
I 1241 1577 22.67
ESPECIAL T 1234 1561 22.23
| 12.27 15 46 21.79
Vi 12.03 15 16 21,40
Y 11,96 1501 20,98
- v 11,89 14.86 2057
i 11,82 1471 20,17
T 11.75 14.56 19.77
| 11,68 14.42 1938
Vi 11,45 1414 1891
Y 11,38 14.00 1854
5 v 1131 13 86 18.18
i 11.24 13.72 17,82
T 11.17 1358 17 .47
| 11.10 13.45 1713
Y 10,88 13.19 1671
v 10,82 13.06 16,38
A T 10,76 12.03 16,06
T 10,70 12 80 1575
| 10,64 12.67 15 44




b) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivielrmediario:

Em R$

VALOR DO PONTO

A PARTIRDE P

A PARTIR DE P

CLASSE PADRAG DE MARCO DE | DE JULHO DE AESLRHT(I)RDDEEZZS:L%E
2008 2009
1] 6,75 9,82 9,83
ESPECIAL Il 6,71 9,66 9,68
I 6,67 9,50 9,54
VI 6,54 9,31 9,35
V 6,50 9,15 9,21
C \Y 6,46 9,00 9,07
1] 6,42 8,85 8,94
1 6,38 8,70 8,81
I 6,34 8,55 8,68
VI 6,22 8,38 8,51
V 6,18 8,24 8,38
B \Y 6,14 8,10 8,26
1] 6,10 7,96 8,14
1 6,06 7,83 8,02
I 6,02 7,70 7,90
V 5,90 7,95 7,75
\Y 5,86 7,42 7,64
A 11 5,83 7,30 7,53
I 5,80 7,18 7,42
I 5,77 7,06 7,31




c¢) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivdilfar:

Em R$

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE T DE MARGCO DE 2008
i 1,92
ESPECIAL I 1,86

1,81




ANEXO XI
(Anexo | da Lei A11.233, de 22 de dezembro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Tabela |
Cargos Classe Padréo

1

ESPECIAL Il

I

VI

V
Y

c 1

I

I

Cargos de nivel superior, intermediario e auxdiar \
Plano Especial de Cargos da Culttita Y
Y

B 1

I

I

V

\Y

A 11l

I

I

D A partir de £ de marcgo de 2008, a estrutura de classes e patdesmrgos de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da Cultura passa a ser a extalzepela Tabela Il deste Anexo.

Tabela Il
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROESDOS CARGOS DE NIVEUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA A PARTIR DE DE MARCO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO

1
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL Il




ANEXO XII
(Anexo Il da Lei 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA DE CORRELACAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Quadro |
Situagéo Atual Situagao Nova
Cargos Classe Padrap Padrgio Classe Cargos
11 "
A Il Il ESPECIAL

I I

VI VI
Cargos de  Provimer vV vV
Efetivo de Nivel Superig v v
Intermediario e Auxilia B m M c
regidos pela Leit8.112, d T T
11 de dezembro del990, I I C de nivel .
que estejam n _~argos de nivet superior
organizados em  carreir Vi VI mtermedlarlp e auxiliar dq

V V Plano Especial de Cargos
pertencentes ao Quadro Cultura (1)
Pessoal do Pessoal C IV v B Uit
Ministério da Cultura, d Al Il
IPHAN, da FUNARTE, d I Il
FBN e da FCP I I

\Y V

v v

D 11 11 A
Il Il
I I

D A partir de 2 de marco de 2008, a Tabela de Correlacdo dasslasgadrdes dos cargos de nivel auxiliar do

Plano Especial de Cargos da Cultura passa a statzetecida pelo Quadro Il deste Anexo.



Quadro 1l
Correlacéo dos cargos de nivel auxiliar do Plarpeé&ial de Cargos da Cultura,
a partir de $de marco de 2008

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | PADRAO| PADRAO| CLASSE CARGOS
1] 1]
ESPECIAL Il Il
I I
\i
\Y
\Y
= "
Cargos de provimen Il
efetivo de nivel I Cargos de provimento
auxiliar do Plano Vi efetivo de nivel auxilian
Especial de Cargos \% ESPECIAL do Plano Especial de
Cultura 5 \Y; Cargos da Cultura
1]
Il
I
V
v




ANEXO Xl

TERMO DE OPCAO i
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIV® EM EDUCACAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIV® EM EDUCACAO

Nome Cargo:

Matricula SIAPE:Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos do art. 14 da Medida Provisétid3i, de 14 de maio de 2008, optar
integrar o Plano de Carreira dos Cargos TécnicoiAdimativos em Educacdo, estruturado pela E
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do é6rgéntral do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fedes#PEC

ein



a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a ipdeti de maio de 2008:

ANEXO XIV
(Anexo I-C da Lei A11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLAN@E CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Niveis A B C D E
Classes de Valor Lol v (T | Y | N Y N 1T AV B I R T T v | o fm iv
Capacita¢do
Piso Al | POl | RY 802,76 | 1
P02 | R$| 83166 2| 1
P03 | R$| 861,60 3| 2 1
P04 | R$| 892,62 4] 3 2 1
P05 | R$| 924,75 5 4 3 4
PisoBl | P06 | RY 95804 4 3§ 4
P07 | R$| 99253 7| 6 4§ 4 4
P08 | R$| 102826 8 | 7| 6| 5| 3| 2| 1
P09 | R$| 106528 9 | 8| 7| 6| 4| 3| 2| 1
P10 | R$| 1.1036810| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
PisoCl | P11| R§ 114336 11| 10| 9| 8| 6| 5| 4| 3| 1
P12 | R$| 1.1845212 | 11| 10| 9| 7| 6| 5| 4] 2 1
P13 | R$| 1.227,16 13 | 12| 11| 10| 8| 7| 6] 5 3 4 1
P14 | R$| 1.271,34 14 | 13| 12| 11| 9| 8| 7| 6 4 d 2
P15 | R$| 1.317,11 15 | 14| 13| 12| 10 9| 8 7 9§ 4 4
Teto Al | P16 | R$| 1.36453| 16 | 15| 14| 13 11 19 9 8 @& § 4 B
P17 | R$| 1.413,6 16| 15| 14| 12 14 10 9 4 6 B 4 P
P18 | R$| 1.464,5 16| 15| 13| 12 14 1d § 4 6 B B P
P19 | R$| 1.517,2¢ 16 | 14| 13| 12| 11 9 8 74 d 4 >
P20 | R$| 1.571,8 15| 14| 13| 12 1d 9o 8 7 § ¢
TetoBI | P21 | R 1.628,4F 16| 15| 14] 13 11 10 d &8 6 % & B
P22 | R$| 1.687,1 16 | 15| 14| 12| 14 10 9 17 5 4
P23 | R$| 1.747,83 16| 15| 13 124 14 10 8 1 6 & 1
P24 | R$| 1.810,7¢ 16 | 14| 13| 12| 14 9 8 74 d 2 1
P25 | R$| 1.875,94 15| 14| 13| 12 10 9o 8 7 3 2 1
TetoCl | P26 | RY 1.943,4B 16| 15| 14] 14 11 106 9 & 4 3 2 1
P27 | R$| 2.013,44 16 | 15| 14| 12| 114 19 9 5] 4 3 2
P28 | R$| 2.0859 16 | 15| 13| 12| 114 19 6| 5| 4 3
P29 | R$| 2.161,0] 16 | 14| 13| 12| 14 7| 6| 5| 4
P30 | R$| 2.238,8] 15 | 14| 13| 12| 8 7] 6| 5
TetoDI | P31 | R§ 2.319,41 16| 15 14 13 9| 8 7 8
P32 | R$| 2.402,9 16 | 15| 14| 10| 9| 8| 7
P33 | R$| 2.489,4] 16| 15| 11| 10| 9| 8
P34 | R$| 2.579,04 16| 12| 11| 10| 9
P35 | R$| 2.671,8¢ 13 | 12| 11| 10
Teto EI | P36 | RY 2.768,07 14| 13| 12| 11
P37 | R$| 2.867,7] 15 | 14 | 13| 12
P38 | R$| 2.970,9¢ 16 | 15| 14| 13
P39 | R$| 3.077.9 16 | 15| 14
P40 | R$| 3.188,71 16 | 15
P41 | R$| 3.303,5 16




b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a pd#if de julho de 2009:

Niveis A B c D E
Ci'sgsﬁzg‘;% Valor T T T V2 O T | Y A A A Vo
PisoAl | PO1| R4 888,16 | 1

P02 | R$| 920,13

P03 | R$| 95325 2

P04 | R$| 98757 3 4 1

PO5 | R$| 1023125 | 4 | 3| 2
PisoBI | PO6| Ry 1059956 | 5| 4| 3| 1

PO7 | R$| 100811 7 | 6 | 5| 4| 2| 1

Po8 | R$| 113764 8 | 7| 6| 5| 3| 2| 1

PO9 | R$| 117860 9 | 8 | 7| 6| 4| 3| 2| 1

P10 | R$| 12210810| 9| 8| 7| 5| 4| 3| 2
PisoCl| P11| R§1.26499 11| 10| 9| 8| 6| 5| 4] 3| 1

P12 | R$| 13105812 | 11| 10| 9| 7| 6| 5| 4 2 1

P13 | R$| 1.357,7113 | 12| 11| 10| 8] 7| 6| 5 3 4 1

P14 | R$| 1.406,550 14 | 13| 12| 11| 9| 8] 7| & 4 d 2

P15 | R$| 1.457,2815 | 14| 13| 12] 1d o g 7 H 4 3
Teto Al | P16 | R$|1.50960 16 | 15| 14| 23] 11 1d o d d 5 4 B

P17 | R$| 1.564,0] 16 15] 14| 12[ 14 1d d 71 4 s 4 b

P18 | R$| 1.620,3 1615 13| 12 114 14 9 7 4 3 3 b

P19 | R$| 1.678,6 16| 14| 13| 12 11 o § 7 d 4 >

P20 | R$| 1.739,1 15] 14| 13| 12| 1d of 8 74 H 4
TetoBl | P21| RY 1.801,7p 16 15/ 14| 13 11 10 d 4§ 6 5 h B

P22 | R$| 1.866,5 16] 15| 14| 12 11 14 o 4 § s 4

P23 | R$| 1.933,7 16| 15| 13| 12 11 19 d 1 § 3

P24 | R$| 2.003,4 16| 14| 13| 12] 11 o § 7 4

P25 | R$| 2.075,5 15| 14| 13| 12 1d 9o g 7
TetoCl | P26| RY 2.150,24 16 15| 14 14 11 10 ¢ 4

P27 | R$| 2.227,6 16| 15| 14| 12] 11 14

P28 | R$|2.307,85 16| 15/ 13 14 11 1p 1

P29 | R$| 2.390,9 16| 14| 13| 12] 11 2| 1

P30 | R$| 2.477,0 15| 14| 13| 12 3] 2
TetoDI | P31| RY 2.566,1F 16| 15] 14 13 4] 3 2 1

P32 | R$| 2.658,5 16| 15| 14| 5| 4| 3| 2

P33 | R$| 2.754,2 6] 15| 6| 5| 4| 3

P34 | R$| 2.853.4 6] 7| 6| 5| 4

P35 | R$| 2.956,1 s | 7| 6| 5
TetoEI | P36| RY 3.062,55 o 8] 7| e

P37 | R$| 3.172,8 10| 9| 8] 7

P38 | R$| 3.287,0 11| 10] 9

P39 | R$| 3.405,3 12| 11] 10

P40 | R$| 3.527,9 13 12| 11| 10

P41 | R$| 3.654,9 14| 13| 12] 11

P42 | R$| 3.786,5 15| 14| 13| 12

P43 | R$| 3.922,8 16 | 15| 14| 13

P44 | R$| 4.064,0 16| 15| 14

P45 | R$| 4.210,3 16 | 15

P46 | R$| 4.361,9 16




c) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a pd&if de julho de 2010:

Niveis

A

C

D

Classes de
Capacitacéo

Valor

v

Piso Al

POl | RY

1.034,59

P02 | R$

1.071,84

P03 | RY

1.110,43

P04 | R$

1.150,41

P05 | R$

1.191,82

Piso BI

P06 | RY

1.234,73

P07 | R$

1.279,18

P08 | R$

1.325,23

P09 | R$

1.372,94

O|lOo(N([O|O| D [W[IN|F

P10 | RY

1.422,37

ey
o

O|o|N([ofa|h|wW[N|F

Piso CI

P11| R$

1.473,58

[y
[N

[y
o

O|lo|N[O|O|A[W|N|F

P12 | R$

1.526,63

=
N

[N
[N

=
o

olo|~lo|a|s|lw|[N|-

P13 | RY

1.581,59

ey
w

=
N

[N
[N

=
o

P14 | R$

1.638,53

[N
~

=
w

=
N

[N
[

Oolo|~N|loja|rW|IN|F

P15 | R$

1.697,52

=
(&)]

[N
N

=
w

=
N

=
(@)

olo|~|jo|o|r|w[NE

PO N NCH N

Teto Al

P16 | R$

1.758,63

[y
[«2]

=
]

[N
N

=
w

[N
=

[N
Q

'
B

P17 | R$

1.821,94

=
(o]

=
(&)]

[N
N

I
N

[
=

Rlo|lo[~N|o|a|d[w|N|F

Olo|~N|loja|dw|NIF

I
P

P18 | RY

1.887,53

ey
[¢]

-
[¢)]

-
w

-
N

[N
[=

[N
e

PO

P19 | R$

1.955,48

ey
[¢]

[N
N

=
w

[y
N

[N
[y

OClol~nlalldlw|N|F

P20 | R$

2.025,88

-
(&)]

[
i

=
w

=
N

=
o

Olollalpmlalwinle

W

Teto BI

P21 | RY

2.098,81

=
o

[y
[¢)]

[N
N

Juny
w

[y
=

[N
o

O|O[~N|lxnlen

.

P22 | R$

2.174,37

=
()]

=
(&)

[N
N

[
N

[N
=

Olm|~N|ld|¢n

I

&

P23 | R$

2.252,65

=
(o]

=
(4]

=
w

[
N

11

I

P24 | RY

2.333,75

ey
[e]

[N
N

-
w

12

11

P25 | R$

2.417,77

=
(&)]

[N
~

13

12

Teto CI

P26 | RY

2.504,81

-
[e]

Juny
1

14

13

©|® Nl

Ul n

P27 | RY

2.594,98

=
]

15

14

[ = el K=-1 BN oY P N P

[N

Olxp[Nlo|en

P28 | R$

2.688,40

16

15

=
N

11

P29 | R$

2.785,18

16

=
w

12

11

P30 | R$

2.885,45

[
i

13

12

Teto DI

P31 | R$

2.989,33

=
4]

14

13

P32 | RY

3.096,95

Juny
[¢]

15

14

P33 | R$

3.208,44

16

15

P34 | RY

3.323,94

16

P35 | R$

3.443,60

Teto EI

P36 | RY

3.567,57

P37 | RY

3.696,00

P38 | R$

3.829,06

P39 | R$

3.966,91

P40 | R$

4.109,72

P41 | R$

4.257,67

P42 | RY

4.410,95

P43 | R$

4.569,74

P44 | RY

4.734,25

P45 | R$

4.904,68

P46 | R$

5.081,25

P47 | R$

5.264,18

P48 | RY

5.453,69

P49 | R$

5.650,00




ANEXO XV

(Anexo IV da Lei 1 11.091 de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

L

Percentuais de incentivo
Nivel de |Nivel de escolaridade formal superio previsto parg Area de Area d heci
Classificagé@olo exercicio do cargo (*) conhecimento cof V' £a de connecimen
relacio direta com relacao indiretd
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -

A Ensino médio profissionalizante ou ensino médio gom
curso técnico completo ou titulo de educacao formal 20% 10%
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -

B - — — - - —T
Ensmo,me'dlo profissionalizante ou ensino médio gom 15% 10%
curso técnico completo
Curso de graduagdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduacédo completo 15% 10%
Especializacdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -

D Curso de graduacéao completo 10% 5%
Especializacdo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educacao formal de maior grau  52% 35%
Especializacdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%

E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagao



ANEXO XVI

GRATIFICACAO TEMPORARIA
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GTMS

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE*DE MARCO DE 2008

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GI'para o Regime de 20 horas semanais

Em R$
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 815,88 882,00 1022,00 1223,60 1414,00
4 1153,60 1295,00
3 1111,84 1215,85
ASSOCIADO 2 1083,81 1198,33
1 1079,95 1229,29
4 624,16 684,73 738,47 887,60 1175,44
3 599,24 658,70 708,44 851,20 1171,93
ADJUNTO 2 575,02 633,37 679,11 814,80 1150,3(¢
1 551,47 608,71 650,45 779,80 1104,67
4 508,02 564,15 601,89 718,20
3 486,36 541,38 575,12 686,00
ASSISTENTE 2 465,30 519,21 548,95 653,80
1 444,82 497,62 523,36 623,00
4 407,16 458,85 480,59
3 388,31 438,89 456,63
AUXILIAR 2 369,97 419,44 433,18
1 352,13 400,49 410,23




b) Carreira do Magistério Superior - Valores da G para o Regime de 40 horas semanais

Em R$
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 1.263,88 1.264,21 1.264,54 1.532,42 2,008
4 1.531,42 1.916,90
3 1.530,79 1.916,27
A IAD : :
SSOCIADO 2 1.530,16 1.915,64
1 1.529,53 1.915,01
4 1.251,25 1.251,58 1.251,91 1.368,34 1.813,00
3 1.247,67 1.248,00 1.248,33 1.368,01 1.811,60
AD NT i) i) i) i) 1)
JUNTO 2 1.244,09 1.244,42 1.244,75 1.367,68 1.810,20
1 1.240,51 1.240,84 1.241,17 1.367,35 1.808,80
4 1.236,93 1.254,35 1.254,68 1.367,02
3 1.218,45 1.259,37 1.259,70 1.366,69
ASSISTENTE 2 1.177,38 1.233,99 1.234,32 1.366,36
1 1.137,47 1.192,91 1.193,24 1.366,03
4 1.063,21 1.117,48 1.120,86
3 1.026,56 1.079,67 1.098,29
AUXILIAR 2 990,94 1.042,88 1.057,31
1 956,32 1.007,10 1.017,32
c) Carreira do Magistério Superior - Valores da G&'para o Regime Dedicacdo Exclusiva
Em R$
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 1.494,72 1.559,20 1.559,53 2.324,00 4,982
4 2.277,80 3.907,87
3 2.245,75 3.826,32
A IAD : :
SSOCIADO 2 2.245,12 3.753,65
1 2.244,49 3.690,40
4 1.494,39 1.494,72 1.495,05 2.018,39 3.293,62
ADJUNTO 3 1.494,06 1.494,39 1.494,72 2.006,20 3.293,29
2 1.493,73 1.494,06 1.494,39 2.004,80 3.292,96
1 1.493,40 1.493,73 1.494,06 2.003,40 3.292,63
4 1.493,07 1.493,40 1.493,73 1.941,80
3 1.492,74 1.493,07 1.493,40 1.940,40
ASSISTENTE 2 1.492,41 1.492,74 1.493,07| 1.939,00
1 1.492,25 1.492,58 1.492,91 1.937,60
4 1.489,81 1.490,14 1.490,47
3 1.488,09 1.488,42 1.488,75
AUXILIAR 2 1.484,59 1.484,92 1.485,25
1 1.480,19 1.480,52 1.480,85




ANEXO XVII
(Anexo IV-A da Lei r°11.344, de 2006)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTRIO SUPERIOR

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE-IBE FEVEREIRO DE 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO DED|CACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
TITULAR 1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
4 946,70 1.893,40 2.934,77
3 919,13 1.838,26 2.849,30
ASSOCIADO 2 892,36 1.784,72 2.766,32
1 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
3 793,52 1.587,04 2.459,91
ADJUNTO 2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
3 685,08 1.370,16 2.123,75
ASSISTENTE 2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
AUXILIAR 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14




ANEXO XVIII

(Anexo V-A da Lei i 11.344, de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERICBUPERIOR - RT

a) Carreira do Magistério Superior - Valores dafRifa o Regime de 20 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF| ESPEC| MESTR DOUT | APERF| ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 81,87 | 227,54/ 507,88 1.012,71 160,78 340,42 722|66.400349
4 439,01 878,18 720,98 1.248,02
3 411,92 796,44 671,61 1.158,00
ASSOCIADO _
2 411,77 757,94 665,91 1.075,78
1 411,62 757,79 665,76 1.051,03
4 63,88 | 122,70 293,03 638,94 155,66 195,24 464,64 ,9849
3 62,77 | 121,59 283,83 612,44 148,48 185,87 450,53 ,9826
ADJUNTO
2 61,66 | 117,33 274,88 586,74 141,46 176,65 436,71 ,4804
1 60,55 | 113,19 266,19 564,26 69,67 167,59 42315 2,508
4 59,44 | 105,63 250,06 60,08 154,438 401,56
_ 3 58,33 | 101,81 242,07 58,91 145,78 388,76
ASSISTENTE 2 57,22 98,09 | 234,31 57,79 137,17 376,21
1 56,11 94,48 | 226,71 56,67 128,72 363,89
4 55,00 87,91 55,55 120,94
3 53,89 84,57 54,43 117,00
AUXILIAR 2 52,78 81,33 53,31 113,19
1 51,67 78,18 52,19 109,50




b) Carreira do Magistério Superior - Valores dapgdifa o Regime de 40 horas semanais

EmR
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC| MESTR DOUT APERF ESPHC MESh’R DOU
TITULAR 1 97,47 423,27 864,06 2.231,96168,81 452,29 1.276,4102.571,40
4 847,34 | 1.887,20 1.126,47) 2.269,92
3 847,25 | 1.887,11 1.125,84| 2.240,05
ASSOCIADO
2 847,15 | 1.887,01 1.125,21] 2.226,36
1 847,06 | 1.886,92 1.124,58| 2.225,73
4 99,26 354,85 614,29 1.654,15101,57 354,85 868,16 1.968,1
ADJUNTO 3 95,21 340,30 588,21 1.636,5799,34 340,30 830,84 1.900,8
2 91,20 325,95 561,82 1.619,4997,18 325,95 802,14 1.842,1
1 87,28 311,94 535,85 1.602,0195,09 311,94 771,21 1.782,1
4 82,73 289,03 498,42 87,37 289,03 748,42
3 61,25 255,36 485,91 81,08 255,36 734,16
ASSISTENTE 2 60,08 218,06 473,65 74,90 218,06 720,16
1 58,92 167,01 461,60 68,75 168,02 706,87
4 57,75 92,31 62,78 155,55
3 56,58 88,80 58,14 148,73
AUXILIAR 2 55,42 85,40 57,31 142,08
1 54,25 82,09 56,48 135,45

$

T



c) Carreira do Magistério Superior - Valores dapg?ifa o Regime de Dedicacédo Exclusiva

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC| MESTR DOUT APERF ESPEC MES[TR DOUT
TITULAR 1 297,40 | 629,19, 2.259,29%.865,99| 435,34 | 794,01| 3.032,076.968,43
4 2.524,80| 5.591,44 3.030,97| 6.967,33
3 2.524,17| 5.530,30 3.030,34| 6.858,45
ASSOCIADO
2 2.523,54| 5.472,95 3.029,71| 6.857,62
1 2.522,91| 5.299,92 3.029,08 6.815,21
4 176,37 | 572,31| 1.765,183.583,43] 282,94 | 578,03| 2.130,1{74.250,33
ADJUNTO 3 160,69 | 540,38| 1.688,763.476,98 274,64 | 545,78| 2.044,924.136,10
2 144,19 | 507,87| 1.628,508.373,38 267,95 | 512,95| 1.984,374.024,97
1 135,09 | 483,11 1.569,08.365,27| 261,45 | 483,55| 1.924,683.916,88
4 124,07 | 443,65| 1.409,95 249,19 | 454,35/ 1.709,18
3 118,83 | 424,90| 1.408,84 243,23 | 442,37| 1.672,92
ASSISTENTE 2 113,98 | 407,54| 1.407,73 237,45 | 432,10/ 1.630,44
1 109,40 | 391,13| 1.406,62 231,84 | 422,12| 1.592,90
4 101,00 | 361,04 221,25 403,30
3 96,92 346,44 216,12 394,16
AUXILIAR 2 93,07 332,68 201,66 375,8P
1 89,43 319,64 187,32 | 357,72




ANEXO XIX
(Anexo V-B da Lei A11.344, de 2006)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GRAS

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da Gf\para o regime de 20 horas semanais

Em R$
) A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL | 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010

TITULAR 1 978,88 1.078,78

4 977,77 1.077,68

3 976,66 1.077,05

ASSOCIADO 5 975,55 1.076,42

1 974,44 1.075,79

4 973,33 1.075,16

3 972,22 1.067,60
ADJUNTO 2 971,11 1.060,10

1 970,00 987,83

4 968,89 986,72

3 967,78 985,61

ASSISTENTE > 966.67 984,50

1 965,56 983,39

4 964,45 982,28

3 963,34 981,17
AUXILIAR 5 962,23 980,06

1 961,12 978,95




b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GtBvpara o Regime de 40 horas semanais

Em R$
, A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL | 10 bE FEVEREIRO DE 20000  1° DE JULHO DE 2010

TITULAR 1 1.027.82 1.112.90
4 1.026.66 1.111.80
3 1.025 49 111117
ASSOCIADO 2 1.024.33 1.110.54
1 1.023.16 1.109.91
4 1.022.00 1.109.28
3 1.020,83 1.101.72
ADJUNTO 2 1.019.67 1.094.22
1 1.018.50 1.021.95
4 1.017.33 1.021.12
3 1.016.17 1.020.29
ASSISTENTE 2 1.015.00 1.019.46
1 1.013 84 1.018.63
4 1.012.67 1.017.80
3 1.011,51 1.016.97
AUXILIAR 2 1.010,34 1.016,14
1 1.009.18 1.015.31

c) Carreira do Magistério Superior - Valores da G¥8Vpara o Regime de Dedicacéo Exclusiva

Em R$
. A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010

TITULAR 1 1.469,97 1.675,77
4 1.334,75 1.522,35
3 1.211,10 1.381,90
ASSOCIADO 2 1.098,63 1.254,03
1 1.065,46 1.130,08
4 1.065,13 1.129,25
3 1.054,58 1.118,89
ADJUNTO 2 1.043,08 1.108,49
1 1.038,87 1.098,08
4 1.037,68 1.088,37
3 1.036,49 1.077,87
ASSISTENTE 2 1.035,30 1.067,37
1 1.034,12 1.056,83
4 1.032,92 1.046,90
3 1.031,74 1.036,30
AUXILIAR 2 1.030,55 1.035,19
1 1.029,36 1.034,08




ANEXO XX

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO ESECIAL DE CARGOS DO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar

ESPECIAL




ANEXO XXI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMITO DE POLICIA

FEDERAL
CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1] 1]
ESPECIAL I Il
I I
VI
\Y
\Y
= "
Cargos de provimento efeti Il
de nivel auxiliar do Plano I
Especial de Cargos do VI
Departamento de Policia vV ESPECIAL
Federal \Y
B
1]
I
I
\Y
v
A 1]
I
I




ANEXO XXl
(Anexo Il da Lei 1 10.682, de 28 de maio de 2003)

GRATIFICACAO TEMPORARIA
DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A ATIVIDADE POLICIAL FEDERAL - GTEMPPF

A PARTIR DE P DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Valores da GTEMPPF para os cargos de Nivel Supefiatermediario:

Em R$
= NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO
" 658,79 135,43
ESPECIAL [l 625,75 134,36
I 593,55 134,26
VI 537,73 134,19
\Y 507,63 133,12
C v 478,29 132,07
" 449,71 131,02
[l 421,87 129,98
I 394,76 129,90
VI 346,87 129,82
\Y 321,56 128,79
B v 296,94 127,75
" 272,96 126,71
Il 249,62 125,67
I 226,91 125,60
\Y 185,90 125,53
v 164,76 124,50
A 1" 144,21 123,47
Il 124,20 122,46
I 104,74 121,45




ANEXO XXl

(Anexo IV da Lei i 10.682, de 28 de maio de 2003)

GRATIFICACAO ESPECIFICA

DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA FEDERAL - GEAAFF

Valores da GEAAPF para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$

VALOR DA GEAAPF

CLASSE PADRAO |A PARTIR DE P DEJA PARTIR DE P DE| A PARTIR DE P DE
MARCO DE 2008 | JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
11 130,00 140,00 150,00
ESPECIAL Il 128,71 139,00 149,00
I 127,44 138,00 148,00




(Anexo V da Lei A10.682, de 28 de maio de 2003)

ANEXO XXIV

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TENICO-ADMINISTRATIVO
A POLICIA FEDERAL - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nsuglerior:

Em R$
VALOR DO PONTO
% A PARTIR DE P | APARTIR DE P
CLASSE PADRAO DE MARCO DE DE JULHO DE A PMAAFTQFSIIED;O:E_ODE
2008 2009
" 15,2000 20,9800 28,3430
ESPECIAL Il 14,9000 20,5700 27,6500
I 14,6100 20,1700 26,9800
VI 14,1800 19,5800 26,0700
\Y 13,9000 19,2000 25,4300
C v 13,6300 18,8200 24,8100
" 13,3600 18,4500 24,2000
Il 13,1000 18,0900 23,6100
I 12,8400 17,7400 23,0300
VI 12,4700 17,2200 22,2500
\Y 12,2300 16,8800 21,7100
B v 11,9900 16,5500 21,1800
" 11,7500 16,2300 20,6600
Il 11,5200 15,9100 20,1600
I 11,2900 15,6000 19,6700
\Y 10,9600 15,1500 19,0000
v 10,7500 14,8500 18,5400
A 1" 10,5400 14,5600 18,0900
Il 10,3300 14,2700 17,6500
I 10,1300 13,9900 17,2200




b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nitefrmediario:

Em R$
VALOR DO PONTO
X APARTIR DE P | APARTIR DE P
CLASSE PADRAO DE MARCO DE | DE JULHO DE A PMAA?QESEOJE(?E
2008 2009
11 9,4500 11,8111 14,6225
ESPECIAL Il 9,4300 11,7900 14,4100
I 9,4100 11,7700 14,2000
VI 9,3600 11,7100 13,8500
V 9,3400 11,6900 13,6500
c \Y 9,3200 11,6700 13,4500
1l 9,3000 11,6500 13,2500
Il 9,2800 11,6300 13,0500
I 9,2600 11,6100 12,8600
VI 9,2100 11,5500 12,5500
V 9,1900 11,5300 12,3600
B v 9,1700 11,5100 12,1800
1l 9,1500 11,4900 12,0000
Il 9,1300 11,4700 11,8200
I 9,1100 11,4500 11,6500
V 9,0600 11,3900 11,3700
\Y 9,0400 11,3700 11,2000
A 1 9,0200 11,3500 11,0300
I 9,0000 11,3300 10,8700
I 8,9800 11,3100 10,7100
c¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nduiliar:
Em R$
~ VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAG A PARTIR DE * DE MARCO DE 2008
11 3,9800
ESPECIAL I 3,9445

3,9093




ANEXO XXV

(Anexo Il da Lei A 10.682, de 28 de maio de 2003)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE PilA FEDERAL

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$

5 A PARTIR DE P|A PARTIR DE P|A PARTIR DE P|A PARTIR DE P

CLASSE PADRAO| DE MARCO DE|DE JANEIRO DH DE JULHO DE | DE MAIO DE

2008 2009 2009 2010

1] 750,52 2.670,00 2.937,00 3.230,70

ESPECIAL Il 743,09 2.617,65 2.879,41 3.167,35
I 735,73 2.566,32 2.822,95 3.105,25

VI 728,45 2.491,57 2.740,73 3.014,81

V 721,24 2.442.72 2.686,99 2.955,70

C v 714,10 2.394,82 2.634,30 2.897,75
1 707,03 2.347,86 2.582,65 2.840,93

I 700,03 2.301,82 2.532,01 2.785,23

I 693,10 2.256,69 2.482,36 2.730,62

VI 686,24 2.190,96 2.410,06 2.651,09

V 679,45 2.148,00 2.362,80 2.599,11

B v 672,72 2.105,88 2.316,47 2.548,15
1 666,06 2.064,59 2.271,05 2.498,19

I 659,47 2.024,11 2.226,52 2.449,21

I 652,94 1.984,42 2.182,86 2.401,19

V 646,48 1.926,62 2.119,28 2.331,25

v 640,08 1.888,84 2.077,73 2.285,54

A 1 633,74 1.851,80 2.036,99 2.240,73
Il 627,47 1.815,49 1.997,05 2.196,79

I 621,26 1.779,89 1.957,89 2.153,72




b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Internrexdia

Em R$
_ |APARTIR DE P|A PARTIR DE P|A PARTIR DE P|A PARTIRDE P
CLASSE PADRAO| DE MARCO DE|DE JANEIRO DH DE JULHO DE | DE MAIO DE
2008 2009 2009 2010
1 634,50 1.845,00 1.952,50 2.147,75
ESPECIAL Il 633,55 1.841,46 1.948,60 2.143,46
I 632,60 1.837,92 1.944,71 2.139,18
VI 628,20 1.827,38 1.933,11 2.126,42
\ 627,26 1.823,87 1.929,25 2.122,18
C \ 626,32 1.820,37 1.925,40 2.117,94
1 625,38 1.816,88 1.921,56 2.113,71
I 624,44 1.813,39 1.917,72 2.109,49
I 623,50 1.809,91 1.913,89 2.105,28
VI 619,17 1.799,53 1.902,48 2.092,72
\% 618,24 1.796,08 1.898,68 2.088,54
B \ 617,31 1.792,63 1.894,89 2.084,37
1 616,39 1.789,19 1.891,11 2.080,21
I 615,47 1.785,76 1.887,34 2.076,06
I 614,55 1.782,34 1.883,57 2.071,92
\ 610,28 1.772,13 1.872,34 2.059,56
\ 609,37 1.768,73 1.868,60 2.055,45
A 11 608,46 1.765,34 1.864,87 2.051,35
I 607,55 1.761,96 1.861,15 2.047,26
I 606,64 1.758,58 1.857,44 2.043,17
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
x A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009
[l 615,76 1.660,84
ESPECIAL [l 614,53 1.657,64
I 613,30 1.654,45




ANEXO XXVI
(Anexo I-A da Lei 811.090, de 7 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AZARIO

CLASSE PADRAO

ESPECIAL Il




ANEXO XXVII
(Anexo llI-A da Lei 1 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR @ PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
Il Il
ESPECIAL I I
|
\Y
c Il
I
|
v ESPECIAL
B I
I
|
V
\Y,
A Il
I
|




ANEXO XXVIII
(Anexo V-A da Lei 811.090, de 7 de janeiro de 2005)

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO
DA CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTAOGRARIO-GTERDA

a) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Saperintermediario

) Em R$
~ NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAQ SUPERIOR INTERMEDIARIO
1 1.004,04 231,80
ESPECIAL Il 1.003,24 231,80
I 983,97 231,80
\Y] 931,07 231,80
C 1 913,19 231,80
Il 895,55 231,80
I 878,18 231,80
v 830,77 231,80
B 1 814,62 231,80
Il 798,72 231,80
I 783,04 231,80
\Y 740,54 231,80
\Y 725,99 231,80
A 1 711,62 231,80
Il 697,49 231,80
I 683,56 231,80
b) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Aaxili
Em R$
CLASE PADRAO VALOR DA GTERDA
1 209,00
ESPECIAL [l 209,00

I 209,00




ANEXO XXIX
(Anexo Il da Lei n 11.090, de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANOEDCARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO

x4 APARTIRDE £ | APARTIRDE P | APARTIRDE P | APARTIRDE P

CLASSE | PADRAQ DE MARCO DE | DE JANEIRO DE| DE JULHO DE DE JULHO DE

2008 2009 2009 2010

11 1.530,04 2.534,08 2.706,28 2.922,97
ESPECIAL Il 1.468,06 2.471,30 2.640,27 2.851,68
I 1.427,05 2.411,02 2.575,87 2.782,13

v 1.387,22 2.318,29 2.476,80 2.675,13

C 11 1.348,56 2.261,75 2.416,39 2.609,88
Il 1.311,04 2.206,59 2.357,45 2.546,22

I 1.274,59 2.152,77 2.299,95 2.484,12

v 1.239,20 2.069,97 2.211,49 2.388,58

B 1] 1.204,86 2.019,48 2.157,55 2.330,32
Il 1.171,50 1.970,22 2.104,93 2.273,48

I 1.139,13 1.922,17 2.053,59 2.218,03

\/ 1.107,70 1.848,24 1.974,61 2.132,72

v 1.077,17 1.803,16 1.926,45 2.080,70

A 1] 1.047,56 1.759,18 1.879,46 2.029,95
Il 1.018,78 1.716,27 1.833,62 1.980,44

I 990,85 1.674,41 1.788,90 1.932,14




b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Internrexia

Em R$

VALOR DO VENCI

MENTO BASICO

x~ APARTIRDE P | APARTIR DE P | APARTIR DE P | A PARTIR DE

CLASSE | PADRAG DE MARCO DE | DE JANEIRO DE| DE JULHO DE DE JULHO DE

2008 2009 2009 2010

11l 1.066,41 1.298,21 1.347,84 1.416,29

ESPECIAL Il 1.039,21 1.271,01 1.331,86 1.399,50
I 1.019,06 1.250,86 1.316,07 1.382,91

\Y, 999,35 1.231,15 1.287,74 1.353,14

C 11l 980,01 1.211,81 1.272,47 1.337,09

I 961,08 1.192,88 1.257,38 1.321,24

I 942,57 1.174,53 1.242,47 1.305,57

\Y 924,40 1.156,20 1.215,72 1.277,47

B 1l 906,61 1.138,41 1.201,30 1.262,32

Il 889,19 1.122,15 1.187,06 1.247,35

I 872,14 1.108,84 1.172,98 1.232,56

V 855,44 1.087,24 1.147,73 1.206,03

\Y 839,06 1.072,10 1.134,12 1.191,73

A 1l 823,05 1.059,39 1.120,67 1.177,60

Il 807,34 1.046,83 1.107,38 1.163,64

I 791,98 1.034,42 1.094,25 1.149,84

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
1] 807,83 1.028,00
ESPECIAL Il 784,30 1.009,82
I 761,46 991,96




ANEXO XXX

(Anexo V da Lei A11.090, de 2005)

. TABELA DE VALOR DO PONTO DA )
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMAGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Neglerior

Em R$

VALOR PONTO DA GDARA

CLASSE | PADRAO | APARTIRDE PDE | APARTIRDE PDE | APARTIR DE PDE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
1] 25,3300 27,0600 35,7200
ESPECIAL Il 24,7100 26,2700 34,6800
I 24,1100 25,5000 33,6700
\Y 23,1800 24,5200 32,3800
C 1] 22,6100 23,8100 31,4400
Il 22,0600 23,1200 30,5200
I 21,5200 22,4500 29,6300
\Y 20,6900 21,5900 28,4900
B 1] 20,1900 20,9600 27,6600
Il 19,7000 20,3500 26,8500
I 19,2200 19,7600 26,0700
V 18,4800 19,0000 25,0700
\Y 18,0300 18,4500 24,3400
A 1] 17,5900 17,9100 23,6300
Il 17,1600 17,3900 22,9400
I 16,7400 16,8800 22,2700




b) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Niviermediario

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA
CLASSE PADRAO | A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
[l 15,3400 16,4700 17,3100
ESPECIAL [l 15,1600 16,2700 17,1000
I 14,9800 16,0800 16,9000
\Y 14,5700 15,6400 16,4400
c [l 14,4000 15,4500 16,2500
[l 14,2300 15,2700 16,0600
I 14,0600 15,0900 15,8700
\Y 13,6800 14,6800 15,4400
B [l 13,5200 14,5100 15,2600
[l 13,3600 14,3400 15,0800
I 13,2000 14,1700 14,9000
\% 12,8400 13,7800 14,4900
\Y 12,6900 13,6200 14,3200
A [l 12,5400 13,4600 14,1500
Il 12,3900 13,3000 13,9800
I 12,2400 13,1400 13,8100
c¢) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nuetiliar
Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDARA
CLASSE PADRAO A PARTIR DE P DE MARCO DE 2008
"l 11,1600
ESPECIAL [ 11,0500

10,9400




ANEXO XXXI
(Anexo I-A da Lei 110.550, de 13 de novembro de 2002)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

CLASSE PADRAO

1

ESPECIAL I
|
v

Il

= I

|
v

Il

B I

|

Vv
v

A Il

I

|




ANEXO XXXII

(Anexo |-B da Lei A10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE PERITO FEFAL AGRARIO

SITUACAO ATUAL | SITUAGAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1l 1l
ESPECIAL I I ESPECIAL
| |

VI \Y
% 1l
\Y | c

C
1l |
I \Y B

| II

VI |
%

5 \Y
1l
I|I Vv A
%
\Y \Y

A 1l 1l
I I
| |




ANEXO XXXIII
(Anexo V da Lei A10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXIRCICIO DA CARREIRA DE

PERITO FEDERAL AGRARIO - GTEPFA

Em R$

CLASE

PADRAO

GTEPFA

ESPECIAL

2.462,63

2.458,03

2.451,46

2.325,43

2.272,78

2.221,10

2.170,56

2.073,88

2.026,58

1.980,32

1.934,96

1.848,51

1.806,16

1.764,71

1.724,10

1.684,38




ANEXO XXXIV

(Anexo |l da Lei 1 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO EDERAL AGRARIO

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
x ~| APARTIR DE P | APARTIR DE P | APARTIR DE £ | APARTIR DE P
CLASSE | PADRAO DE MARCO DE | DE JANEIRO DE| DE JULHO DE | DE JULHO DE
2008 2009 2009 2010
11 1.484,88 3.947 51 4.126,31 4.519,69
ESPECIAL I 1.393,20 3.851,23 4.025,67 4.409,45
I 1.305,84 3.757,30 3.927,48 4.301,91
v 1.287,36 3.612,79 3.776,42 4.136,45
C 11 1.251,89 3.524,67 3.684,31 4.035,56
I 1.217,60 3.438,70 3.594,45 3.937,13
I 1.184,27 3.354,83 3.506,78 3.841,10
v 1.151,92 3.225,80 3.371,90 3.693,37
B 11 1.120,54 3.147,12 3.289,66 3.603,29
I 1.090,04 3.070,36 3.209,42 3.515,40
I 1.060,51 2.995,47 3.131,14 3.429,66
\/ 1.031,75 2.880,26 3.010,71 3.297,75
v 1.003,85 2.810,01 2.937,28 3.217,32
A 1] 976,76 2.741,47 2.865,64 3.138,85
I 950,50 2.674,60 2.795,75 3.062,29
I 924,99 2.609,37 2.727,56 2.987,60




ANEXO XXXV

(Anexo Il da Lei 1 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPHHD DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$

VALOR PONTO DA GDAPA

CLASSE PADRAO | A PARTIR DE PDE | APARTIR DE PDE | A PARTIR DE 2 DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
1] 26,3300 27,5200 30,1500
ESPECIAL Il 25,6900 26,8500 29,4100
I 25,0600 26,2000 28,6900
\Y 24,1000 25,1900 27,5900
C 1] 23,5100 24,5800 26,9200
Il 22,9400 23,9800 26,2600
I 22,3800 23,4000 25,6200
\Y 21,5200 22,5000 24,6300
B 1] 21,0000 21,9500 24,0300
Il 20,4900 21,4100 23,4400
I 19,9900 20,8900 22,8700
\' 19,2200 20,0900 21,9900
\'% 18,7500 19,6000 21,4500
A 1] 18,2900 19,1200 20,9300
Il 17,8400 18,6500 20,4200
I 17,4000 18,2000 20,1400




ANEXO XXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL Il




ANEXO XXXVII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
INTEGRANTES DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE O TRABALHO

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1] 1]
ESPECIAL 1 1
| |
VI
V
v
c "
Cargos de provimento efeti III
de nivel auxiliar da Carreira Vi
da Previdéncia, da Saude ¢ v ESPECIAL
Trabalho
B \Y
1]
1
|
Vv
\Y
A 1]
1
|




ANEXO XXXVIII

(Anexo IV-A da Lei # 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
_ |APARTIR DE P|A PARTIR DE P| A PARTIR DE 2| A PARTIR DE P
CLASSE PADRAO| DE MARCO DE | DE FEVEREIRO| DE JULHO DE | DE JULHO DE
2008 DE 2009 2010 2011
11 756,32 2.136,39 2.314,04 3.383,00
ESPECIAL [l 707,79 2.002,80 2.169,34 3.290,86
I 661,55 1.875,50 2.031,46 3.201,23
VI 651,76 1.848,57 2.002,29 3.107,99
\Y 632,97 1.796,83 1.946,24 3.023,34
C v 614,82 1.746,88 1.892,15 2.940,99
11 597,19 1.698,31 1.839,54 2.860,89
[l 580,07 1.651,20 1.788,51 2.782,97
I 563,45 1.605,44 1.738,94 2.707,17
VI 547,31 1.561,03 1.690,84 2.628,32
\Y 531,67 1.517,95 1.644,18 2.556,73
B v 516,45 1.476,06 1.598,81 2.487,09
11 501,69 1.435,43 1.554,79 2.419,35
[l 487,35 1.395,96 1.512,04 2.353,45
I 473,44 1.357,69 1.470,59 2.289,35
\Y 458,95 1.320,53 1.430,34 2.222,67
v 445,81 1.284,37 1.391,17 2.162,13
A " 429,49 1.176,54 1.274,38 2.103,24
[l 423,56 1.161,12 1.257,68 2.045,95
I 417,71 1.145,92 1.241,21 1.990,22




b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Internrexia

Em R$

_ |APARTIR DE | A PARTIR DE P |A PARTIR DE | A PARTIR DE P

CLASSE PADRAO|DE MARCO DE| DE FEVEREIRO| DE JULHO DE| DE JULHO DE

2008 DE 2009 2010 2011

11 518,44 1.481,55 1.604,75 1.923,11

ESPECIAL [l 479,66 1.374,79 1.452,96 1.904,07
I 459,74 1.319,96 1.395,09 1.885,22

VI 442,67 1.267,47 1.339,68 1.857,36

\Y 439,54 1.258,83 1.330,57 1.838,97

C v 422,44 1.209,02 1.278,00 1.820,76
11 422,02 1.161,28 1.227,62 1.802,73

[l 421,60 1.156,02 1.220,06 1.784,88

I 421,18 1.154,93 1.218,91 1.767,21

VI 420,75 1.153,83 1.217,75 1.741,09

\Y 420,33 1.152,74 1.216,60 1.723,85

B v 419,91 1.151,65 1.215,45 1.706,78
11 419,49 1.150,56 1.214,30 1.689,88

[l 419,08 1.149,47 1.213,15 1.673,15

I 418,66 1.148,38 1.212,00 1.656,58

\Y 418,24 1.147,29 1.210,85 1.632,10

v 417,82 1.146,20 1.209,70 1.615,94

A " 417,40 1.145,12 1.208,56 1.599,94
[l 416,99 1.144,03 1.207,41 1.584,10

I 416,57 1.142,95 1.206,27 1.568,42




¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE
1° DE MARGO DE 2008

A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009

ESPECIAL

422,96

1.159,57

422,54

1.158,47

422,12

1.157,37

Vi

421,69

V

421,27

\%

420,85

420,43

420,01

419,59

419,17

418,75

418,34

417,92

417,50

417,08

416,67

416,25

415,83

415,42

415,00




ANEXO XXXIX
(Anexo IV-B da Lei i 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de uperior:

Em R$
VALOR DO PONTO
x ~| A PARTIR DE P|A PARTIR DE P|A PARTIR DE P |A PARTIR DE P
CLASSE PADRAO DE MARCO DE | DE FEVEREIRO| DE JULHO DE | DE JULHO DE
2008 DE 2009 2010 2011
" 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700
ESPECIAL Il 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300
I 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900
VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000
\Y 8,7500 15,7800 30,3700 20,9800
C v 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700
" 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700
Il 8,7125 15,3200 28,6200 19,7700
I 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800
VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100
\Y 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400
B v 8,6625 14,6500 26,0600 18,1800
" 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200
Il 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700
I 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300
\Y 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100
v 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800
A 1" 8,5875 13,7300 22,8000 16,0600
Il 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500
I 8,5625 13,4600 21,9100 15,4400




b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Niivetmediario:

Em R$
VALOR DO PONTO
x~|A PARTIR DE | A PARTIR DE P |A PARTIR DE P| A PARTIRDE P
CLASSE PADRAO DE MARCO DE| DE FEVEREIRO| DE JULHO DE| DE JULHO DE
2008 DE 2009 2010 2011
1"l 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL [l 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
| 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
\Y 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
C v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
1"l 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
Il 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
| 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
\Y 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
1"l 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
Il 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
| 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
Vv 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 1"l 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
1 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
I 8,4000 9,6000 10,9500 7,3100




c¢) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Miugiliar - Tabela 1:

Em R$

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 4DE MARCO DE 2008

ESPECIAL

7,6250

7,6125

7,6000

Vi

7,5875

V

7,5750

\Y

17,5625

7,5500

17,5375

7,5250

Vi

7,5125

7,5000

71,4875

7,4750

17,4625

7,4500

7,4375

17,4250

7,4125

7,4000

7,3875

Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 2:

Em R$

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 4DE FEVEREIRO DE 2004

ESPECIAL

1,9200

1,8600

1,8100




ANEXO XL

(Anexo IV-C da Lei i 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO ESE’EC[FICA DE ATIVIDADES AUXILIARES
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO GEAAPST

Em R$

VALOR DA GEAAPST

CLASSE PADRAO [ APARTIR DE PDE | A PARTIR DE P DE | A PARTIR DE P DE
FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
1] 447,00 566,22 713,27
ESPECIAL Il 435,00 513,34 649,88
I 430,00 479,42 588,75




ANEXO XLI
(Anexo |l da Lei 1 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUAR

EM R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 2008

\Y 5.156,00
1l 4.967,24

ESPECIAL

Il 4.785,40
I 4.610,21

11 4.349,26
C Il 4.190,03
I 4.036,64

11 3.808,15
B 1 3.668,74

| 3.534,43

1l 3.334,37
A Il 3.212,30
| 3.094,70




ANEXO XLII
(Anexo IV da Lei 1 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE ATIVIDADE DOS
FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS - GDFFA

EM R$
~ VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAG A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE
FEVEREIRO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009

\Y 33,1700 39,1200

1l 32,3610 38,3154

ESPECIAL 1 31,5717 37,5273
I 30,8016 36,7554

1l 30,0504 35,6157

C Il 29,3174 34,8832

I 28,6024 34,1657

1l 27,9048 33,1063

B Il 27,2242 32,4254

I 26,5602 31,7584

11 25,9124 30,7737

A Il 25,2803 30,1407

I 24,6637 29,5208




ANEXO XLIII

(Anexo da Lei A10.484, de 3 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMBENHO DE ATIVIDADE

TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

Tabela |
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAQ A PARTIRDE ? | APARTIR DE P | A PARTIR DE P
DE ABRIL DE | DE FEVEREIRO| DE FEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010
W] 31,7100 33,3105 34,2900
Agente de Inspecéap ESPECIAL 1] 31,2100 32,7200 33,8300
Sanitaria e Industrial Il 30,7200 32,1400 33,3600
de Produtos de | 30,2400 31,5700 32,9000
Origem Animal Il 29,7100 31,0100 32,2500
N C I 29,2400 30,4600 31,8000
Agente de Atividade | 28,7800 29,9200 31,3600
Agropecuarias Il 28,2700 29,3900 30,7500
o B Il 27,8200 28,8700 30,3300
Tecnico de | 27,3800 28,3600 29,9100
Laboratorio i 26,9000 27,8600 29,3200
A Il 26,4800 27,3700 28,9200
| 26,0600 26,8900 28,5200
Tabela ll
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE | PADRAO A PARTIR DE £| A PARTIR DE 2| A PARTIR DE P
DE ABRIL DE | DE FEVEREIRO| DE FEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010

W] 14,5600 15,3098 16,3423
Auxiliar de Il 14,4200 15,1600 16,1800
Laboratério ESPECIAL I 14,2800 15,0100 16,0200
| 14,1400 14,8600 15,8600




ANEXO XLIV

(Anexo IX da Lei 1 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DEISPECAO SANITARIA E
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E AGENTE DRATIVIDADES

AGROPECUARIAS

EM R$

~ [APARTIRDE P [ APARTIR DE P [ APARTIR DE P

CARGOS CLASSE | PADRAO| DE ABRIL DE | DE FEVEREIRO| DE FEVEREIRO

2008 DE 2009 DE 2010

W] 1.188,50 1.284,35 1.499,86
i 1.181,41 1.276,69 1.490,92
Agente de Inspecap EoF ECIAL ——; 1.174,36 1.269,08 1.482,03
Sanitaria e Industrial | 1.167,36 1.261,51 1.473,19
de Produtos de 1T 1.153,52 1.246,55 1.455,72
Origem Animal C Il 1.146,64 1.239,12 1.447,04
N | 1.139,80 1.231,73 1.438,41
Agente de Atividade 1T 1.126,28 1.217,12 1.421,35
Agropecuarias B Il 1.119,56 1.209,86 1.412,87
| 1.112,88 1.202,64 1.404,44
i 1.099,68 1.188,38 1.387,79
A Il 1.093,12 1.181,29 1.379,51
| 1.086,60 1.174,24 1.371,28




ANEXO XLV
(Anexo XI-A da Lei # 11.344, de 8 de setembro de 2006)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE LABORATORIO, A PARTIR DE 2 DE ABRIL DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO

I\

Auxiliar de Laboratorio ESPECIAL i




ANEXO XLVI
(Anexo XlII-A da Lei rf 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELA DE QORRELACAO DO CARGO DE
AUXILIAR DE LABORATORIO A PARTIR DE 2 DE ABRIL DE 2008

CARGO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
vV vV
1T 1T
ESPECIAL T i
| [
1T
C I

Auxiliar de Laboratorio | ESPECIAL




(Anexo XIV-A da Lei 1? 11.344, de 8 de setembro de 2006)

ANEXO XLVII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICDE LABORATORIO E
AUXILIAR DE LABORATORIO COM IMPLEMENTACOES A PARTIRDE 2 DE ABRIL DE 2008,
1° DE FEVEREIRO DE 2009 E°DE FEVEREIRO DE 2010

Tabela |
Em R$
. APARTIRDE P | APARTIRDE P | APARTIRDE P
CARGO CLASSE PADRAO DE ABRIL DE DE FEVEREIRO | DE FEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010
v 1.188,50 1.284,35 1.387,93
" 1.181,41 1.276,69 1.379,65
ESPECIAL 1 1.174,36 1.269,08 1.371,42
| 1.167,36 1.261,51 1.363,24
" 1.153,52 1.246,55 1.347,08
Técnico de C I 1.146,64 1.239,12 1.339,05
Laboratério I 1.139,80 1.231,73 1.331,06
"l 1.126,28 1.217,12 1.315,28
B I 1.119,56 1.209,86 1.307,44
I 1.112,88 1.202,64 1.299,64
"l 1.099,68 1.188,38 1.284,23
A 1 1.093,12 1.181,29 1.276,57
| 1.086,60 1.174,24 1.268,96
Tabela Il
Em R$
. APARTIRDE P | APARTIRDE P | APARTIRDE P
CARGO CLASSE PADRAO DE ABRIL DE DE FEVEREIRO | DE FEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010

v 1.100,00 1.188,71 1.284,58
Auxiliar de 11 1.082,68 1.169,99 1.264,35
Laboratdrio ESPECIAL Il 1.065,63 1.151,56 1.244,44
I 1.048,85 1.133,43 1.224,84




ANEXO XLVIII

ESTRUTURA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS
DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, NO AMBITO DO QUARO
SUPLEMENTAR DE COMBATE AS ENDEMIAS, DO QUADRO DE FEESOAL DA FUNASA

EMPREGO PUBLICO CLASSE NIVEL

Vv

vV

ESPECIAL 1T

I

[

Vv

vV

C 1T

Agentes de Combate as Endemias, no ambitao do [l

Quadro Suplementar de Combate as Endemias, do I

Quadro de Pessoal da Fundacéao Nacional de $aude V
- FUNASA \

B 11l

Il

I

\%

\Y




ANEXO XLIX

TABELA DE CORRELACAO
DA ESTRUTURA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS
DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, NO AMBITO DO QUABRO
SUPLEMENTAR DE COMBATE AS ENDEMIAS, DO QUADRO DE FESOAL DA FUNASA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE| NIVEL | NIVEL | CLASSE
20 Vv
19 \Y;
D 18 I ESPECIAL
17 I
16 I
15 \Y
Agentes de Combate as 14 v Agentes de Combate as
Endemias, no ambitodp C 13 1] C Endemias, no ambito dg
Quadro Suplementar de 12 [l Quadro Suplementar de
Combate as Endemias, gdo 11 | Combate as Endemias, @
Quadro de Pessoal da 10 \ Quadro de Pessoal da
Fundacédo Nacional de 9 v Fundacédo Nacional de Sa
Saude - FUNASA B 8 M B - FUNASA
7 Il
6 |
5 V
4 1Y
A 3 1 A
2 Il
1 I

o



ANEXO L
(Anexo da Lei A11.350, de 5 de outubro de 2006)

TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Em R$
SALARIO - 40 H
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAR 2008 £ FEV 2009 £JUL 2010 2JUL 2011
Vv 2.098,81 2.479,55 2.905,75 2.906,11
vV 1.996,99 2.370,79 2.741,96 2.872,07
ESPECIAL 1T 1.944,19 2.313,96 2.673,09 2.839,22
I 1.898,81 2.259,47 2.604,68 2.792,36
[ 1.889,67 2.248,83 2.584,57 2.759,97
Vv 1.844,21 2.197,02 2.521,00 2.727,76
IV 1.842,12 2.147,28 2.459,62 2.696,73
C 1T 1.840,02 2.140,02 2.441,06 2.665,88
I 1.837,93 2.136,93 2.428,91 2.635,21
[ 1.835,83 2.133,83 2.415,75 2.592,09
Vv 1.833,74 2.130,74 2.403,60 2.561,85
vV 1.831,65 2.127,65 2.391,45 2.532,78
B 1T 1.829,56 2.124,56 2.380,30 2.503,88
I 1.827,47 2.121,47 2.369,15 2.475,15
[ 1.825,38 2.118,38 2.358,00 2.446,58
Vv 1.823,29 2.115,29 2.345,85 2.407,10
vV 1.821,20 2.112,20 2.334,70 2.379,94
A 1T 1.819,12 2.109,12 2.323,56 2.352,94
I 1.817,03 2.106,03 2.312,41 2.326,10
[ 1.814,95 2.102,95 2.301,27 2.301,27




(Anexo | da Lei A9.654, de 2 de junho de 1998)

ANEXO LI

ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIAR FEDERAL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Policial Rodoviario Federal

Inspetor

Agente Especial

\i

V

I\

Agente

VI

Inicial




ANEXO LII
(Anexo Il da Lei A 9.654, de 2 de junho de 1998)

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE POLICIAL ROOVIARIO FEDERAL

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
" "
Inspetor Il Il Inspetor
I I
VI VI
V V
Agente Especia Il}ll :I\I/ Agente Especial
Policial T T Policial
Rodoviério i i Rodoviario
Federal Vi Vi Federal
\Y \Y
\Y 1Y
Agente i i Agente

[l 1
| |
I Inicial




ANEXO LIl

(Anexo lll da Lei 1 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE POLICIAL ROD®IARIO FEDERAL

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
X A PARTIR DE P | APARTIR DE P | APARTIR DE P | APARTIR DE P
CLASSE PADRAG DE MARCO DE | DE NOVEMBRO| DE JULHO DE DE JULHO DE
2008 DE 2008 2009 2010

" 8.110,72 8.852,04 9.661,12 10.544,14
Inspetor Il 7.798,77 8.619,32 9.407,12 10.237,03
I 7.498,81 8.392,71 9.159,81 9.938,87

Vi 6.817,10 7.993,06 8.641,33 9.376,29

V 6.683,44 7.782,92 8.414,15 9.103,19

Agente Especial \Y 6.552,39 7.578,31 8.192,94 8.838,05
i 6.423,91 7.379,07 7.977,54 8.580,63

Il 6.297,95 7.185,08 7.767,81 8.330,71

I 6.174,46 6.996,18 7.563,60 8.088,07

Y 6.111,86 6.526,85 6.970,03 7.443,29

\Y 6.051,34 6.462,23 6.901,02 7.369,60

Agente v 5.991,43 6.398,25 6.832,69 7.296,63
1 5.932,11 6.334,90 6.765,04 7.224,39

Il 5.873,38 6.272,18 6.698,06 7.152,86

I 5.815,22 6.210,08 6.631,74 7.082,04

Inicial I 5.238,94 5.447,44 5.620,12 5.804,95




ANEXO LIV
(Anexo llI-A da Lei 1f 11.095, de 2005)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO ESECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL Il




ANEXO LV
(Anexo IV-A da Lei n°® 11.095, de 2005)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIARNTEGRANTES DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIRODOVIARIA FEDERAL

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE

1 1l

ESPECIAL I Il

| |
VI
Vv
c Wi

"
Cargos de provimento efeti Il
de nivel auxiliar do Plano I

Especial de Cargos do VI
Departamento de Policia V ESPECIAL

Rodoviaria Federal B \Y

11

I

I

\

\Y




ANEXO LVI

(Anexo V-A da Lei 811.095, de 13 de janeiro de 2005)

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRAIVO
A ATIVIDADE POLICIAL RODOVIARIA FEDERAL - GTEMPPRF

EFEITOS FINANCEIROSA PARTIR DE £ DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Valor da GTEMPPRF para os cargos de Nivel Superlatermediario

Em R$
~ NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO
" 658,79 135,43
ESPECIAL 1 625,75 134,36
I 593,55 134,26
VI 537,73 134,19
\Y 507,63 133,12
C v 478,29 132,07
" 449,71 131,02
1 421,87 129,98
I 394,76 129,90
VI 346,87 129,82
\Y 321,56 128,79
B v 296,94 127,75
" 272,96 126,71
I 249,62 125,67
I 226,91 125,60
\Y 185,90 125,53
v 164,76 124,50
A 1" 144,21 123,47
I 124,20 122,46
I 104,74 121,45




ANEXO LVII

(Anexo V-B da Lei A11.095, de 13 de janeiro de 2005)

GRATIFICACAO ESPECIFICA
DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - GEAAPRF

Valor da GEAAPREF para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
~ A PARTIR DE PDE A PARTIR DE P DE A PARTIR DE P DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
1 130,00 140,00 150,00
ESPECIAL 1 128,71 139,00 149,00
I 127,44 138,00 148,00




ANEXO LVIII

(Anexo V-C da Lei A11.095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPREHO DE ATIVIDADE DE
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos delMuperior:

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO |[APARTIRDE PDE| APARTIRDE PDE | A PARTIR DE PDE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
1l 15,2000 20,9800 28,3430
ESPECIAL 1l 14,9000 20,5700 27,6500
| 14,6100 20,1700 26,9800
VI 14,1800 19,5800 26,0700
Y, 13,9000 19,2000 25,4300
c IV 13,6300 18,8200 24,8100
1l 13,3600 18,4500 24,2000
Il 13,1000 18,0900 23,6100
| 12,8400 17,7400 23,0300
VI 12,4700 17,2200 22,2500
V 12,2300 16,8800 21,7100
B IV 11,9900 16,5500 21,1800
1l 11,7500 16,2300 20,6600
Il 11,5200 15,9100 20,1600
| 11,2900 15,6000 19,6700
Y, 10,9600 15,1500 19,0000
W, 10,7500 14,8500 18,5400
A i 10,5400 14,5600 18,0900
Il 10,3300 14,2700 17,6500
| 10,1300 13,9900 17,2200




b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de INiivermediario:

Em R$
N VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO ([ APARTIRDE PDE | APARTIRDE PDE | APARTIR DE 2DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
0l 9,4500 11,8111 14,6225
ESPECIAL I 9,4300 11,7900 14,4100
| 9,4100 11,7700 14,2000
VI 9,3600 11,7100 13,8500
\Y; 9,3400 11,6900 13,6500
c \Y 9,3200 11,6700 13,4500
0l 9,3000 11,6500 13,2500
I 9,2800 11,6300 13,0500
I 9,2600 11,6100 12,8600
VI 9,2100 11,5500 12,5500
\Y; 9,1900 11,5300 12,3600
B \Y 9,1700 11,5100 12,1800
0l 9,1500 11,4900 12,0000
I 9,1300 11,4700 11,8200
| 9,1100 11,4500 11,6500
\Y; 9,0600 11,3900 11,3700
vV 9,0400 11,3700 11,2000
A " 9,0200 11,3500 11,0300
I 9,0000 11,3300 10,8700
| 8,9800 11,3100 10,7100




c) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de IMugiliar:

Em R$
- VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE © DE MARCO DE 2008
I 3,9800
ESPECIAL I 3,9445

3,9093




ANEXO LIX
(Anexo V da Lei A11.095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIRODOVIARIA FEDERAL

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
_ | APARTIRDE P [ APARTIRDE | APARTIRDE T | APARTIRDE T
CLASSE PADRAO| DE MARCO DE | DE JANEIRO DE| DE JULHO DE DE MAIO DE
2008 2009 2009 2010
11 750,52 2.670,00 2.937,00 3.230,70
ESPECIAL 1 743,09 2.617,65 2.879,41 3.167,35
I 735,73 2.566,32 2.822,95 3.105,25
VI 728,45 2.491,57 2.740,73 3.014,81
\Y 721,24 2.442,72 2.686,99 2.955,70
C v 714,10 2.394,82 2.634,30 2.897,75
11 707,03 2.347,86 2.582,65 2.840,93
I 700,03 2.301,82 2.532,01 2.785,23
I 693,10 2.256,69 2.482,36 2.730,62
VI 686,24 2.190,96 2.410,06 2.651,09
\% 679,45 2.148,00 2.362,80 2.599,11
B v 672,72 2.105,88 2.316,47 2.548,15
11 666,06 2.064,59 2.271,05 2.498,19
I 659,47 2.024,11 2.226,52 2.449,21
I 652,94 1.984,42 2.182,86 2.401,19
V 646,48 1.926,62 2.119,28 2.331,25
v 640,08 1.888,84 2.077,73 2.285,54
A 1] 633,74 1.851,80 2.036,99 2.240,73
I 627,47 1.815,49 1.997,05 2.196,79
I 621,26 1.779,89 1.957,89 2.153,72




b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Internrexdia

Em R$

_ | APARTIR DE | APARTIRDE P | APARTIRDE P A PARTIR DE P
CLASSE PADRAO| DE MARCO DE | DE JANEIRO DE| DE JULHO DE DE MAIO DE 201(

2008 2009 2009

1 634,50 1.845,00 1.952,50 2.147,75

ESPECIAL Il 633,55 1.841,46 1.948,60 2.143,46

I 632,60 1.837,92 1.944,71 2.139,18

VI 628,20 1.827,38 1.933,11 2.126,42

V 627,26 1.823,87 1.929,25 2.122,18

C \Y 626,32 1.820,37 1.925,40 2.117,94

1 625,38 1.816,88 1.921,56 2.113,71

Il 624,44 1.813,39 1.917,72 2.109,49

I 623,50 1.809,91 1.913,89 2.105,28

VI 619,17 1.799,53 1.902,48 2.092,72

V 618,24 1.796,08 1.898,68 2.088,54

B \Y 617,31 1.792,63 1.894,89 2.084,37

1 616,39 1.789,19 1.891,11 2.080,21

Il 615,47 1.785,76 1.887,34 2.076,06

I 614,55 1.782,34 1.883,57 2.071,92

V 610,28 1.772,13 1.872,34 2.059,56

\Y 609,37 1.768,73 1.868,60 2.055,45

A 1 608,46 1.765,34 1.864,87 2.051,35

I 607,55 1.761,96 1.861,15 2.047,26

I 606,64 1.758,58 1.857,44 2.043,17

c¢) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$

A PARTIR DE P DE

A PARTIR DE P DE

CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
I 615,76 1.660,84
ESPECIAL I 614,53 1.657,64
| 613,30 1.654,45




ANEXO LX
(Anexo XV da Lei R%.1.344, de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE EXECUCAO E

APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONALDE AUDITORIA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

) VALOR DO PONTO (R$)
NIVEL DO CARGO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

Superior 33,65

Intermediario 19,60

Auxiliar 7,70




ANEXO LXI
ESTRUTURA DOS CARGOS
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Nivel Superior e Intermediario

CARGO CLASSE PADRAO

V
\Y)

ESPECIAL 11

I

I

V
\Y)

Médico ¢ 'I'I'

Especialista em Atividades Hospitalares |
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares \Y

. . Lo iy v

Cargos de nivel superior e de nivel intermediario B m
I

I

\

\Y

A 11

I

I

b) Nivel Auxiliar

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL Il




ANEXO LXII

_ TABELAS DE VALOR DO PONTO
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITRBARES
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

EFEITOS FINANCEIROSA PARTIR DE £ DE MARCO DE 2008

a) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - caa@Médico

EM R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA

MEDICO - 20 HORASMEDICO - 40 HORAS

V 12,2280 24,4560

v 12,0473 24,0946

ESPECIAL 11 11,8692 23,7384

Il 11,6938 23,3876

I 11,5210 23,0420

V 11,1855 22,3710

v 11,0202 22,0404

C 1l 10,8573 21,7146

Il 10,6968 21,3936

Médico I 10,5388 21,0776

V 10,2318 20,4636

v 10,0806 20,1612

B 11 9,9316 19,8632

Il 9,7848 19,5696

I 9,6402 19,2804

V 9,3595 18,7190

v 9,2212 18,4424

A 11 9,0849 18,1698

Il 8,9506 17,9012

I 8,8184 17,6368




b) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - casgia area de saude

EM R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO
DA GDAHFA

Especialista em Atividades Hospitalaf

Enfermeiro

eSESPECIAL

V

23,5894

I\

22,9693

22,3654

21,7774

21,2049

Farmacéutico

Fisioterapeuta

20,2917

19,7582

19,2388

18,7330

18,2405

Nutricionista
Odontélogo

Psicélogo

17,4551

16,9961

16,5493

16,1143

15,6906

15,0149

14,6201

14,2358

13,8615

13,4972




c¢) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - casgia area administrativa

EM R$

~ VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAO DA GDAHEA

\Y 23,5894

v 22,9693

ESPECIAL [l 22,3654

Il 21,7774

I 21,2049

V 20,2917

I\ 19,7582

C 1] 19,2388

Il 18,7330

Administrador | 18,2405

Arquivista v 17,4551

v 16,9961

B 1] 16,5493

Il 16,1143

I 15,6906

V 15,0149

v 14,6201

A 1] 14,2358

Il 13,8615

I 13,4972




d) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermediaricargos da area de saude

EM R$

CARGO CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO
DA GDAHFA

ESPECIAL

Técnico em Atividades Médico-Hospitalares

V

11,6230

I\

11,3728

11,1280

10,8884

10,6540

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Laboratorio

10,3437

10,1211

9,9032

9,6900

9,4814

Técnico de Radiologia

9,2053

9,0071

8,8132

8,6235

8,4379

8,1921

8,0158

7,8432

7,6744

7,5092




e) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermediaricargos da area administrativa

EM R$
X VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAO DA GDAHEA
\% 8,7710
Agente Administrativo \Vi 8.6074
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem ESPECIAL m 8,4470
Agente de Portaria I 8.2895
Agente de Servi C I t
gente de Servigos Complementares : 8.1349
Agente de Telecomunicacéao e Eletricidad
\% 7,9287
Artifice de Artes Graficas
Artifice de Carpintaria e Marcenaria ad 7,7809
Artifice de Confeccado de Roupas e Uniformes ¢ i 7,6358
Artifice de Eletricidade e Comunicacdes I 7,4935
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia I 7,3537
Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos \ 7,1674
Datilégrafo v 7,0338
Desenhista B 1 6,9026
Motorista Oficial I 6,7739
Operador de Computacao | 6,6476
Programador vV 6,4791
Técnico de Contabilidade v 6,3583
Telefonista A i 6,2398
Il 6,1234
I 6,0093
f) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDEA: Nivel Auxiliar
EM R$
~ VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAO DA GDAHFA
- : , . [l 5,9200
Auxiliar Operamo;zél)lsdg Servicos DlversosE-SPECIAL T 58039
I 5,6901




ANEXO LXIlI

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORS ARMADAS - PCCHFA

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE*IDE MARCO DE 2008

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

EM R$
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGO CLASSE PADRAO TITULACAO TITULACAO
ESPEC;I_A MESTRA DOUTO ESPE(EI_A MESTRA DOUTO
LIZACAO DO RADO LIZACAO DO RADO
\ 305,70 458,55 733,68 611,40 917,10 1.467,3
v 301,18 451,78 722,84 602,36 903,56 1.4456
ESPECIAL I 296,74 44511 712,16 593,48 890,22 1.424,3
I 292,35 438,52 701,64 584,70 877,04 1.403,2
I 288,03 432,04 691,26 576,06 864,08 1.382,5
\ 279,63 419,45 671,12 559,26 838,90 1.342,24
v 275,50 413,25 661,21 551,00 826,50 1.322.4
C I 271,43 407,14 651,43 542,86 814,28 1.302,8
I 267,43 401,14 641,82 534,86 802,28 1.283,64
Médico I 263,47 395,20 632,33 526,94 790,40 1.264,6
\ 255,80 383,70 613,91 511,60 767,40 1.227,8
v 252,02 378,02 604,84 504,04 756,04 1.209,6
B I 248,29 372,44 595,90 496,58 744,88 1.191,8
I 244,63 366,94 587,10 489,26, 733,88 1.174,2
I 241,02 361,52 578,42 482,04 723,04 1.156,84
\4 233,98 350,97 561,56 467,96 701,94 1.123,1
v 230,52 345,79 553,26 461,04 691,58 1.106,5
A I 227,12 340,68 545,09 454,24 681,36 1.090,1
I 223,76 335,65 537,03 447 52 671,30 1.074,0
[ 220,45 330,68 529,09 440,90 661,36 1.058,1

AS\S IS TR S5 R A A S R = S S S S 'S R A A G P AR — I & P A AS AR S A AL U6 A AS A U S A 2 |




b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da areaalgle

_ EM R$
~ TITULACAO
CARGO CLASSE PADRA ESPECIALIZAQAO MESTRADO DOUTORADO
Y 597,20 895,80 1.194,40
IV 581,49 872,24 1.162,99
o . ESPECIAL I 566,21 849,31 1.132,42
Especialista em Atividadgs I 551,32 826,99 1.102,65
P I 536,82 805,24 1.073,66
Enfermeiro Y 513,72 770,58 1.027,43
IV 500,22 750,32 1.000,43
Farmacéutico C 11 487,06 730,59 974,12
B Il 474,25 711,38 948,50
Fisioterapeuta [ 461,78 692,67 923,57
L Y 441,89 662,84 883,79
Nutricionista IV 430,29 645,43 860,57
Odontélogo B I 418,97 628,46 837,94
I 407,94 611,92 815,90
Psicélogo I 397,23 595,84 794,46
Y 380,13 570,19 760,25
IV 370,14 555,21 740,27
A I 360,40 540,60 720,80
I 350,93 526,40 701,86
| 341,69 512,54 683,39




ANEXO LXIV

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GEAHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE MARCO DE 2008

EMR$

CARGO CLASSE PADRAO | VALOR DA GEAHFA
- : . . 11 668,00
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos| - ESPECIAL i 654 90

AOSD

I 642,06




ANEXO LXV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORE§ ARMADAS - PCCHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE MARCO DE 2008

a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Méd

EM R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO MEDICO MEDICO
20 HORAS 40 HORAS
V 3.057,00 6.114,00
vV 3.011,82 6.023,64
ESPECIAL 1 2.967,31 5.934,62
I 2.923,46 5.846,92
| 2.880,26 5.760,52
V 2.796,37 5.592,74
WY 2.755,04 5.510,08
C I 2.714,33 5.428,66
I 2.674,21 5.348,42
Médico | 2.634,69 5.269,38
V 2.557,95 5.115,90
WY 2.520,15 5.040,30
B I 2.482,91 4.965,82
I 2.446,21 4.892,42
| 2.410,06 4.820,12
V 2.339,87 4.679,74
WY 2.305,29 4.610,58
A I 2.271,22 4.542,44
I 2.237,66 4.475,32
[ 2.204,59 4.409,18




b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos demate saude

EM R$

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
\Y 2.986,00
v 2.907,50
Especialista em Atividades HospitalaresSESPECIAL 1] 2.831,06
1] 2.756,63
Enfermeiro | 2.684,16
_ vV 2.568,57
Farmacéutico v 2.501,04
o C " 2.435,29
Fisioterapeuta T 2.371,27
S I 2.308,93
Nutricionista Vv 2.209.50
Odonts v 2.151,41
ontologo B i 2.094,85
Psiclodo 1] 2.039,78
9 | 1.986,15
vV 1.900,62
v 1.850,65
A Il 1.802,00
Il 1.754,62

1.708,50




c) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos deamadministrativa

EM R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
\% 2.986,00
v 2.907,50
ESPECIAL [l 2.831,06
[l 2.756,63
I 2.684,16
\ 2.568,57
v 2.501,04
C [l 2.435,29
. [l 2.371,27
Administrador i 2.308.93
. \Y 2.209,50
Arquivista ™ 2.151.41
B [l 2.094,85
[l 2.039,78
I 1.986,15
\ 1.900,62
v 1.850,65
A 1 1.802,00
[l 1.754,62

1.708,50




d) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargesarea de saude

EM R$
CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASIC(

\% 1.970,00
v 1.927,59
ESPECIAL 11 1.886,10
Il 1.845,50
I 1.805,77
\/ 1.753,18
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares v 1.715.44

N C 1l 1.678,51
Auxiliar de Enfermagem T 1.642,38

o L. I 1.607,02
Técnico de Laboratorio V; 1.560,22
v 1.526,63
B 11 1.493,77
Il 1.461,61
I 1.430,15
\ 1.388,49
v 1.358,60
A "l 1.329,36
Il 1.300,74
I 1.272,74

Técnico de Radiologia




e) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargasarea administrativa

EMR$
CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO

\Y 1.790,00
Agente Administrativo v 1.756,62

Agente de Cinefotografia e Microfilmagem ESPECIAL 11 1.723,87
Agente de Portaria Il 1.691,73
Agente de Servicos Complementares | 1.660,18
Agente de Telecomunicacéo e Eletricidade Vv 1.618,11
Artifice de Artes Graficas v 1.587,94

Artifice de Carpintaria e Marcenaria C 1] 1.558,33
Artifice de Confeccéo de Roupas e Uniformes Il 1.529,28
Artifice de Eletricidade e Comunicacdes I 1.500,76
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia \% 1.462,73
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos v 1.435,46
Datilégrafo B 1] 1.408,69
Desenhista Il 1.382,43
Motorista Oficial I 1.356,65
Operador de Computagao \ 1.322,27
Programador vV 1.297,62
Técnico de Contabilidade A I 1.273,42
Telefonista Il 1.249,68
I 1.226,38

f) Vencimento Basico: Nivel Auxiliar
EMR$
CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO

Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos "ESPECIAL IIIII gzggg

AOSD I 614,46




ANEXO LXVI

TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FOR§ ARMADAS - PCCHFA

a) Correlacao dos cargos de Nivel Superior e Iredianio

Tabela |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO| CLASSE CARGOS
11 V
A Il v
I 1] ESPECIAL
B VI Il
] . \ l
Cargos de nivel superior V; v
e intermediario m Vi
originarios do PCC e de T m C
Planos correlatos das I T
Autarquias e Fundagoes Cargos de nivel superior
P - ) C VI I ) o
publicas nao organizad v v intermediério do Plano d
em Carreira, do Quadro Carreiras e Cargos do HF
de Pessoal do Ministérjo v v
da Defesa e em exerci i i B
no HFA em 30 de I I
outubro de 2007 ' '
\% \
\Y 1Y
D 11 11 A
Il Il
I I




Tabela Il
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAQ PADRAQ CLASSE CARGOS
" \Y
ESPECIAL I v
I 11 ESPECIAL
C VI 1
V |
v \Y
, ) 11l v
Cargos de nivel superior T m C
e intermediario I 1] Cargos de nivel super
originarios do PGPE dp arg . P
B VI I e intermedian do Plan
Quadro de Pessoal do .
A \ \% de Carreiras e Cargos
Ministério da Defesa €
. v v HFA
em exercicio no HFA e B
30 de outubro de 2007 lllll I:Il
[ I
\Y \Y
v v
A " 11l A
I Il
I I




b) Correlacéo dos cargos de Nivel Auxiliar

Tabela |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAQ PADRAQ  CLASSE CARGOS
1] 1]
A I [l
I I
\i
\Y
Cargos de nivel auxiliar B A%
originarios do PCC e de Il
Planos correlatos das I
Autarquias e Fundacdes I Cargos de nivel
publicas ndo organizadas Vi auxiliar do Plano de
em Carreira, do Quadro de \% ESPECIAL Carreiras e Cargos
Pessoal do Ministério da \Y HFA
Defesa e em exercicio no C 1l
HFA em 30 de outubro de T
2007 |
V
v
D 1]
Il
I




Tabela Il
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAQ CLASSE CARGOS
11 1]
ESPECIAL Il [l
I I
\i
\%
c i
Cargos de nivel I
auxiliar originarios do I
PGPE do Quadro de Vi Cargos de nivel auxili
Pessoal do Ministérip Vv ESPECIAL |do Plano de Carreirag
da Defesa e em N Cargos do HFA
exercicio no HFA em B
30 de outubro de 2007 lllll
I
V
v




ANEXO LXVII

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCARMADAS - PCCHFA

Nome Cargo: Médico
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Medida ProvisoriadB81, de 14 de maio de 2008, e observado o dispastot
97, optar pela jornada de trabalho de quarentaslsgm@manais.

Local e data : [/

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miério da Defesa/HFA




ANEXO LXVIII

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técmidecnolbgico

CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
3
DIl 5
1
4
3
DIl 5
1
4
3
DI 5
1

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinad®ag écnico e Tecnoldgico

CARGO NIVEL

Professor Titular U




ANEXO LXIX

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGITERIO DE ? e 2 GRAUS
DO PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CRGOS E EMPREGOS DE QUE
TRATA A LEI N2 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987, PARA A CARREIRA DMAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

DV

S 001 DIV

004
003
002
001

DIl

004
003
002
001

DIl

004
003
002
001

PINWARINW A RN WA (nP W

004
003
002
001

004
003
002
001




ANEXO LXX

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO BEECNOLOGICO

Nome Cargo:

Matricula SIAPE: [Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho optar por integrar o Plano dgarreira do Magistério do Ensino Basico, Técni
Tecnoldgico, estruturado pela Medida Proviséfia3i, de 14 de maio de 2008.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do orgéntral do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fedes#PEC




ANEXO LXXI

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA EARGOS DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téceidecnoldgico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO DED|CA(;AO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
DIl 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinad®ag écnico e Tecnoldgico

REGIME DE TRABALHO

CARGO NIVEL 20 HORAS 40 HORAS DEDICAQAO EXCLUSIVA
Professor Titular U 1.003,50 2.007,00 3.110,85




ANEXO LXXII

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSIO BASICO TECNICO E
TECNOLOGICO - GEDBT DO PLANO DE CARREIRA E CARGO3D
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técmidacnologico - Valor da GEDBT para o Regime de
20 Horas Semanais

Em R$
A PARTIR DE © A PARTIR DE © A PARTIR DE ©
CLASSE | NIVEL JULHO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009  JULHO DE 2010
3 1.066.8: 1.094.5 1.194.4
DV 2 1.066.2! 1.003.8i 1.193.7i
1 1.065.62 1.093,25 1.193.15
DIV S 1.064.99 1.092.62 1.192.52
4 945.7( 973.3: 1.075.1
- 3 944, 5¢ 972.2; 1.067.6!
2 943.4¢ 971.1; 1.060.1
1 94237 970,00 987,83
4 9412 968.8¢ 986.7:
ol 3 940 1t 967.7¢ 985.6;
2 939.0+ 966.6] 984.5(
1 937,93 965,56 983,39
4 936.8; 964.4: 982.2¢
o 3 935.7° 963.3¢ 981.1]
2 934.6( 962.2; 980.0¢
1 933 49 961,12 978,95

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensindd@ad écnico e Tecnologico - Valor da GEDBT para o
Regime de 20 Horas Semanais

, A PARTIR DE P A PARTIR DE P A PARTIR DE P
CARGO NIVEL | 3ULHO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009  JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.067,98 1.095,61 1.195,51




c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técrictecnoldgico - Valor da GEDBT para o Regime de

40 Horas Semanais

Em R$
A PARTIRDE P A PARTIR DE P A PARTIR DE P
CLASSE NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,1i 1.257 1! 1.342,2
DV 2 1.227 5! 1.256,5! 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,9¢ 1.022,0t 1.109,2i
DNl 3 991,8: 1.020,8{ 1.101,7:
2 990,6¢ 1.019,6 1.094,2.
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,3: 1.017,3. 1.021,1.
DIl 3 987,1¢ 1.016,1° 1.020,2!
2 985,9¢ 1.015,0( 1.019.4t
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983, 6¢ 1.012,6 1.017.8!
DI 3 982,5( 1.011.,5: 1.016,9
2 981,3: 1.010,3: 1.016,1-
1 980,16 1.009,18 1.015,31

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinad®ad écnico e Tecnologico - Valor da GEDBT para o

Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL A PARTIR DE 2 A PARTIR DE 2 A PARTIR DE 2
JULHO DE 2008 |FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.229,28 1.258,29 1.343,61




e) Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Téceidacnologico - Valor da GEDBT para o Regime de

Dedicacédo Exclusiva

Em R$
A PARTIR DE P A PARTIR DE © A PARTIR DE ©
CLASSE | NIVEL JULHO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009  JULHO DE 2010
3 1.405.4: 1.824.4] 2.030.2!
DV 2 1.404.7! 1.823 8 2.029 6
1 1.404.16 1.823.19 2.028.99
DIV S 1.403.53 1.822.56 2.028.36
4 1.065.1. 1.065.1 1.129 2!
- 3 1.054.5i 1.054.5i 1.118.8!
2 1.043.01 1.043.01 1.108.4!
1 1.031.50 1.038,87 1.098,08
4 1.015.4: 1.037.6! 1.088.3
ol 3 1.008.9: 1.036.4! 1.077.8
2 1.005.7 1.035 3| 1.067.3
1 1.004.52 1.034.12 1.056.83
4 1.003.3: 1.032.0: 1.046.91
o 3 1.002.1! 1.031 7. 1.036.31
2 1.000.91 1.030.5! 1.035.1!
1 999,77 1.029.36 1.034.08

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoi@asTécnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT para o
Regime de Dedicagao Exclusiva

‘ A PARTIRDE P A PARTIR DE P A PARTIRDE P
CARGO NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.406,52 1.825,55 2.031,35




a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técmicbecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 20

Horas Semanais

ANEXO LXXIII

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Em R$
CLASSE NIVEL |APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO

3 297,11 737,8:
DV 2 265,3: 652,2¢

1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08

4 60,57 114,3: 263,4¢ 626,4¢
DIl 3 59,4¢ 109,2( 251,9¢ 600,4:

2 58,3t 104,0¢ 239,7¢ 575,2¢

1 57,24 98,98 228,33 553,20

4 56,1: 93,8 210,1¢ 530,8:
DI 3 55,0z 88,7¢ 199,6¢ 512,3:

2 53,91 83,6¢ 188,5( 508,7:

1 52,80 78,54 178,18 507,61

4 51,6¢ 73,45 103,6: 506,5(
DI 3 50,5§ 68,3 97,91 496,5:

2 49,4 63,2] 92,0z 486,5(

1 48,36 58,10 87,76 478,20

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoid®@&sTécnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o

Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

874,69




c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técmcbecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 40
Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 616,8: 1.556,1(
DV 2 616,1¢ 1.555,5.
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,2¢ 35485 614,3( 1.553,6:
DIl 3 95,2] 340,3( 588,2: 1.506,1!
2 91,2( 325,9¢ 561,8: 1.458,6:
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,7: 289,0¢ 490,9¢ 1.358,7
DI 3 57,7 255,3¢ 470,9( 1.357,6!
2 56,6 218,0¢ 4542 1.356,5!
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,2 77,1(C 410,1: 1.354,3:
DI 3 53,11 71,7f 409,0: 1.353,2:
2 51,94 66,3 407,9: 1.352,1:
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoid@gsTécnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL
Professor Titular U

TITULACAO
1.895,21




e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técrdcbecnoldgico - Valor da RT para o Regime de

Dedicacao Exclusiva

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,1¢ 3.956,9°
DV 2 1.292,9¢ 3.854,0:
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,6¢ 549,6: 1.290,7: 3.332,6:!
DIl 3 147,3¢ 527,0¢ 1.247,3: 3.269,6!
2 141,1° 504,8¢ 1.215,2. 3.207,5-
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,0° 443,6¢ 1.067,4¢ 3.142.0!
I 3 118,8: 424,9( 1.040,1 3.141.,4!
2 113,9¢ 407,54 1.014.,8! 3.121,0
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,0( 361,0¢ 889,2°¢ 3.104,8!
DI 3 96,9§ 346,4+ 878,0¢ 3.059,3_2
2 93,0i 332,6¢ 866,3: 3.013,5
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoi@&asTécnico e Tecnologico - Valor da RT para o

Regime de Dedicagao Exclusiva

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

4.388,04




A PARTIR DE ? DE FEVEREIRO DE 2009

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técmicbecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 20
Horas Semanais

EmR$
CLASSE | NIVEL |APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZAGAO] MESTRADO| DOUTORADO

3 322.2. 7614
bV 2 294,7( 679,2:

1 294,07 640,24
D IV s 81,87 227,54 293,44 639,61

4 63,8¢ 122.7( 293.0: 638.9¢
ol 3 62,7 121 5¢ 283 8 612,4¢

2 61,6¢ 1173 274.8¢ 586,7¢

1 60,55 113,19 266,19 564,26

4 50,42 105.6 250.0¢ 541.4¢
ol 3 58,3t 1018 242.0' 522,5¢

2 57,2 98,0¢ 2343 5188

1 56,11 94,48 226,77 517,76

4 55,0 87,91 175.6¢ 516.6¢
. 3 53,8¢ 84,51 173.5¢ 506.4¢

2 52.,7¢ 81,3 172 4¢ 496,2:

1 51,67 78,18 171,37 487,76

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoid®aslecnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o

Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

895,98




c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técmcbecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 40
Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 616,8: 1.656,6°
DV 2 616,1¢ 1.656,0:-
1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,2¢ 354.,8¢ 614,3( 1.654,1!
DIl 3 95,2] 340,3( 588,2: 1.636,5
2 91,2( 325,9¢ 561,8: 1.619,4!
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82,7: 289,0¢ 498,4: 1.426,7(
DI 3 61,2¢ 255,3¢ 485,9: 1.425,Sf
2 60,0¢ 218,0¢ 473,6¢ 1.424,3
1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
4 57,7¢ 92,3] 430,6: 1.422,0:
DI 3 56,5¢ 88,8( 429.4. 1.420,8i
2 55,42 85,4( 428,3( 1.419,7:
1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoid®asTécnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL
Professor Titular U

TITULACAO
2.001,49




e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnicbeenoldgico - Valor da RT para o Regime de

Dedicacao Exclusiva

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
3 1.767,7( 5.101,7-
DV 2 1.767,0 4.917,5
1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
4 176,3: 572,3: 1.765,1¢ 3.583,4.
DIl 3 160,6¢ 540,3§ 1.688,7¢ 3.476,91
2 144,1¢ 507.,8: 1.628,5( 3.373,3!
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124,0° 443,6¢ 1.409,9! 3.354,1:
DIl 3 118,8: 424,9( 1.408,8: 3.346,0:
2 113,9¢ 407,54 1.407,7. 3.337,9.
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,0(¢ 361,0¢ 1.405,5: 3.321,7(
DI 3 96,9§ 346,4+ 1.404,4( 3.313,5!
2 93,0i 332,6¢ 1.403,9i 3.305,4:
1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoi@&asTécnico e Tecnologico - Valor da RT para o
Regime de Dedicacgao exclusiva

CARGO NIVEL
Professor Titular U

TITULACAO
5.510,41

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2010

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técmicbecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 20
Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPEClALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO

3 604,2¢ 1.131,2¢
DV 2 554,8¢ 1.041,2

1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30

4 155,5¢ 195,2¢ 464,6¢ 849,9:
DIl 3 148,4¢ 185,8: 450,5: 826,9:

2 141,4¢ 176,6¢ 436,7: 804 ,4«

1 69,67 167,59 423,15 782,50

4 60,0: 154 ,4: 401,5¢ 712,6°
DIl 3 58,91 145,7; 388,7¢ 696,5¢

2 57,7¢ 137,1: 376,2: 681,0:

1 56,67 128,72 363,89 665,92

4 55,5¢ 120,9¢ 189,9: 636,3:
DI 3 54 4: 117,0( 182,9: 622.,4.

2 53,3] 113,1¢ 176,2: 609,0¢

1 52,19 109,50 175,58 596,02




b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoid®aslecnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

CARGO NIVEL
Professor Titular U

TITULACAO
1.283,76

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técmcbecnoldgico - Valor da GT para o Regime de 40
Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
3 896,0( 2.039,4!
DV 2 895,3. 2.009,5t
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,5: 354,8¢ 868,1¢ 1.968,1(
DIl 3 99,3/ 340,3( 830,8¢ 1.900,8:-
2 97,1¢ 325,9¢ 802,1¢ 1.842,1:
1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,0: 748,4: 1.723,3.
DIl 3 81,0¢ 255, 3¢ 734,1¢ 1.697,2:
2 74,9( 218,0¢ 720,1¢ 1.671,5.
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,7¢ 155,5¢ 687,2¢ 1.610,7.
DI 3 58,1« 148,7: 675,4¢ 1.589,5:
2 57,3] 142,0: 663,9¢ 1.568,7
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoid@asTécnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o

Regime de 40 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

2.340,69




e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técréc@ecnoldgico - Valor da RT para o Regime de

Dedicacao Exclusiva

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
3 2.270,1¢ 6.459,4.
DV 2 2.132,0t 6.210,7.
1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,9¢ 578,0¢ 2.130,1 4.250,3.
DIl 3 274,6¢ 545,7¢ 2.044,92 4.136,11
2 267,9¢ 512,9¢ 1.984,3 4.024,9
1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
4 249,1¢ 454,3¢ 1.709,1i 3.792.3:
DIl 3 243,2: 442 .3, 1.672,9. 3.722 .41
2 237.,4¢ 432,1( 1.630,4- 3.654,0:-
1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
4 221,2¢ 403,3( 1.538,8: 3.478,0!
DI 3 216,1: 394,1¢ 1.508,9¢ 3.415,01
2 201,6¢ 375,82 1.470,3( 3.345,2!
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensinoi@&asTécnico e Tecnologico - Valor da RT para o

Regime de Dedicagao Exclusiva

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

6.612,85




ANEXO LXXIV

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASIG FEDERAL

CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
3
DIl 5
1
4
3
DIl
2
1
4
3
DI 5
1




ANEXO LXXV

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE

NIVEL

NIVEL

CLASSE

DV

001

DIV

004

003

D1l

002

001

004

003

DIl

002

001

004

003

002

001

RPN W ARINW A RINW A (PN ®

004

003

002

001

004

003

002

001

DI




ANEXO LXXVI

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Nome Cargo:

Matricula SIAPE: [Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistéro Ehsino Basico Federal, estruturada
Medida Provisériah431, de 14 de maio de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do orgéntral do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fedes#PEC




ANEXO LXXVII

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO SEDICAGAD
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
DIl 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
D 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28




ANEXO LXXVIII

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO FEDERAL - GEDBF

a) Valor da GEDBF para o Regime de 20 Horas Semanai

Em R$
PARTIR DE 2 A PARTIR DE P A PARTIR DE P
CLASSE NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010

3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78

1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52

4 945,70 973,33 1.075,16
D il 3 944,59 972,22 1.067,60

2 943,48 971,11 1.060,10

1 942,37 970,00 987,83

4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61

2 939,04 966,67 984,5

1 937,93 965,56 983,39

4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17

2 934,6 962,23 980,06

1 933,49 961,12 978,95

b) Valor da GEDBF para o Regime de 40 Horas Sersanai
Em R$

APARTIRDE P

APARTIRDE P

APARTIRDE P

CLASSE NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010

3 1.228,1: 1.257,1¢ 1.342,2°
DV 2 1.227,5! 1.256,5! 1.341,6-

1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38

4 992,9¢ 1.022,0( 1.109,2:
DIl 3 991,8- 1.020,8: 1.101,7.

2 990,6¢ 1.019.6 1.094,2!

1 989,49 1.018,50 1.021,95

4 988,3- 1.017,3 1.021,1!
DIl 3 987,1¢ 1.016,1° 1.020,2!

2 985,9¢ 1.015,0( 1.019.4t

1 984,83 1.013,84 1.018,63

4 983, 6¢ 1.012,6° 1.017.8(
DI 3 982,5( 1.011,5: 1.016,9°

2 981,3¢ 1.010,3: 1.016,1-

1 980,16 1.009,18 1.015,31




c) Valor da GEDBF para o Regime de Dedicacédo Ex@us

Em R$
A PARTIR DE P A PARTIR DE © A PARTIR DE ©
CLASSE | NIVEL JULHO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009  JULHO DE 2010
3 1.405.4: 1.824.4] 2.030.2!
DV 2 1.404.7' 1.823.8: 2.029 6:
1 1.404.16 1.823.19 2.028.99
DIV S 1.403.53 1.822.56 2.028.36
4 1.065.1: 1.065.1: 1.129.2!
o 3 1.054.5: 1.054.5: 11188
2 1.043.0i 1.043.01 1.108.4!
1 1.031.50 1.038.87 1.098.08
4 1.015.4: 1.037.6! 1.088.3
o 3 1.008.9: 1.036.4! 1.077.8
2 1.005.7 1.035.3 1.067.3
1 1.004.52 1.034.12 1.056,83
4 1.003.3: 1.032.0: 1.046 91
5 3 1.002.1! 1.031.7. 1.036.31
2 1.000.9i 1.030.5! 1.035.1!
1 999,77 1.029.36 1.034.08




ANEXO LXXIX

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO | DOUTORADO
3 297,17 737,8:
DV 2 265,3: 652,2¢
1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,3: 263,4¢ 626,4"
DIl 3 59,4¢ 109,2( 251,9¢ 600,4:
2 58,3¢ 104,0¢ 239,7¢ 575,2¢
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,12 93,8 210,1¢ 530,8:
DIl 3 55,0z 88,7¢ 199,6¢ 512,3:
2 53,917 83,6¢ 188,5( 508,7:
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,6¢ 73,4 103,6: 506,5(
D 3 50,5§ 68,32 97,91 496,5:
2 49 47 63,21 92,0z 486,5(
1 48,36 58,10 87,76 478,20
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO | DOUTORADO
3 616,8: 1.556,1!
DV 2 616,1¢ 1.555,13
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,2¢ 354,8t 614,3( 1.553,6:-
DIl 3 95,21 340,3( 588,2: 1.506,1!
2 91,2( 325,9¢ 561,8: 1.458,6:-
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,7¢ 289,0: 490,9¢ 1.358,7
DIl 3 57,7 255,3¢ 47C,9C 1.357,6!
2 56,61 218,0¢ 454 2: 1.356,5!
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,1( 410,1: 1.354,3:
D 3 53,11 71,74 409,0: 1.353,2.
2 51,94 66,37 407.9: 1.352,1:
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00




c) Valor da RT para o regime de Dedicacéo Exclusiva

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADOQ
3 1.399,1( 3.956,9°
DV 2 1.292,9¢ 3.854,0:.
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,6¢ 549,6: 1.290,7: 3.332,6¢
DIl 3 147,3¢ 527,0¢ 1.247,3¢ 3.269, 6t
2 141,17 504,8t 1.215,2. 3.207,5¢
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,0: 443,6¢ 1.067,4¢ 3.142,0!
DIl 3 118,8: 424 ,9( 1.040,1° 3.141.4!
2 113,9¢ 407,5¢ 1.014,8! 3.121,0
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,0( 361,0¢ 889,2¢ 3.104,8!
D 3 96,92 346,4¢ 878,0: 3.059,3:
2 93,07 332,6¢ 866,3: 3.013,5
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17
A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO | DOUTORADQ
3 322,2% 761,4¢
DV 2 294, 7( 679,2:
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63,8¢ 122,7( 293,0¢ 638,9¢
DIl 3 62,7 121,5¢ 283,8: 612,4¢
2 61,6¢ 117,3¢ 274,8¢ 586,7¢
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59,44 105,6: 250,0¢ 541 ,4¢
DIl 3 58,3: 101,8: 2420’ 522,5¢
2 57,22 98,0¢ 234,3: 518,8¢
1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55,0(¢ 87,91 175,6¢ 516,63
D 3 53,8¢ 84,51 173,5¢ 506,4¢
2 52,7¢ 81,3 172,4¢ 496,2:
1 51,67 78,18 171,37 487,76




b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais

Em R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADOQ
3 616,8: 1.656,6°
DV 2 616,1¢ 1.656,0:«

1 615,56 1.655,41

DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,2¢ 354,8¢ 614,3( 1.654,1!
DIl 3 95,21 340,3( 588,2: 1.636,5
2 91,2(¢ 325,9¢ 561,8: 1.619,4¢

1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82,7: 289,0: 498.,4. 1.426,7(
DIl 3 61,2t 255, 3¢ 485,9: 1.425,5
2 60,0¢ 218,0¢ 473,6¢ 1.424,3

1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
4 57,7¢ 92,31 430,6: 1.422,0¢
DI 3 56,5¢ 88,8( 429.4° 1.420,8t
2 55,42 85,4( 428,3( 1.419,7:

1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

c) Valor da RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva

Em R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADOQ
3 1.767.7! 5.101.7:
DV 2 1.767,0 4.917,5

1 1.766,44 4.748,39

DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
4 176,3. 572,3: 1.765,1: 3.583,4.
DIl 3 160,6¢ 540, 3¢ 1.688,7! 3.476,9¢
2 144,1¢ 507,8: 1.628,5! 3.373,3!

1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124,0° 443,6" 1.409,9! 3.354,1:
DIl 3 118,8: 424,9( 1.408,8: 3.346,0.
2 113,9¢ 407,5¢ 1.407,7. 3.337,9.

1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,0¢ 361,0¢ 1.405,5: 3.321, 71
DI 3 96,92 346,4« 1.404 4 3.313,5¢
2 93,07 332,6¢ 1.403,9: 3.305,4¢

1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37




A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2010

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADOQ
3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27
1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30
4 155,56 195,24 464,64 849,91
D il 3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50
4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04
1 52,19 109,50 175,58 596,02
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADOQ
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
D il 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41




c) Valor da RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva

Em R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADQO
3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66

DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93

4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33

DIl 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10

2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97

1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88

4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31

DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46

2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04

1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08

4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06

DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06

2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26

1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15




ANEXO LXXX

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO FEDERAL DOS EX-TERRITORIOS

CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
3
D Il 5
1
4
3
DIl 5
1
4
3
DI 5
1




ANEXO LXXXI

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERI@O ENSINO BASICO

FEDERAL DOS EX-TERRITORIOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE

NIVEL

NIVEL

CLASSE

DV

001

DIV

004

003

002

001

D1l

004

003

002

001

DIl

004

003

002

001

RPN W ARINW A RINW A (PN ®

004

003

002

001

004

003

002

001

DI




ANEXO LXXXII

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRORIOS

Nome Cargo:

Matricula SIAPE: [Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistéddedisino Basico dos Berritorios, estruturad
pela Medida Proviséria®#31, de 14 de maio de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do orgéntral do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo FedeB#PEC




ANEXO LXXXIII

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTRIO DO
ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO SEDICAGAD
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
DIl 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28




ANEXO LXXXIV

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE

ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIS - CEBEXT

a) Valor da GEBEXT para o Regime de 20 Horas Semmana

Em R$
A PARTIRDE P A PARTIR DE P A PARTIR DE P
CLASSE NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1066,8¢ 1094,5: 1194.,4:
DV 2 1066,2! 1093,8t 1193, 7¢
1 1065,62 1093,25 1193,15
DIV S 1064,99 1092,62 1192,52
4 945,7( 973,3: 1075,1¢
DIl 3 944 5¢ 972,2: 1067,6(
2 943,4¢ 971,1: 1060,1(
1 942,37 970,00 987,83
4 941,2¢ 968,8¢ 986,7:
DI 3 940,1¢ 967,7¢ 985,6:
2 939,0¢ 966,6" 984,5(
1 937,93 965,56 983,39
4 93682 964 ,4¢ 982,2¢
D 3 935,7: 963,3¢ 981,1:
2 934.¢ 962,2: 980,0¢
1 933,49 961,12 978,95

b) Valor da GEBEXT para o Regime de 40 Horas Seimana

Em R$
A PARTIR DE P A PARTIR DE © A PARTIR DE ©
CLASSE | NIVEL JULHO DE 2008 |FEVEREIRO DE 2009  JULHO DE 2010
3 1228 11 1.257 11 13422
DV 2 1227 5 1.256.5! 1.341.6.
1 122602 1.255.03 1.341,01
DIV S 1226.29 1.255.30 1.340,38
4 992.9¢ 1.022.01 1.109.2:
o 3 991 8: 1.020.8: 1.101.7;
2 990.6: 1.019.6 1.094.2:
1 989 49 1.018.50 1.021.95
4 988.3; 1.017.3: 1.021.1;
ol 3 987.1¢ 1.016.1 1.020.2!
2 985.9¢ 1.015.0i 1.019 41
1 984 83 1.013,84 1.018,63
4 983.6¢ 10126 1.017.8(
o 3 982.5( 10115 1.016.9
2 9813 1.010.3. 1.016.1.
1 980,16 1.009,18 1.015,31




c) Valor da GEBEXT para o Regime de Dedicacao Estetu

Em R$
A PARTIR DE P A PARTIR DE © A PARTIR DE ©
CLASSE | NIVEL JULHO DE 2008 |FEVEREIRO DE 2009  JULHO DE 2010
3 1.405.4: 1.824 4! 2.030.2!
DV 2 1.404.7' 1.823.8: 2.029 6
1 1.404.16 1.823.19 2.028.99
DIV S 1.403.53 1.822.56 2.028.36
4 1.065.1: 1.065.1 1.129.2!
o 3 1.054.5: 1.054.5! 11188
2 1.043.0i 1.043.0¢ 1.108 4!
1 1.031.50 1.038,87 1.098.08
4 1.015.4: 1.037.6! 1.088.3
o 3 1.008.9: 1.036.4! 1.077.8
2 1.005.7 1.035.3 1.067.3
1 1.004.52 1.034,12 1.056.83
4 1.003.3: 1.032.0; 1.046.9(
5 3 1.002.1! 1.031.7. 1.036.3(
2 1.000.9i 1.030.5! 1.035.1
1 999,77 1.029,36 1.034.08




ANEXO LXXXV

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO DOS EX-TERRITORIOS

(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE JULHO DE 2008)

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
3 297,1% 737,8:
DV 2 265,3¢ 652,2¢
1 264,70 627,49
D IV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,3: 263,4¢ 626,4"
DIl 3 59,4¢ 109,2( 251,9¢ 600,4:
2 58,3t 104,0¢ 239,7¢ 575,2¢
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,1 93.8i 210,1¢ 530.,8:
DIl 3 55,02 88,7¢ 199,6¢ 512,3¢
2 53,91 83,6t 188,5( 508,7:
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,6¢ 73,45 103,6: 506,5(
D 3 50,5¢ 68,32 97,91 496,5:
2 49,47 63,21 92,0¢ 486,5(
1 48,36 58,10 87,76 478,20
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
3 616,8: 1.556,1!
DV 2 616,1¢ 1.555,5:
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,2¢ 354.8¢ 614,3( 1.553,6:-
DIl 3 95,21 340,3( 588,2: 1.506,1!
2 91,2( 325,9¢ 561,8: 1.458,6-
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,7: 289,0¢ 490,9¢ 1.358,7
DIl 3 57,7 255, 3¢ 470,9( 1.357,6!
2 56,61 218,0¢ 454,2: 1.356,5!
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,1C 410,1: 1.354 3.
D 3 53,11 71,74 409,0: 1.353,2.
2 51,94 66,37 407,9: 1.352,1:
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00




c) Valor da RT para o regime de Dedicacéo Exclusiva

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO DOUTORADO

3 1.399,1¢ 3.956,9
DV 2 1.292,9¢ 3.854,0:

1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70

4 153,6¢ 549,62 1.290,7: 3.332,6!
DIl 3 147,3¢ 527,0¢ 1.247,3: 3.269,6!

2 141,17 504,8¢ 1.215,2. 3.207,5:

1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94

4 124,0: 443,6¢ 1.067,4t 3.142,0!
DIl 3 118,8: 424,9( 1.040,1° 3.141 4

2 113,9¢ 407,5¢ 1.014.,8! 3.121,0

1 109,40 391,13 990,70 3.105,99

4 101,0( 361,0¢ 889,2¢ 3.104,8!
D 3 96,92 346,4¢ 878,0: 3.059.3.

2 93,07 332,6¢ 866,3: 3.013,5

1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO DOUTORADO

3 322,2. 761,4¢
DV 2 294, 7( 679,2:

1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61

4 63,8¢ 122,7( 293,08 638,9¢
DIl 3 62,7 121,5¢ 283,8: 612,4«

2 61,6¢€ 117,3¢ 274,8¢ 586,7¢

1 60,55 113,19 266,19 564,26

4 59,4¢ 105,63 250,0¢ 541,4¢
DIl 3 58,3: 101.8: 2420 522,5¢

2 57,22 98,0¢ 234,3: 518,8¢

1 56,11 94,48 226,77 517,76

4 55,0(¢ 87,91 175,6¢ 516,6:
D 3 53,8¢ 84,57 173,5¢ 506,4¢

2 52,7¢ 81,3: 172,4¢ 496,2:

1 51,67 78,18 171,37 487,76




b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
3 616,8: 1.656.6°
DV 2 616,1¢ 1.656,0-
1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,2¢ 354,8¢ 614,3( 1.654,1!
DIl 3 95,21 340,3( 588,2: 1.636,5
2 91,2( 325,9¢ 561,8: 1.619,4¢
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82,7: 289,0¢ 498.4: 1.426,7!
DIl 3 61,2¢ 255,3¢ 485,9: 1.425,5
2 60,0¢ 218,0¢ 473,6¢ 1.424.3
1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
4 57,7¢ 92,31 430,6: 1.422.0-
D 3 56,5¢ 88,8( 429.4. 1.420,8t
2 55,42 85,4( 428,3( 1.419,7:
1 54,25 82,09 427,14 1.418,55
c) Valor da RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
3 1.767.7 5.101,7-
DV 2 1.767,0 4.917,5
1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
4 176,3: 572,3: 1.765,1! 3.583.4.
DIl 3 160,6¢ 540, 3¢ 1.688,7t 3.476,9¢
2 144,1¢ 507,8" 1.628,5! 3.373,3!
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124.0: 443,6¢ 1.409,9! 3.354,1-
DIl 3 118,8: 424,9( 1.408,8: 3.346,0:
2 113,9¢ 407,5¢ 1.407,7. 3.337,9:
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,0( 361,0¢ 1.405,5: 3.321,7(
D 3 96,92 346,4¢ 1.404 4 3.313,5¢
2 93,0% 332,6¢ 1.403,9¢ 3.305.,4¢
1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37




A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2010

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27
1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30
4 155,56 195,24 464,64 849,91
D il 3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50
4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04
1 52,19 109,50 175,58 596,02
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
DIl 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41




c) Valor da RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva

Em R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66

DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93

4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33

DIl 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10

2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97

1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88

4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31

DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46

2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04

1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08

4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06

D 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06

2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26

1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15




ANEXO LXXXVI
(Anexo IX da Lei i 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DOSERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢gd@ypercicio de cargo ou fungdo comissionada)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 7.450
Intermediario 5.360
Auxiliar 2.780




ANEXO LXXXVII

SOLDOS
SOLDO SOLDO SOLDO SOLDO SOLDO SOLDO SOLDO
. (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
POSTO OU GRADUACAO (a partir de 12 (a partir de 12| (a partir de 12 (a partir de 12 (a partir de 12/ (a partir de 12 (a partir de 12
de janeiro de| de julho de |de outubro de de fevereiro | de julho de | de janeiro de, de julho de
2008) 2008) 2008) de 2009) 2009) 2010) 2010)
1. OFICIAIS-GENERAIS
Almirante-de-Esquadra,  GeneralBercito (g e4800 691,00 7.14300  7.14300  7.71300 D013, 8.33100
Tenente-Brigadeiro
g‘ricgéﬁg;ga”te' General-de-Divisdo e Maorg 24500 6582,00 682500 682500  7.380,00 71880, 7.983,00
Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeir6.081,00 6.312,00 6.555,00 6.555,00 7.113,00 003, 7.722,00
2. OFICIAIS SUPERIORES
Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel 5.547,00 5.760,0%.979,00 5.979,00 6.489,00 6.489,00 7.044,00
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel 5.355,00 BB74 5.802,00 5.802,00 6.336,00 6.336,00 6.915,00
Capitéo-de-Corveta e Major 5.151,00 5.376,00 50813, 5.613,00 6.168,00 6.168,00 6.777,00
3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo-Tenente e Capitdo \ 4.053,00 423300 4@19,0441900  4.860,000 4.860,00  5.340,00
4. OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 3.798,00 3.972,00 4.155,00 4.055,0 4.584,00 4.584,00 5.058,00
Segundo-Tenente 3.402,00 3.567,00 3.738,00 3.738,00.143,00 4.143,00 4.590,00
5. PRACAS ESPECIAIS
Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial 3.183,00 3,8d2 3.507,00 3.507,00 3.894,00 3.894,00 4.323,00
Aspirante, Cadete (Ulimo ano) e Alunodo st 75357 75309 75300 82500 82500 89400 894,00
Militar de Engenharia (Ultimo ano)
Aspirante e Cadete (demais anos), Alunos do C
Qe Formagao de Oficiais da Aeronautica, Alun 612,00 612,00 612,00 666,00 666,00 726,00 726,00
Orgéo de Formacéo de Oficiais da Reserva
Aluno do Colégio Naval, Aluno da Esc
Preparatéria de Cadetes (Ultimo ano) e Alun 558,00 558,00 558,00 609,00 609,00 660,00 660,00
Escola de Formac&o de Sargentos
Aluno do Colgio Naval, Aluno da ESCC g4 4, 543,00 543,00 594,00 594,00 645,00 645,00
Preparatéria de Cadetes (demais anos) e Grumete
Aprendiz-Marinheiro 510,00 510,00 510,00 558,00 868 606,00 606,00
6. PRACAS GRADUADAS
Suboficial e Subtenente 2.808,00 2.919,00 3.036,0@3.036,00 3.303,00 3.303,00 3.597,00
Primeiro-Sargento 2.457,00 2.559,00 2.664,00 20664, 2.910,00 2.910,00 3.180,00
Segundo-Sargento 2.103,00 2.193,00 2.289,00 2(289,02.508,00 2.508,00 2.748,00
Terceiro-Sargento 1.713,0C 1.791,00 1.872,00 10872, 2.061,00 2.061,00 2.268,00
Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor 1.185,00 1.233,00 281,00 1.281,00 1.395,0C 1.395,00 1.518,00
Cabo (ndo-engajado) 456,00 456,00 456,00 498,00 ,0@198 540,00 540,00
7. DEMAIS PRACAS

Taifeiro de 1 Classe 1.116,00 1.161,00 1.209,00 1.209,00 1817,01.317,00 1.437,00
Taifeiro de 2 Classe 1.038,00 1.083,00 1.131,00 1.131,00 0Q42, 1.242,00 1.365,00
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldad
1?2 Classe (especializados, cursados e engaj
Soldado-Clarim ou Cometeiro de® Tlasse 966,00 966,00 966,00 1.056,00 1.056,00 1.146,00 4600
Soldado Para-Quedista (engajado)




SOLDO SOLDO SOLDO SOLDO SOLDO SOLDO SOLDO

< (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

POSTO OU GRADUACAO (a partir de 12| (a partir de 12 (a partir de 12 (a partir de 12 (a partir de 12/ (a partir de 12| (a partir de 12

de janeiro de, de julho de |de outubro de de fevereiro de julho de | de janeiro de| de julho de
2008) 2008) 2008) de 2009) 2009) 2010) 2010)

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado de 1
Classe (ndo-especializado) e Sold@iim ot g 5, 810,00 810,00 885,00 885,00 963,00 963,00
Corneteiro de 2 Classe, Soldado do Exéwmit ! ! ! ! ! ! !
Soldado de 2Classe (engajado)
Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-
Recruta, Soldado de? Zlasse (ndo engajado 417,00 417,00 417,00 453,00 453,00 492,00 492,00
Soldado-Clarim ou Corneteiro de@lasse




ANEXO LXXXVIII

ESCALONAMENTO VERTICAL
(a partir de .de julho de 2010)

POSTO OU GRADUACAO

1. OFICIAIS-GENERAIS

Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e TenBrigadeiro

Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-Brigadei

Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro

2. OFICIAIS SUPERIORES

Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel

Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel

Capitdo-de-Corveta e Major

3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS

Capitdo-Tenente e Capitao

4. OFICIAIS SUBALTERNOS

Primeiro-Tenente

Segundo-Tenente

5. PRACAS ESPECIAIS

Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial

Aspirante, Cadete (Gltimo ano) e Aluno do InstitMititar de Engenharia (Gltimo a

Aspirante e Cadete (demais anos), Alunos do Ceetfprmacao de Oficiais da
Aeronautica, Aluno de Orgdo de Formacao de OfidaiReserva

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatde Cadetes (Ultimo ano) e .
da Escola de Formacéao de Sargentos

Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatde Cadetes (demais anos) e
Grumete

Aprendiz-Marinheiro

6. PRACAS GRADUADAS

Suboficial e Subtenente

Primeiro-Sargento

Segundo-Sargento

Terceiro-Sargento

Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor

Cabo (n&o engajado)

7. DEMAIS PRACAS

Taifeiro de f Classe

Taifeiro de 2 Classe

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado 8i€lasse (especializados, curs:
engajados), Soldado-Clarim ou Corneteiro t€lasse e Soldado Para-Quedista
(engajado)

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado 8€lhsse (ndo-especializado) e
Soldado-Clarim ou Corneteiro d&@Qasse, Soldado do Exército e Soldado’dal&
(engajado)

Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Racfoldado de’Zlasse (ndo
engajado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro H€l8sse

Retificacdo publicada no DOU de 23/05/08

ATO MEDIDA PROVISORIA N 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.

Disp0e sobre a reestruturacdo do Plano Geral dgof€aio
Poder Executivo - PGPE, de que trata a Leiln357, de 19
de outubro de 2006; do Plano Especial de Carg&utiara,



de que trata a Lei-1.233, de 22 de dezembro de 2005, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administratiem
Educacéo, de que trata a Leili091, de 12 de janeiro de
2005, da Carreira de Magistério Superior, do PEspecial

de Cargos do Departamento de Policia Federal, e¢raa a

Lei n°10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreir
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrariajude
trata a Lei n@1.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de
Perito Federal Agrario, de que trata a L.el@%550, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, ddeSado
Trabalho, de que trata a Lei ©12.355, de 19 de outubro de
2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuaeigue trata

a Medida Provisoria-2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e
a Lei rf 10.883, de 16 de junho 2004, dos Cargos de Agente
de Inspecdo Sanitéria e Industrial de Produtos dge@
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnim
Laboratdrio e Auxiliar de Laboratério do QuadroRlessoal

do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecitog de
que tratam respectivamente as Leis 1090, de 2005 e
11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregoedxide
Agentes de Combate as Endemias, de que trata a°Lei
11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira digidbol
Rodoviério Federal, de que trata a Lebr§54, de 2 de junho
de 1998, do Plano Especial de Cargos do Departandent
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Ldiln@95, de 13

de janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desemperého d
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria n
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unieo
Saude - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basiéonito e
Tecnologico, e do Plano de Carreira do Ensino Basic
Federal, fixa o escalonamento vertical e os valdosssoldos
dos militares das Forcas Armadas, altera a £.8i745, de 9

de dezembro de 1993, que dispde sobre a contrapagao
tempo determinado para atender a necessidade tarapbe
excepcional interesse publico, e a L8112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime joribhs
servidores publicos civis da Unido, das autarqeiadas
fundacdes publicas federais, institui sistematara pvaliacao

de desempenho dos servidores da administracdocgubli
federal direta, autarquica e fundacional, e da asutr
providéncias.

RETIFICACAO
(Publicada no Diario Oficial da Unido Extra de Etdaio de 2008 )
| - No art.? na parte em que acresce o aftA8 Lei rf 11.357, de
2006,

onde se |é:

“§ 2° A partir de 2 de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam
incorporados ao vencimento basico dos servidoregramtes do
PGPE, conforme valores estabelecidos na Tabela Angxo | desta
Lei.”

leia-se:



“g 2° A partir de 2 de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam
incorporados ao vencimento basico dos servidoregrantes do
PGPE, conforme valores estabelecidos no Anexothdes.”

Il - No art.31 na parte em que acresce o art. 24kRi r? 11.090, de 7
de janeiro de 2005,

onde se |é:

“Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimeeifietivo integrantes

do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Dasenento
Agrario, a partir deAde marco de 2009, néo fardo jus a percepgao da
Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos CargosRaéorma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA.

Parégrafo Unico. O valor da Gratificagcdo Temparde Exercicio dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GTER® partir
de P de marco de 2009, ficara incorporado ao vencimasco dos
titulares de cargos de provimento efetivo integsrdo Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimentoarig
conforme valores estabelecidos no Anexo Il desité (IdR)

leia-se:

“Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimeeifietivo integrantes

do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Dasenento
Agrario, a partir de“lde janeiro de 2009, ndo fardo jus a percepcéo da
Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos CargosRaéorma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA.

Parégrafo unico. O valor da Gratificagdo Temparde Exercicio dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GTER® partir
de 2 de janeiro de 2009, ficara incorporado ao vendimeasico dos
titulares de cargos de provimento efetivo integwrdo Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimentoarig
conforme valores estabelecidos no Anexo Il desité (IdR)

Il - No art.35 na parte em que acresce o art. @i rf 10.550, de
13 de novembro de 2002,

onde se |&é:

“Art. 4°-D. Os integrantes da Carreira de Perito Fedegaaro, a
partir de £ de marco de 2009, ndo fardo jus a percepcido da
Gratificacdo Temporaria de Exercicio da CarreirdPdgto Federal
Agrario - GTEPFA.

Paragrafo Unico. O valor da Gratificacdo Temparée Exercicio
da Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFAadipde £ de

marco de 2009, ficara incorporado ao vencimentacbagdos
servidores integrantes da Carreira de Perito Fed&gaario,

conforme valores estabelecidos no Anexo Il destd (¢R)

leia-se:

“Art. 4°-D. Os integrantes da Carreira de Perito Fedegahro, a
partir de 2 de janeiro de 2009, ndo fardo jus a percepcdo da
Gratificacdo Temporaria de Exercicio da CarreirdPdgto Federal
Agrario - GTEPFA.

Paragrafo Unico. O valor da Gratificacdo Tempardée Exercicio
da Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFAadipde £ de
janeiro de 2009, ficard incorporado ao vencimenésido dos



servidores integrantes da Carreira de Perito Fedégaario,
conforme valores estabelecidos no Anexo Il destd (¢R)

IV - No art.49,
onde se |é:

“Art. 49. A partir de 2 de abril de 2008, o Anexo IX da Lef n
11.090, de 2005, passa a vigorar na forma do Axad¥ a esta
Medida Provisoria, com efeitos financeiros a padas datas
especificadas no referido Anexo.”

Leia-se:

“Art. 49. O Anexo IX da Lei f11.090, de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo XLIV a esta Medida Proviséria, e mwe&o da Lei

n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigoraformaa do
Anexo XLIIl, com efeitos financeiros a partir dasatas
especificadas nos referidos Anexos.”

V - No 8 £do art. 70,
onde se |é:

“§ 1° Os cargos de provimento efetivo das carreirasematbs
cargos de niveis superior, intermediario e auxili@rque trata este
artigo, séo estruturados na forma do estabelecdnexo XLI.”

leia-se:

“§ 1° Os cargos de provimento efetivo das carreirasemaibs
cargos de niveis superior, intermediario e auxili@rque trata este
artigo, séo estruturados na forma do estabelecdnexo LXI.”

VI - apobs o art. 121,
onde se |é:

“Secao XVI
Do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino BasicFederal”

leia-se:

“Secéo XVII
Do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino BasicFederal”

VII - No 8§ 1°do art. 125,
onde se |é:

“§1° Os cargos de que trata ocaput deste artigo seréo
enquadrados nas respectivas carreiras, de acomlasoespectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissionglosicdo relativa
na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo LXXV.”

leia-se:

“81° Os cargos de que trata oaput deste artigo serdo
enquadrados nas respectivas carreiras, de acomlasoespectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissionglosicao relativa
na Tabela de Correlagéo, constante dos Anexos LEXXXXI.”

VIl - No art. 133,

onde se |é:

“Art. 133. Os niveis de vencimento basico doddres de cargos
integrantes do Plano de Carreiras do Magistéri&ulgino Basico



Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII LXXXdésta
Medida Provisoria, produzindo efeitos financeiropaatir da data
nele especificada.”

leia-se:
“Art. 133. Os niveis de vencimento basico dodaies de cargos
integrantes do Plano de Carreiras do Magistéri&iosino Basico
Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII e LXKXesta

Medida Provisdria, produzindo efeitos financeirgsaatir de £ de
julho de 2008.”

VIl - No art. 174, inciso |, letra “e”,
onde se |&é:

“e)os arts. § 7, & &P, 10, 11, 12, 13, 14 e 0 Anexo IV da Léi n
10.550, de 13 de novembro de 2002;”

leia-se:

“e) os arts. 7, 10, 12, 13, 14 e o0 Anexo IV da L€l 10.550, de 13
de novembro de 2002;”

IX - No art. 174, inciso |, letra “g”,
onde se |é:

“g)oart.6,0s 88 2, 2, ¥ 4, 5°, 6°e Pdo art. 16, os arts. 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 26 e o Anexo VI da L& 11.090, de 7 de
janeiro de 2005;”

leia-se:

“g)oart. 6, 0s 88 8 6°e ?do art. 16, os arts. 17, 18, 19, 20, 21,
23, 26 e 0 Anexo VI da Lei’ri1.090, de 7 de janeiro de 2005;”

X - Republicagdo dos Anexos XXI, XXVII, XXXII, XXX, e
XLVI, por terem sido publicados com inexatiddes enais.

ANEXO XXI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL
AUXILIAR
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargosde | CLASSE| PADRAO | PADRAOQ CLASSE
provimento [l [l ESPECIAL

efetivo de nivel espeCIAL T Il
auxiliar do Plan |

Especial de Vi '

Cargos do Vv
Departamento d

Policia Federal C Il}f
Il
I
B VI
\%

\Y
[l




ANEXO XXVIII
(Anexo V-A da Lei i 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO
DA CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO-GTERDA
(Efeitos financeiros de®de marco de 2008 até 31 de dezembro de
2008)

a) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Saperi
Intermediario

Em R$
~ NIVEL DO CARGO
CLASSE | PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO
" 1.004,04 231,80
ESPECIAL I 1.003,24 231,80
I 983,97 231,80
v 931,07 231,80
c 1] 913,19 231,80
Il 895,55 231,80
I 878,18 231,80
v 830,77 231,80
B " 814,62 231,80
Il 798,72 231,80
I 783,04 231,80
V 740,54 231,80
v 725,99 231,80
A 1] 711,62 231,80
Il 697,49 231,80
I 683,56 231,80
b) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Aaxili
Em R$
x VALOR DA
CLASE PADRAO GTERDA

1] 209,00

ESPECIAL I 209,00

I 209,00




ANEXO XXXII
(Anexo |-B da Lei f10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE
PERITO FEDERAL AGRARIO

) SITUACAO
SITUACAO ATUAL ) NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
11 11
ESPECIAL I I ESPECIAL
| |
Vi \Y
\Y} 1l c
c \Y Il
11 |
I \Y;
| 1T
Vi Il
v B
B \Y
Il
I
| \Y}
\Y}
\Y \Y; A
A Il 11
I I
| [




ANEXO XXXVII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL
AUXILIAR
INTEGRANTES DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE
E DO TRABALHO

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | PADRAO| PADRAQ CLASSE
" 11
ESPECIAL Il Il
I
VI
\%
v
Cargos de c I
provimento I
efetivo de nivel I
auxiliar da Vi
Carreira da ESPECIAL
Previdéncia, da v |
Salde e do B v
Trabalho Il
I
I
\/
v
A "
Il
I




ANEXO XLVI
(Anexo XlII-A da Lei rf 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELA DE QORRELA(}AO DO CARGO DE
AUXILIAR DE LABORATORIO A PARTIR DE 2 DE ABRIL DE 2008

CARGO | SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | PADRAO| PADRAO CLASSE
vV vV
1T 1T
ESPECIAL T T
|
1T
Auxiliar de C 1
Laboratério | ESPECIAL
1T |
B I
|
1T
A I
|

EM N¢ 58 MP/2008

Brasilia, 18 de abril de 2008.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa Medida Provisoria que dispde sobre a
estruturacdo e reestruturacao de planos de cargos e planos de carreiras e a composicéo e valores de tabelas
remuneratérias no ambito da Administracdo Publica Federal, abrangendo os servidores titulares de cargos
integrantes dos seguintes planos de cargos ou carreiras:
| — Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006;
Il - Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
Il — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005;
IV — Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 13 de abril de 1987;
V — Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de
2003;
VI — Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de
janeiro de 2005;
VII — Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n2 10.550, de 13 de novembro de 2002;
VIII — Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006;
IX — Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro de
2001;
X — Cargos de Agente de Inspecéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA,;
Xl — Empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, pertencentes ao Quadro Suplementar de Combate
as Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundacédo Nacional de Saiude — FUNASA,;
XIl — Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n? 9.654, de 2 de junho de 1998;
XIll — Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005;
XIV — Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucao e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS;
XV — Plano de Carreira e cargos do Hospital das Forcas Armadas — PCCHFA,;



XVI — Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, abrangendo os
Professores de 12 e 22 Graus do Quadro de Pessoal das Instituices de Ensino Federal subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacéo, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; e

XVII — Plano de Carreira do Ensino Basico Federal, abrangendo os cargos efetivos de Professor de 12 e 22 Graus
do Quadro de Pessoal das Instituicdes de Ensino Federal subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de
gue trata a Lei n® 7.596, de 1987, e cargos efetivos de Professor de 1° e 22 Graus, oriundos dos extintos Territérios
Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, de que tratam as Leis n® 6.550, de 5 de julho de 1978, 7.596, de
10 de 1987, e 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

2. Além da estruturacao e reestruturacdo dos planos supracitados, a medida fixa o escalonamento vertical e os
valores dos soldos dos militares das Forcas Armadas, altera a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e a Lein 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag8es publicas federais, institui sistematica de avaliagédo de
desempenho dos servidores da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3. As medidas propostas buscam suprir demanda desses 6rgdos e entidades por pessoal especializado, reduzir
distorcbes atualmente existentes no que se refere ao equilibrio interno e externo das tabelas de remuneracédo do
Poder Executivo Federal, bem como sanar a situacao de percepc¢do de vencimento basico abaixo do salario
minimo para alguns dos grupos tratados no projeto. O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel de
qualificacdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes dos cargos e das carreiras
objeto da proposta, em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal.

4. A reestruturacao das tabelas remuneratérias do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE prop&e
inicialmente um reajuste no vencimento basico em marcgo de 2008. A segunda etapa da reestruturagcao passa a
vigorar a partir de janeiro de 2009, quando a nova remuneracao sera composta de vencimento basico, Gratificacédo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, devida aos cargos de nivel superior,
intermedidrio e auxiliar e Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE — GEAAPGPE, devida somente
aos cargos de nivel auxiliar. Dessa forma, fica extinta, a partir de 12 de janeiro de 2009, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte — GDPGTAS; e passa a incorporar o valor do
vencimento basico dos cargos do PGPE a Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada
n® 13, de 27 de agosto de 1992.

5. A GDPGPE sera paga no valor correspondente a até cem pontos, sendo até vinte pontos atribuidos em funcéo
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e até oitenta pontos em decorréncia dos
resultados na avaliagcdo de desempenho institucional. Os valores dos pontos para fins de atribuicdo da GDPGPE
dos cargos de nivel intermediario e superior serao modificados nos meses de julho de 2009, 2010 e 2011, quando
serdo progressiva e parcialmente incorporados ao valor do vencimento basico.

6. A proposta também prevé regras de concesséo da gratificacao de desempenho ao ocupante de cargo efetivo do
PGPE que ndo se encontre desenvolvendo atividades no respectivo 6rgao ou entidade de lotagdo, inclusive
aqueles cedidos aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondénia, com fundamento no art. 31 da Emenda
Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998, e no § 22 do art. 19 da Lei Complementar n® 41, de 22 de dezembro
de 1981; ou a disposicéo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n2
8.270, de 17 de dezembro de 1991.

7. Em janeiro de 2009, os cargos de nivel auxiliar do PGPE passam a ter nova estrutura, composta de uma classe
e trés padrdes, visto que grande parte do quadro atual encontra-se em final de carreira.

8. A proposta alcanca, em relacdo ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, 53.367 servidores ativos, 95.587
aposentados e 123.477 instituidores de pensdo, totalizando 272.431 beneficiarios. A despesa para o exercicio de
2008 é da ordem de R$ 727.380.588,00, para 2009 de R$ 3.324.773.000,00, para 2010 de R$ 4.621.621.245,00,
para 2011 de R$ 5.840.630.534,00, e para 2012 de R$ 6.142.671.606,00.

9. A reestruturacao do Plano Especial de Cargos da Cultura abrange a alteracdo da tabela de vencimento basico,
a criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, devida a todos os cargos, da
Gratificagao Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura — GEAAC, somente para os cargos de nivel auxiliar, e
da Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT, somente para os cargos de nivel superior e
intermediario, com efeitos a partir de 12 de marco de 2008.

10. Com a implementacdo dessa proposta, 0s cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura passam
a contar com nova estrutura remuneratéria composta de vencimento basico, gratificacdo de desempenho e
gratificacdo temporaria de atividade cultural, bem como de gratificacdo especifica, devida somente para os
servidores de nivel auxiliar. A Gratificacdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT ficara extinta em 31
de dezembro de 2008, quando seu valor sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo
de nivel intermediario e superior. Deixam de compor a remuneracgéo desses cargos a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n2 10.404, de 9 de janeiro de 2002; a Gratificacédo
Especifica de Atividade Cultural - GEAC, instituida pelo art. 32 da Lei n? 11.233, de 2005; a Vantagem Pecuniaria



Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e a Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE,
de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992. A partir de 12 de janeiro de 2009, parte do valor da
GEAAC fica incorporado ao vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar. Dessa forma, a estrutura
remuneratdria dos cargos que compdem o referido Plano sera mais direta e adequada a politica de incentivo
vinculada a resultados institucionais.

11. A proposta também prevé regras de concessdo da GDAC ao ocupante de cargo efetivo do Plano Especial de
Cargos da Cultura que nao se encontre desenvolvendo atividades no respectivo 6rgéo ou entidade de lotacao, que
sera restrita as situacfes de requisicao obrigatdria, cessao para 6rgdo ou entidade da area cultural e para
ocupacéo de cargo em comissdo de nivel mais estratégico no ambito do governo federal.

12. A proposta inclui, ainda, nova estrutura para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
Cultura, composta de uma classe e trés padrdes, mais condizente com o quadro atual, com 71 cargos ocupados,
todos em final de carreira, os quais serdo extintos quando vagos. Essa medida propiciard um escalonamento
remuneratdrio decorrente de desenvolvimento no cargo, hoje inexistente.

13. A presente medida alcanca, em relacdo ao Plano Especial de Cargos da Cultura, 2.422 servidores ativos,
1.234 aposentados e 317 instituidores de penséo, totalizando 3.973 beneficiarios. A despesa para o exercicio de
2008 é da ordem de R$ 43.611.359,00, para 2009 de R$ 76.173.621,00, para 2010 de R$ 91.738.920,00, e para
2011 de R$ 99.336.359,00.

14. Em relagéo ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, a proposta objetiva,
dentre outros, a reabertura do prazo de opcao para integrar o Plano, vedada qualquer retroatividade, bem como a
alteracdo de sua estrutura remuneratoria, de forma a superar as diferencas com relacdo aos demais setores do
Servi¢o Publico Federal, tornando mais atrativa a remuneracao, contendo a perda de forga de trabalho qualificada
e criando mais estimulos para o recrutamento de bons profissionais em futuros concursos publicos, com reflexos
diretos na qualidade dos servigos prestados a comunidade.

15. A partir de 12 de maio de 2008 sera concedido reajuste no vencimento basico, sendo as demais parcelas
implementadas nos meses de julho de 2009 e julho de 2010. Além disso, a tabela de estrutura da referida carreira
passa a contar com 41 padres em maio de 2008, 46 padrdes a partir de julho de 2009 e 49 padrBes a partir de
julho de 2010, possibilitando a progressdo dos servidores em final de carreira.

16. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanca 99.556 servidores ativos, 41.978
aposentados e 14.567 pensionistas, integrantes do mencionado Plano, totalizando 156.101 beneficiarios. O
impacto financeiro da proposta € da ordem de R$ 536.614.926,00 para 2008, de R$ 1.366.340.374,00 para 2009,
de R$ 2.776.756.362,00 para o exercicio de 2010, e de R$ 3.552.415.192,00 para o exercicio de 2011.

17. Quanto a Carreira de Magistério Superior, a proposta tem por objetivo tornar mais atrativa a remuneracao de
seus cargos e conter a perda de forca de trabalho qualificada. A manutencédo e renovacdo de um quadro de
pessoal de alto nivel é o requisito mais basilar para a melhoria da qualidade do ensino ministrado nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

18. A medida institui, a partir de 1° de margo de 2008, a Gratificacdo Tempordria para o Magistério Superior -
GTMS, devida aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Magistério Superior em conformidade com a
classe, nivel e titulagao, até 1° de fevereiro de 2009.

19. A partir de 1° de fevereiro de 2009, sua estrutura remuneratoria sera composta de Vencimento Basico;
Retribuicdo por Titulacdo - RT; e Gratificacdo Especifica do Magistério Superior —- GEMAS. Nessa data, 0os
servidores da Carreira de Magistério Superior deixam de perceber a Gratificacdo Temporaria para 0 Magistério
Superior — GTMS, e ndo fazem mais jus a Vantagem Pecuniaria Individual — VPI e a Gratificacdo de Atividade
Executiva - GAE; sendo o valor desta Ultima incorporado a Tabela de Vencimento Basico.

20. A presente medida alcanca 47.355 servidores ativos, 26.748 aposentados e 6.813 pensionistas, integrantes da
mencionada Carreira, totalizando 80.896 beneficiarios. O impacto é da ordem de R$ 826.634.249,00 para 2008,
de R$ 2.080.784.996,00 para 2009, de R$ 2.526.045.431,00 para 2010, e de R$ 2.829.632.567,00 para 2011.

21. A reestruturacao do Plano Especial de Cargos da Policia Federal abrange a alteragédo da Tabela de
Vencimento Basico, criacdo da Gratificagdo de Desempenho de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal -
GDATPF; da Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF, e da Gratificagao
Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMPPF, com efeitos a partir de 12 de
marco de 2008.

22. Com a implementacdo dessa proposta, 0s cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Policia Federal
passam a contar com nova estrutura remuneratéria composta de vencimento basico, gratificacdo de desempenho
e Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal, para os cargos de nivel
superior e intermediario, e de gratificacdo especifica, devida somente para os servidores de nivel auxiliar. A
GTEMPPF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor sera incorporado ao vencimento basico
dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e superior. Deixam de compor a remuneracao dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Policia Federal a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de 2002; a Gratificagao Especifica de Apoio



Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal - GEAPF, de que trata a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de
2005; a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e a Gratificacio
de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

23. Os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Policia Federal passam a contar com nova
estrutura, composta de uma classe e trés padrbes, mais condizente com o quadro atual reduzido, cujos cargos
serdo extintos quando vagos.

24. A proposta alcanca, em relacdo ao Plano Especial de Cargos da Policia Federal, 3.278 servidores ativos,
1.140 aposentados e 560 instituidores de penséo, totalizando 4.978 beneficiarios. A despesa para o exercicio de
2008 é da ordem de R$ 36.295.584,00, para 2009 de R$ 92.490.067,00, para 2010 de R$ 126.974.614,00, e para
2011 de R$ 136.541.347,00.

25. Quanto aos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréaria — INCRA e da Carreira de Perito Federal Agrario, a proposta tem por
objetivo reestruturar sua remuneracéo, contribuindo de maneira significativa para a melhoria da capacidade de
atracéo e retencao de profissionais qualificados, com reflexos diretos na melhoria da qualidade dos servi¢os
prestados a sociedade.

26. A reestruturacéo do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto
Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria — PCRDA prevé, com efeitos a partir de 12 de mar¢o de 2008, a
alteracdo da Tabela de Vencimento Basico, a alteracédo do valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria — GDARA, e a criacdo da Gratificacdo Temporaria de Exercicio da Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario — GTERDA, a ser paga até 31 de dezembro de 2008. Os integrantes do
referido Plano deixam de fazer jus a percepc¢éo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, e da Gratificacao de
Atividade Executiva - GAE, cujo valor fica incorporado ao vencimento basico.

27. A GTERDA ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor sera incorporado ao vencimento
béasico dos cargos do PCRDA.

28. Fica proposta uma nova estrutura para os cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, transformando as classes A, B, e C na classe Especial, composta de trés
padrdes.

29. Quanto a Carreira de Perito Federal Agrario - CPFA, propde-se, com efeitos a partir de 12 de marco de 2008, a
alteracdo da Tabela de Vencimento Basico, a alteracédo do valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario — GDAPA, e a criagcao da Gratificacdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrario - GTEPFA, a ser paga até 28 de fevereiro de 2009. Os integrantes do referido Plano deixam de
fazer jus a percepcao da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, e da Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE,
cujo valor fica incorporado ao vencimento basico; e da Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agraria —
GEPRA, instituida pela Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002.

30. A GTEPFA ficara extinta em 28 de fevereiro de 2009, quando seu valor sera incorporado ao vencimento basico
dos cargos da Carreira de Perito Federal Agrario.

31. Fica proposta uma nova estrutura para os cargos da Carreira de Perito Federal Agrario, reduzindo-se o
ndamero de padrfes de vinte para dezesseis.

32. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanca 6.279 servidores ativos, 3.791 aposentados e
1.320 pensionistas, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario e da
Carreira de Perito Federal Agrario, totalizando 11.390 beneficiarios. O impacto da reestruturacdo para o exercicio
de 2008 é da ordem de R$ 114.235.970,00, para 2009 é de R$ 179.836.675,00, para 2010 é de R$
221.938.955,00, e para 2011 é de R$ 246.312.527,00.

33. Em relacéo a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST sera concedido um reajuste no
vencimento basico a partir de marco de 2008. A nova remuneracao da Carreira, até 31 de janeiro de 2009 sera
composta de vencimento basico; Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho — GDPST,; Gratificagcdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior,
Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992; e Vantagem
Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003.

34. A partir de 12 de marco de 2008, os servidores da CPST deixam de perceber a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho — GDASST e a Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e
do Trabalho - GESST. Em 31 de janeiro de 2009, sera extinta a GTNSPST, quando seu valor seréa incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior. Nesta data, também passa a incorporar o
valor do vencimento basico dos cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, a Gratificacdo de
Atividade Executiva — GAE.

35. A partir de 1¢ de fevereiro de 2009, fica criada a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho — GEAAPST, a qual fazem jus somente os servidores de nivel auxiliar.
Assim, os vencimentos dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, em



fevereiro de 2009, passardo a ser compostos de vencimento basico; GDPST; e GEAAPST, esta Ultima somente
para os cargos de nivel auxiliar.

36. Observa-se ainda que o projeto prevé que a implementacédo das tabelas de vencimento basico para a referida
Carreira previstas na Lei n2 11.355, de 2006, a ser concluida em dezembro de 2011, sera antecipada para os
meses de marc¢o de 2008, fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, e o valor eventualmente excedente
continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos federais, a titulo de revisao geral das remuneracdes e
subsidios.

37. Os cargos de nivel auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho passam a ter nova estrutura,
composta de uma classe e trés padrdes, visto que grande parte do quadro atual encontra-se em final de carreira.
38. O custo total decorrente da implementacao da proposta de reestruturagdo remuneratéria da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho é da ordem de R$ 503.864.749,00 para o ano de 2008; de R$
2.398.543.850,00 para o ano de 2009; de R$ 3.182.987.834,00 para 0 ano de 2010, de R$ 4.301.062.854,00 para
0 ano de 2011, e de R$ 4.647.406.807,00 para o ano de 2012. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente
medida alcanca 82.132 servidores ativos, 70.898 aposentados e 25.235 instituidores de penséo, totalizando
178.265 beneficiarios.

39. Quanto a Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, propde-se, a partir de 12 de fevereiro de 2008, a majoracéo
do vencimento basico da categoria e a instituicdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios — GDFFA. A GDFFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, sendo 80 pontos em decorréncia do desempenho institucional e 20 pontos em
decorréncia do desempenho individual.

40. Os servidores da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario deixam de fazer jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Fiscalizagio Agropecuéria - GDAFA, instituida pelo art. 30 da Medida Proviséria n®2.229-43, de 6 de setembro
de 2001.

41. A medida alcanca 3.514 servidores ativos, 1.402 aposentados e 1.062 pensionistas, totalizando 5.978
beneficiarios. A despesa para o exercicio de 2008 sera da ordem de R$ 94.836.153,00, de R$ 150.694.611,00
para 2009, e de R$ 154.695.364,00 para 2010.

42. Em relacao aos cargos de Apoio a Fiscalizacdo Agropecudria do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Agente de Atividades Agropecudrias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA, a proposta consiste, em sintese, no
aumento do valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria —
GDATFA e na implementagdo de nova tabela de vencimento basico.

43. A nova estrutura remuneratoria prevé a incorporacao da Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE ao
vencimento basico dos servidores integrantes dos cargos efetivos de Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratorio e Auxiliar de
Laboratorio. Tais servidores também deixam de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI.

44. Ademais, o cargo efetivo de Auxiliar de Laboratério fica reestruturado em uma Unica Classe Especial,
composta de quatro niveis.

45. A implementacdo da medida proposta alcanca em seus efeitos 2.305 servidores ativos, 1.340 aposentados e
3.068 instituidores de pensédo. O acréscimo de despesa anual decorrente das alteraces sera de R$
82.255.705,00 no exercicio de 2008. Para os exercicios subseqiientes essas despesas se elevam para R$
143.322.781,00 em 2009, R$ 180.394.552,00 em 2010, e R$ 183.233.738,00 em 2011.

46. No que concerne ao Quadro Suplementar de Combate as Endemias, composto de empregos publicos de
Agente de Combate as Endemias do Quadro de Pessoal da FUNASA, a Medida Provisoria estabelece nova tabela
salarial e nova estrutura. Tais empregos foram criados pela Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, e sdo
destinados a promover, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, agdes complementares de vigilancia
epidemiolégica e combate as endemias. A presente proposta propiciaria maior estimulo para o exercicio dessas
atividades, com o objetivo de contribuir para a melhoria das condi¢cdes de salide do povo brasileiro.

47. O Quadro Suplementar de Combate as Endemias conta, atualmente, com 5.342 empregados e o custo total
decorrente da implementacéo da proposta é da ordem de R$ 77.959.286,00 no ano de 2008; de R$
120.795.885,00 no ano de 2009; de R$ 139.917.626,00 no ano de 2010; de R$ 166.807.678,00 no ano de 2011 e
R$ 177.558.224,00 em 2012.

48. Como forma de solucionar o impasse da concessao e pagamento da indenizacéo de campo no ambito da
FUNASA, ficam instituidas, a partir de 12 de margo de 2008, a Gratificagao Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias - GECEN, devida aos ocupantes dos empregos publicos de Agentes de Combate as
Endemias, no ambito do Quadro Suplementar de Combate as Endemias, regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT; e a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, devida aos



ocupantes dos cargos de Agente Auxiliar de Saude Publica, Agente de Saude Publica e Guarda de Endemias, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Salde e do Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional de Salde - FUNASA,
regidos pela Lei no 8.112, de 1990. A necessidade da criacdo das referidas Gratificacdes deu-se em virtude da
evasao de pessoal das atividades de campo da zona urbana para a rural, no intento de alcangcarem o direito a
indenizacdo de campo instituida pelo art. 16 da Lei n? 8.216, de 13 de marco de 1991, devida aos servidores que
se afastassem de seu local de trabalho, sem direito a percepcéo de diaria, para execucao de trabalhos de campo.
49. Tal situacdo foi agravada pela extensao, por meio da edicédo pela FUNASA da Portaria n? 478, de 6 de
novembro de 1998, do direito ao pagamento da indenizacéo aos que realizassem atividades de combate e
controle de endemias nas areas urbana e indigena; e pela inclusdo no rol dos que fazem jus a indenizacgéao, pela
Portaria n® 138, de 12 de marco de 2001, de toda e qualquer categoria funcional no exercicio de atividades de
vigilancia epidemiolodgica. As alteracdes estabelecidas pelas Portarias citadas ultrapassam as competéncias
estabelecidas pela Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de
2006, gerando portanto manifestacdes dos 6rgaos de controle externo e interno.

50. A GECEN e a GACEN serao devidas aos titulares dos empregos e cargos publicos, de que tratam os arts. 53 e
54, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou
rural, inclusive em terras indigenas e de remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas.

51. A implementacado desta medida alcanca em seus efeitos 16.816 servidores e empregados publicos, com
impacto para o exercicio de 2008 de R$ 32.092.828,00 e de R$ 37.942.120,00 em 2009.

52. Em relacéo a Carreira de Policial Rodoviario Federal, a proposta altera a Lei n? 9.654, de 1998, vedando a
remocéao dos ocupantes da Carreira por um periodo minimo de 3 anos, além de propor 0 aumento do subsidio da
Carreira de Policial Rodoviario Federal e criar cargos de Policial Rodoviario Federal.

53. Prop6e-se, ainda, que o Policial Rodoviario Federal permaneca no local de sua primeira lotagéo por um
periodo minimo de trés anos, sendo sua remocao apos este periodo condicionada a permuta ou ao interesse da
administragdo. Tal acao decorre do fato de a administracdo do Departamento de Policia Rodoviaria Federal -
DPRF encontrar substancial dificuldade em lidar com servidores recém-nomeados que nao se adaptam em
trabalhar longe dos locais de residéncia da familia e os constantes problemas de escalas de servigo pela auséncia
desses servidores para freqiientar cursos universitarios.

54. Essa proposta é medida necessaria tendo em vista que o nimero de vagas para concurso publico é autorizado
de acordo com o planejamento do dimensionamento da forca de trabalho considerando a lotacdo necessaria em
cada 6rgéo e entidade, a vacancia prevista de cargos e a corre¢cdo emergencial de eventuais caréncias
verificadas. Dessa forma, o concurso busca prover necessidades especificas, tanto em relacéo ao perfil desejado
do servidor, quanto ao quantitativo adequado aos postos de trabalho do 6rgéo. O dispositivo proposto tem por
objetivo manter o quadro de pessoal adequado ao bom funcionamento dos pontos de atendimento do DPRF em
todo o Brasil.

55. Fica criada a classe Inicial com padréo Unico na estrutura remuneratéria da Carreira, na qual o servidor recém-
nomeado devera permanecer por trés anos ou até obter o direito a promogao.

56. A alteragdo no valor do subsidio da Carreira de Policial Rodoviario Federal tem por objetivo tornar mais atrativa
a remuneracgédo de seus cargos, contendo a perda de for¢a de trabalho qualificada e criando mais estimulos para o
recrutamento de bons profissionais em futuros concursos publicos.

57. Por fim, a proposta de criacdo de trés mil cargos de Policial Rodoviario Federal objetiva prover o DPRF de
efetivo suficiente para desempenhar a contento suas competéncias legais, estando preparado para atuar nas
operacBes usuais e nas emergéncias civis para as quais a Unido é freqiientemente chamada a intervir.

58. O custo total decorrente da implementacéo da proposta de aumento dos valores dos subsidios dos integrantes
da Carreira de Policial Rodoviario Federal é da ordem de R$ 28.936.757,00 para o ano de 2008; de R$
190.839.428,00 para o ano de 2009; de R$ 341.363.650,00 para o ano de 2010, e de R$ 413.392.639,00 para o
ano de 2011. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanca 9.511 servidores ativos, 4.401
aposentados e 1.091 instituidores de penséo, totalizando 15.003 beneficiarios.

59. A reestruturacao do Plano Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal abrange a alteragéo da Tabela de
Vencimento Basico, com efeitos a partir de 1° de margo de 2008, a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Rodoviaria Federal — GDATPRF, da Gratificacdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Federal - GEAAPRF, devida somente aos servidores de nivel auxiliar, e
da Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF,
devida somente aos servidores de nivel intermediario e superior.

60. A GTEMPPREF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor serd incorporado ao vencimento
basico dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e superior. Deixam de compor a remuneracao dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal a Vantagem Pecuniaria Individual — VPl e a
Gratificagao de Atividade Executiva - GAE, cujo valor ficam incorporado ao Vencimento Basico; a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n 10.404, de 9 de janeiro de 2002;



e a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF,
instituida pelo art. 12 da Lei n2 11.095, de 2005.

61. Quanto as cargos de nivel auxiliar do referido Plano, fica estabelecida uma nova estrutura, composta de uma
classe e trés padrdes.

62. A proposta alcanca, em relacdo ao Plano Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal, 710 servidores
ativos, 163 aposentados e 40 instituidores de penséo, totalizando 913 beneficiarios. A despesa para o exercicio de
2008 é da ordem de R$ R$ 7.528.632,00, para 2009 de R$ 17.843.786,00, para 2010 de R$ 25.897.714,00, e para
2011 de R$ 28.307.494,00.

63. Em relacéo a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS,
devida aos servidores em efetivo exercicio no DENASUS, a presente medida visa a reajustar o valor do ponto para
sua concessao e alterar os percentuais de distribuicdo em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual e institucional, padronizando a forma de pagamento de acordo com as demais
gratificacdes instituidas pela medida. Dessa forma, fica alterada de quarenta para vinte pontos na avaliagédo
individual e de sessenta para oitenta pontos na avaliagdo institucional.

64. No caso da avaliagdo de desempenho individual, alteracdo do valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Execucado e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, o custo é da é da ordem de R$ 17.060.259,00
para 0 ano de 2008 e de R$ 20.249.791,00 no ano de 2009. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente
medida alcanca 687 servidores ativos, 18 aposentados e 2 instituidores de penséo, totalizando 707 beneficiarios.
65. No que concerne ao HFA, a proposta prevé a estruturacéo do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forcas Armadas - PCCHFA, a instituicdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital
das Forcas Armadas - GDAHFA, da Retribuicdo por Titulacdo - RT e da Gratificacdo Especifica de Atividades
Auxiliares do Hospital das For¢cas Armadas - GEAHFA, com efeitos a partir de 1° de margo de 2008.

66. O Hospital das Forgas Armadas - HFA tem por missao precipua atender aos militares da Marinha, do Exército
e da Aeronautica e seus dependentes, além de prestar assisténcia hospitalar a diversas autoridades, dentre as
quais os Excelentissimos Senhores Presidente e Vice-Presidente da Republica, ministros de Estado,
parlamentares do Congresso Nacional, integrantes do Corpo Diplomatico e das missdes estrangeiras em visita a
Brasilia, bem como desenvolver o ensino e a pesquisa como pressupostos de um padrao de exceléncia.

67. A presente proposta objetiva suprir a escassez de pessoal vivida pela instituicdo nos dltimos anos. O HFA é
um hospital terciario, com 225 leitos ativados e apto a realizar procedimentos de média e alta complexidade,
porém encontra-se com a taxa de ocupacao em torno de 31,5%, em razdo da falta de pessoal especializado, o
gue acarreta reflexos seguramente danosos a sua clientela. O hospital, que ja chegou a dispor de um efetivo
médio de 2.500 servidores, atualmente, conta com, aproximadamente, apenas 405 servidores ativos efetivos.

68. Nesse sentido, apresenta-se proposta de estruturacdo do PCCHFA composto pelas seguintes carreiras e
cargos: Carreira Médica, composta pelo cargo de Médico; Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares,
composta pelo cargo de Especialista em Atividades Hospitalares, de nivel superior; Carreira de Suporte as
Atividades Médico-Hospitalares, composta pelo cargo de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, de nivel
intermediario; demais cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Quadro de
Pessoal do HFA.

69. O desenvolvimento na carreira ocorrera por mérito profissional. A progressédo funcional ocorrera com intersticio
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrédo e a boa pontuacéo na avaliacdo de
desempenho individual figura como requisito; a promogao ocorrera com intersticio minimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio no Ultimo padrdo de cada classe, com a avaliacdo de desempenho e a participacdo em
eventos de capacitacdo como requisitos. Esses critérios objetivam garantir maior profissionalizacao, vincular o
desenvolvimento ao desempenho efetivo, adquirir novas competéncias profissionais pela capacitacao permanente
do servidor e, com isso, melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pelo HFA.

70. Em relagéo a nova dinamica de avaliagcdo de desempenho, foi proposta a instituicdo da Gratificagédo de
Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das For¢as Armadas - GDAHFA estabelecida conforme
pontuacao variavel para cada cargo, nivel, classe e padrao, e atribuida em fungéo do alcance das metas de
desempenho individual dos servidores e desempenho institucional do HFA. Essa sistematica visa a implementar
nova cultura de remuneracgéo vinculada ao alcance de metas, que pretende aumentar os niveis de produtividade
no servico publico.

71. A proposta também disp&e sobre o redimensionamento do quadro de pessoal do Hospital, criando quinhentos
e doze cargos de Médico, na Carreira Médica; duzentos e trinta e seis cargos de Especialista em Atividades
Hospitalares, na Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares; oitocentos e trinta e seis cargos de Técnico
em Atividades Médico-Hospitalares, na Carreira de Suporte as Atividades Médico-Hospitalares. Ademais, serdo
prorrogados até 31 de julho de 2009 os contratos temporarios previstos no inciso VI, alinea “d”, do art. 22 e no art.
4° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993. A prorrogacdo dos contratos visa a atender as necessidades
emergenciais de forca de trabalho da entidade e os cargos criados serdo providos em concurso publico a se
realizar a partir do ano de 2008.



72. O impacto da estruturagcdo do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢gas Armadas - PCCHFA para o
exercicio de 2008 é da ordem de R$ 13.038.423,00 e para 2009 de R$ 15.994.213,00. Faz-se oportuno registrar,
ainda, que a presente medida alcanc¢a 405 servidores ativos, 322 aposentados e 50 instituidores de penséo,
totalizando 777 beneficiarios.

73. No tocante a Carreira de Magistério de 1° e 22 Graus propde-se alteracdo na sua denominacao e na sua
estrutura remuneratéria, objetivando-se assegurar a aproximacao das remuneracdes dos docentes lotados nas
InstituicBes Federais de Educacédo Basica, Profissional e Tecnolégica com a tabela remuneratéria da Carreira de
Magistério Superior. Para tanto, fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2008, o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composto pelos cargos de nivel superior do Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, que
integram a Carreira do Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de Classificacio e Retribuicéo de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

74. Integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico; e o Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, criado nos termos proposto na Medida Provisoria.

75. A nova estrutura remuneratéria € composta de vencimento basico, Gratificacdo Especifica de Atividade
Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos
integrantes da Carreira do Magistério da Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica e Retribuicdo por Titulagcdo —
RT. Os integrantes da Carreira do Magistério da Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica deixam de fazer jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, da Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, e da
Gratificagcao Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico — GEAD, de que trata
a Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004.

76. Fica criado o cargo isolado de Professor Titular do Plano de Carreira do Magistério da Educacgéo Basica,
Técnica e Tecnoldgica, com atuagdo exclusivamente no ensino superior, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

77. A presente medida alcanca 15.251 servidores ativos, 7.841 aposentados e 1.990 pensionistas, integrantes da
mencionada Carreira, totalizando 25.082 beneficiarios. A despesa para o exercicio de 2008 é da ordem de R$
241.148.261,00, para 2009 de R$ 534.871.631,00, para 2010 de R$ 592.246.088,00 , e para 2011 de R$
635.363.530,00 .

78. Ainda em relacéo a Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus, o Projeto prevé a estruturacao, a partir de 1° de
julho de 2008, do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal, composto pela Carreira do
Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior de Professor
do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa; e pela Carreira do Magistério do Ensino Béasico dos Ex-territrios, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino Béasico dos Ex-territorios. A medida visa a corrigir a denominacao da
Carreira e a suprir a necessidade de recomposicao salarial dos docentes dos ex-territorios e das escolas militares
gue oferecem cursos no nivel de Ensino Basico.

79. O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal far-se-a no nivel 1 da Classe D1,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, sendo exigida habilitacdo especifica
obtida em licenciatura plena ou habilitacdo legal equivalente. Os critérios para progressédo na referida Carreira
serdo estabelecidos em portaria interministerial do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao e do
Ministério da Defesa.

80. O docente da Carreira do Ensino Basico Federal sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
dedicacao exclusiva, com obrigacéo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios
completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada; tempo integral de
qguarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos; ou tempo parcial de vinte horas semanais
de trabalho.

81. Os integrantes do Plano de Carreiras do Ensino Béasico Federal farao jus, além do vencimento basico, a
Gratificagao Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico Federal — GEDBF ou Gratificacao Especifica de
Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT, conforme o caso; e a Retribuicdo por Titulagao - RT.

82. O enquadramento no novo Plano se dara mediante opc¢éao irretratavel no prazo maximo de 90 dias a contar da
publicacdo da Medida Proviséria. Para operacionalizar o processo de enquadramento, sera instituida, em cada
Instituicdo Federal de Ensino vinculada ao Ministério da Defesa, uma Comissédo de Enquadramento responsavel
pela aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria, na forma prevista em regulamento.

83. O custo total decorrente da implementacao da proposta de criacéo do Plano de Carreira do Ensino Béasico
Federal é da ordem de R$ 133.045.353,00 para o ano de 2008; de R$ 257.896.364,00 no ano de 2009; de R$
264.477.862,00 para o ano de 2010, e de R$ 269.370.819,00 para o ano de 2011. Faz-se oportuno registrar,
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ainda, que a presente medida alcanc¢a 4.793 servidores ativos, 4.363 aposentados e 679 instituidores de penséo,
totalizando 9.835 beneficiarios.

84. Com relacdo ao aumento do soldo dos militares, a proposta é coerente com o processo de fortalecimento das
carreiras de Estado, ora em curso na area civil, e acompanha iniciativas semelhantes que vém beneficiando os
servidores publicos federais, numa diretriz clara de promover a revitalizacdo das remuneracfes em geral, estando
sua implementac¢do amparada no art. 91 da Lei no 11.514, de 13 de agosto de 2007, que disp8e sobre as
diretrizes para a elaboracao da Lei Orcamentéria de 2008.

85. A proposicao final, ora apresentada, é resultado de aprofundado estudo e discussao do Ministério da Defesa,
juntamente com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, tendo considerado os elementos de posicédo
relativa entre as diversas carreiras, historico de reajustes e limitacdes orcamentarias.

86. Internacionalmente reconhecida, a condigdo militar submete o profissional a exigéncias muito proprias.
Marcada por aspectos singulares, a profissédo militar encerra em si especificidades, tais como o permanente risco
de vida, a sujeicdo a preceitos rigidos de disciplina e hierarquia, a dedicacéo exclusiva a atividade militar, a
disponibilidade continua, as restricdes a direitos sociais, a mobilidade geografica a qualquer tempo e para
qualquer lugar, com conseqiiéncias para o nucleo familiar, o vinculo com a profissdo mesmo na inatividade, entre
outras.

87. O art. 142 da Constituicdo Federal de 1988 define as responsabilidades de nossas For¢cas Armadas. Esse
preceito constitucional estabelece que a Marinha, o Exército e a Aeronautica séo instituicdes permanentes e
regulares que atuam sob a autoridade suprema do Presidente da Republica e se destinam a defesa da Patria, a
garantia dos poderes constitucionais e, em situacdes especiais, a garantia da lei e da ordem. Figuram também
como responsabilidades das Forcas Armadas Brasileiras o atendimento a solicitagcdes de organismos
internacionais e o desempenho de acdes subsidiarias de grande relevancia para a sociedade.

88. Da norma constitucional e das leis dela decorrentes depreende-se a fundamental missédo do Ministério da
Defesa, que congrega a atuagdo das Forgas Singulares, coordenando o esforgo integrado de defesa, visando a
garantia das instituicdes e da soberania nacional.

89. Além do emprego operacional em atividades bélicas, predominantemente voltadas para a sustentacao do
poder dissuasorio, e 0 preparo correspondente para esse fim - instrucéo militar, exercicios, manobras e operagdes
militares, outras atividades sao desenvolvidas pelas Forcas Armadas, abrangendo os campos social e econémico,
com destaque para infra-estrutura de construcéo, transporte, colonizacao, educacéo, salde, apoio a populacao
civil de areas carentes e por ocasiao de calamidades publicas, bem como em diversas outras esferas que
envolvam situacfes de carater emergencial.

90. Nesse contexto, ganha particular importancia a atuacao do Ministério da Defesa e dos Comandos Militares no
desenvolvimento de varias a¢fes, das quais merecem destaque:

a) proposta de estratégia nacional de defesa e de atualizagdo da Politica de Defesa Nacional, vinculada as
politicas governamentais de longo prazo, abrangendo organizagdo, operacéo e aparelhamento das Forcas
Armadas;

b) realizacéo de exercicios de adestramento combinados, para elevagéo do grau de integracédo e dinamizacéo da
eficiéncia operacional dos meios militares brasileiros;

c) acordos e protocolos de cooperacao em assuntos de defesa com paises da América do Sul, da América Central
e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, e de cooperacao técnico-militar com a Guiné-Bissau e 0
Timor-Leste;

d) operacdes de manutencéo da paz da ONU, com destaque para a missdo no Haiti, que tem contribuido para a
insercdo do Brasil no cenario internacional;

e) atuacdo do Programa Calha Norte em 194 municipios de seis Estados da Federacéo, atingindo 32% do
territdrio nacional e oito milhGes de pessoas;

f) participacdo em obras de infra-estrutura, com a construgéo, duplicacdo e recuperacéo de diversas estradas de
rodagem, construcado e recuperacgdo de aeroportos e pistas de pouso, e 0 apoio a transposi¢édo do rio Sao
Francisco, com a construcdo de canais e barragens;

g) formacao profissional para jovens, no &mbito do Projeto Soldado-Cidaddo, em apoio ao programa Primeiro
Emprego, permitindo a sua inser¢do no mercado de trabalho;

h) o Projeto Rondon, desenvolvido em mais de uma centena de municipios de doze estados brasileiros, com o
envolvimento voluntario de cerca de dois mil estudantes e professores universitarios, no atendimento a
comunidades carentes, contribuiu para o fomento da cidadania e da responsabilidade social;

i) o dominio do ciclo do combustivel nuclear, com destaque para a producao de hexafluoreto de uranio e o
enriquecimento de uranio, colocando o Brasil entre os principais paises que dominam essa tecnologia. O
Programa Nuclear da Marinha traz beneficios significativos para o desenvolvimento tecnoldgico do pais, com
aplicagOes civis voltadas para a geragdo de energia, além de gerar empregos nas industrias, nas universidades e
nos institutos de pesquisa. O Centro Tecnoldgico da Marinha é responsavel por producgdes pioneiras: matéria-
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prima utilizada em blindagem balistica leve, combustivel nuclear avangado empregado nas usinas nucleares
modernas e ceramicas destinadas aos setores industrial e petrolifero;

j) controle e fiscalizagdo de embarcacdes nacionais e estrangeiras, incluindo plataformas de exploragéo e
producédo de petréleo, contribuindo para a seguranca da navegagao aquavidria e a salvaguarda da vida no mar e
nas hidrovias. Uma das principais acdes € a implantacdo do Centro Nacional de Dados para ldentificacao e
Acompanhamento de Navios a Longa Distancia;

l) formacéo de profissionais da Aviacao Civil e da Marinha Mercante, entre outros, contribuindo para o
desenvolvimento dos setores;

m) atendimento a ocorréncias de socorro e salvamento, nacionais e internacionais, em ambientes de selva,
maritimo e fluvial, incluindo apoio a populac¢des vitimadas por fendmenos naturais. Na Amazénia, por meio do
Correio Aéreo Nacional, dos Navios-Hospitais e dos Pelotdes de Fronteira, o Ministério da Defesa realiza apoio a
comunidades, incluindo atendimento médico-odontolégico;

n) pesquisa nas areas cientifica e ambiental, sustentadas pelos programas tecnoldgicos desenvolvidos pelas trés
Forcas, com destaque para o Programa Antartico Brasileiro, por meio da Estacdo Antartica Comandante Ferraz; e
0) administragdo do Sistema de Controle do Espac¢o Aéreo, permitindo viabilizar a seguranca de v6o e, como
consequéncia, dos usuarios de transporte aéreo.

91. A manutencédo de Forcas Armadas bem equipadas e motivadas para a realizacao de tdo variada gama de
atividades de extrema relevancia para o Pais é fator de grande importancia e, por si s6, justifica o esfor¢o do
Ministério da Defesa em recompor as bases remuneratérias dos militares brasileiros, como forma de reconhecer o
seu permanente esforgo.

92. Qualquer evasao, ainda que pequena, pode representar risco real de dano de longo alcance para a instituicdo,
uma vez que o melhor estrato dos talentos e competéncias torna-se o primeiro alvo atingido pela falta de
competitividade da carreira e principalmente da remuneragéo. As lacunas causadas pela evasao s6 serao
preenchidas pelo processo de capacitacdo, promocao e ascensdo, o que pode se alongar por geracdes, uma vez
que a velocidade do processo é regrada e ndo pode ser acelerada.

93. Especificamente, Senhor Presidente, o projeto de lei em tela fixa novos valores de soldo, consubstanciando
um aumento a ser efetivado em sete etapas, a partir de 1o de janeiro de 2008, e término em 10 de julho de 2010,
em percentuais diferenciados, privilegiando os militares de circulos hierarquicos inferiores, em relacdo aos de
postos e graduacfes superiores, e igualando a remuneracado dos marinheiros-recrutas e soldados-recrutas ao
valor do salério-minimo, em 2008, 2009 e 2010.

94. Essa medida acarretara ligeira alteracdo do escalonamento vertical entre os postos e graduacdes ao final do
periodo, em julho de 2010, acomodando a estratégia de reajustes diferenciados, com maior peso nos niveis
inferiores, e o principio de respeito ao salario-minimo em toda carreira militar.

95. O escalonamento do reajuste no decorrer de varios anos e em diversas parcelas permitiu o equacionamento
orgcamentdrio que acomoda ndo so a reposicao da inflagdo, mas também alguma recomposigéo do nivel
remuneratorio.

96. A despeito da falta de competitividade remuneratéria no recrutamento e retengdo dos militares, as Forgas
Armadas tém desempenhado com destaque a sua indelegavel missao de defesa da Péatria, da garantia dos
poderes constitucionais, da lei e da ordem, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social do Pais e
para a defesa civil, conquistando o respeito e a confianca da sociedade brasileira.

97. A medida proposta alcancara em seus efeitos 611.935 (seiscentos e onze mil, hovecentos e tinta e cinco)
militares da ativa, na inatividade e pensionistas, com acréscimo nas despesas de R$ 4,19 bilhdes em 2008, R$
7,43 bilhGes em 2009, R$ 10,80 bilhdes em 2010 e R$ 12,31 bilhdes em 2011, quando o impacto estara
anualizado.

98. Oportuno destacar que o projeto sob exame guarda consonéncia com o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que o acréscimo nas
despesas relativas a 2008 até 2011 é compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real
previsto na economia brasileira, conforme demonstra a série histérica concernente a ampliagdo da base de
arrecadagdo nos ultimos anos.

99. No que diz respeito a alteracao da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cumpre informar
gue a urgéncia e a complexidade das a¢des do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania -
PRONASCI, em execucdo e que ainda serdo executadas ao longo dos préximos 4 anos, exigirdo que o Ministério
da Justica se utilize de servidores com um perfil profissional ndo existente em seus quadros. Diante desse quadro,
os esforcos para a gestdo do Programa serdo consideraveis, e seu sucesso dependera, em grande parte, da
dedicacao e empenho de um quadro funcional técnico multidisciplinar compativel com o porte e a diversidade das
acOes a serem executadas.

100. Cabe ressaltar que o PRONASCI permite um enfretamento estrutural das questdes de seguranca publica,
principalmente através de acdes de coordenacédo e articulagdo. Nesse sentido, um atraso na composicédo de sua
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equipe de implantacao significara uma demora ainda maior na obtencao dos resultados, podendo até mesmo
inviabilizar algumas acoes.

101. As necessidades do PRONASCI sédo representativas de inimeras situagfes que demandam a contratacao
por prazo determinado para implantacéo de 6rgéos ou entidades ou de novas atribui¢g6es definidas para
organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho e que, no entanto ndo
estdo caracterizadas na lei. Esta lacuna tem provocado sérias dificuldades para a gestao publica.

102. Quando da criacdo de 6rgdos ou entidades na administracédo publica federal, ou de definicdo de novas
atribuicGes para aquelas ja existentes, se verifica necessidades de profissionais em volume e qualificacdes
caracteristicos de um processo de transicdo/implantacédo. O uso exclusivo de cargos efetivos nestas situacdes
induz a administracdo a contratar profissionais que terdo suas competéncias subtilizadas por longo periodo apés a
consolidacdo do novo 6rgéo, entidade ou atribui¢cao, constituindo-se num desperdicio de recursos publicos.

103. Igualmente, Senhor Presidente, a impossibilidade de contratar por prazo determinado quando um aumento
transitério no volume de trabalho é necessario para elevar os padrdes de servigo prestados a populagéo, leva a
manutencgédo de servig¢os publicos lentos, acimulo de demandas ndo atendidas, projetos ndo analisados. Depois
que a situacao de acimulo se instala, sua reversdo, com os quantitativos de servidores normais, € freqiientemente
invidvel. Com isto, é estimulada toda sorte de comportamentos néo isonémicos dos servidores em relacdo aos
USUarios.

104. Além destas, Senhor Presidente, se prop8e que situacdes analogas a algumas ja previstas na Lei n® 8.745,
de 1993, tenham o mesmo tratamento. Similarmente a situacao dos hospitais militares, se propde permitir a
contratacdo no ambito dessa Lei de profissionais para atendimento da salde indigena. Esse atendimento hoje é
prestado quase exclusivamente por organizacdes nao governamentais, objeto de inlmeros questionamentos do
Ministério Plblico Federal, em fungéo da inadequagédo dos instrumentos disponiveis pela administracao.
Esclareca-se ainda que esta situagdo afeta de modo singular a Amazonia legal, onde as dificeis condi¢des de
acesso e isolamento da familia inviabilizam a alocagéo permanente de servidor publico.

105. Também se propde estender a escolas de governo e institutos de pesquisa o que ja é concedido as
universidades e escolas federais, em funcdo da natureza semelhante das atribui¢cdes, permitindo a essas
instituicbes ampliar quantitativa e qualitativamente os servi¢cos que prestam ao Estado.

106. Igualmente, se prop8e estender a autorizacdo de contratar pessoal temporario para demarcar territorios,
atualmente concedida exclusivamente para a FUNAI, para outros 6rgéos e entidades da administracéo publica
federal em funcéo da grande relevancia de demarcar as terras publicas em geral para o gerenciamento de
guestdes econdmicas, sociais e ambientais. Sdo exemplos de instituicGes com grande necessidade de executar
projetos dessa natureza o INCRA, os 6rgdos ambientais e a Secretaria de Patrimdnio da Unido, dentre outros.
107. Propde-se, ainda, incorporar ao regime da Lei n°® 8.745, de 1993, a possibilidade de contratar profissionais
técnicos para o exercicio de atividades especializadas em tecnologia da informagédo, de comunicacéo e de revisédo
de processos de trabalho, para implementacéo de projetos de modernizacdo da administragdo publica federal. A
falta da possibilidade de contratar profissionais com qualificacdes especificas demandadas pelos projetos tem
limitado a velocidade da modernizagdo e desburocratizacdo de servigos publicos permanentemente demandados
pela sociedade. Acrescente-se que a dinamica dessas areas faz com que o conhecimento essencial num projeto
rapidamente se torne obsoleto. Ademais, esses projetos prescindem de um corpo de profissionais, para a
especificacdo técnica e acompanhamento da sua implantacdo com relagcédo de subordinacdo ao gestor publico, o
gue nao é permitido por processos de terceirizacdo. Cabe ressaltar, ainda, que a contratacdo desses profissionais
temporarios ndo elimina a necessidade de servidores efetivos responsaveis pelo desenho da politica
setorial/seccional e pela gestao dos projetos.

108. Ainda no que tange a contratacdo por tempo determinado, a presente proposta de Medida Proviséria prevé a
alteracdo da Lei n°® 8.745, de 1993, para permitir a contratacdo por tempo determinado de pessoal pelo Instituto
Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA para o atendimento a emergéncias
ambientais, no que tange a prevencao e o combate a queimadas e incéndios florestais.

109. Para a configuracéo da hipétese legal devera ser declarado pelo Ministério do Meio Ambiente o estado de
emergéncia ambiental sempre que restar caracterizado risco grave e iminente de desmatamentos ou incéndios
florestais, onde se definira a area de abrangéncia de aplicagcdo das medidas governamentais.

110. A medida configura-se como elemento relevante para combate ao desmatamento e as queimadas, que
trazem conseqiiéncias imediatas para a populacdo e para o Estado, como problemas de saude, superlotacédo de
hospitais, fechamento de aeroportos, interrup¢ao no fornecimento de energia elétrica, queda na producédo
agropecuaria, acidentes rodoviarios e mortes e perdas patrimoniais ocasionadas pelos incéndios.

111. As contratacBes de pessoal poderdo ser imediatamente solicitadas pelo Ministério do Meio Ambiente e pelo
IBAMA, possibilitando a estruturagéo de grupamentos municipais de seguranca ambiental nos municipios da
Regido amazbnica que mais desmataram no ano de 2007. Esses grupamentos seréo constituidos por agentes de
seguranca ambiental, formados por jovens e adultos que, uma vez capacitados e treinados em técnicas de
gueimada controlada, combate a incéndios florestais, controle de vetores, primeiros socorros e auxilio a vitimas
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em caso de calamidades, serdo contratados para ampliar a vigilancia sobre a qualidade ambiental do municipio,
dando respostas mais rapidas em situagdes de emergéncia por estarem preparados para atuar de forma
intersetorial a reconhecer os fatores do meio ambiente que podem vir a interferir negativamente na qualidade de
vida da populacéo local.

112. A proposta prevé ainda a instituicdo da sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores ativos,
efetivos, e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao, da administracéo publica federal, direta,
indireta, autarquica e fundacional.

113. A nova sistematica prevé que a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos federais deve consistir de
um monitoramento sistematico e continuo da atuacao individual e institucional do servidor, tendo como referéncia
as metas institucionais dos 6rgédos que compdem o Sistema de Pessoal Civil previsto no Decreto-Lei n? 200, de 25
de fevereiro de 1967.

114. As diretrizes propostas permitem a implementacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho individual e
institucional que condicione a concessao das gratificacdes de desempenho a obtencao de resultados e torna-los
instrumentos gerenciais, que visem a incentivar o aprimoramento das acdes dos 6rgaos ou entidades de lotacao.
Além disso, os resultados da avaliagao de desempenho poderéo subsidiar a politica de gestédo de pessoas, por
meio de programas de capacitacao, desenvolvimento e movimentacao de pessoal; melhoria da qualificacdo dos
servigos prestados a comunidade; resultado da avaliacédo de estagio probatério; e concessao de progressao e
promocéao.

115. As metas de desempenho individual e institucional deverdo ser definidas por critérios objetivos e previamente
pactuadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho e comporado o Plano de Trabalho, um documento que
conterd o registro das etapas do ciclo da avaliacdo de desempenho.

116. Ressalta-se ainda que a avaliagdo de desempenho individual seréa realizada em dois niveis: gerencial para
servidores que se encontrem no gerenciamento de equipe de trabalho; e funcional para servidores que compde as
equipes de trabalho e que ndo tenham outros servidores sob sua responsabilidade.

117. A avaliagdo de desempenho institucional consiste na mensuragéo do funcionamento da equipe de trabalho,
das atividades desempenhadas, das metas e resultados alcancados sempre considerando as condi¢ées de
trabalho. As metas institucionais serao fixadas anualmente, em ato do dirigente maximo do respectivo 6rgao ou da
entidade de lotacao, sendo classificadas em metas globais, elaboradas em consonancia com as diretrizes e metas
governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdarias — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA; e metas intermediarias, elaboradas pelas equipes de trabalho e em consonéncia com
as metas institucionais globais.

118. Sera instituida uma Comisséo de Avaliacdo de Recursos, no ambito do respectivo 6rgao ou da entidade de
lotagé@o, com a finalidade de julgar, em Gltima instancia, 0s eventuais recursos interpostos quanto aos resultados
das avalia¢6es individuais. Fica criado ainda o Comité Gestor da Avaliacdo de Desempenho no ambito do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, composto por representantes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, das entidades representativas da categoria e por representantes da sociedade civil. Tal
Comité tem a finalidade de propor os procedimentos referentes a operacionalizacéo da avaliagdo de desempenho,
os instrumentais de avaliagdo e os fatores a serem considerados, bem como a pontuagao atribuida a cada um
deles; revisar e alterar, sempre que necessario, os instrumentais de avaliacdo de desempenho em periodo néo
inferior a 3 anos; realizar, continuamente, estudos e projetos, visando a aperfeicoar os procedimentos pertinentes
a sistemética da avaliacdo de desempenho; examinar 0s casos omissos referentes a sistematica para a avaliagéo
de desempenho, encaminhando-os a apreciacdo dos 6rgaos competentes.

119. O Projeto estabelece, ainda, a periodicidade dos ciclos de avaliacdo, o inicio dos efeitos financeiros de cada
periodo avaliativo, bem como as formas de pagamento em caso de afastamento, cesséo do servidor para a
Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitado para prestar servigos a Justica Eleitoral, dentre
outros.

120. Fica estabelecida a inclus&o dos titulares de cargos de niveis superior e intermediario do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de
julho de 2005, no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica.
121. Propde-se alteracdo quanto a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores
da Administracéo Publica Federal — GSISTE, de que trata a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006. A proposta
prevé alteracdo no valor maximo a ser percebido pelo servidor da soma da GSISTE com sua remuneracao, de
forma a acompanhar os aumentos de vencimentos tratados nesta Medida Proviséria.

122. Pela medida, altera-se o art. 15 da Lei n® 10.887, de 2004, de forma que os proventos de aposentadoria e as
pensdes de que tratam os 88 3° e 4° do art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n® 41,
de 20083, serdo atualizados, a partir de janeiro de 2008, nas mesmas datas e indices utilizados para fins dos
reajustes dos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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123. E alterada a redagéo do art. 20 da Lei n®8.112, de 1990, fixando o periodo de estagio probatério em trinta e
seis meses, com vistas a se compatibilizar esse periodo com a redacao do Art.41 da Constituicdo Federal
conferida pela Emenda Constitucional n>19, de 1998.
124. Pelo texto proposto, é prevista incluséo de paragrafo no art. 41 da Lei n®8.112, de 1990, dispondo que
nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo.
125. A proposta também prevé alteracdo no pagamento do auxilio-moradia de que trata o art. 60-C da Lei n®
8.112, de 1990, aumentando o limite de tempo para sua percepc¢ao de cinco para oito anos e assegurando o valor
minimo de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
126. Por fim, a proposta prevé a prorrogacdo do prazo de vigéncia dos contratos por tempo determinado, em
carater excepcional, de profissionais de salde do Hospital das Forcas Armadas, até 31 de julho de 2009, prazo
suficiente para a realizacdo de concurso e provimento dos cargos do Plano de Carreira e Cargos do HFA, cuja
criacao consta desta proposta de Medida Provisoéria.
127. O impacto decorrente do reajuste do percentual de incorporacdo das gratificagdes de desempenho de que
trata a Medida Provisoria para 11.290 aposentados, pensionistas e instituidores de pensao é de R$ 16.688.645,00
em 2008 e de R$ 17.609.772,00 em 2009.
128 O conjunto das propostas estabelecidas na Medida Proviséria em tela alcanca ao todo 800.512 servidores
civis, sendo 350.189 ativos, 271.114 aposentados e 179.209 instituidores de pensao. O custo total decorrente da
implementacao da proposta € da ordem de R$ 3.533.227.727,00 em 2008, de R$ 11.027.002.965,00 em 2009, de
R$ 15.338.852.113,00 em 2010, de R$ 18.948.898.538,00 em 2011, e de R$ 19.608.034.109,00 no exercicio de
2012.
129. Considerando-se o dispositivo da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, que estabelece como nulo de pleno direito o ato que resulte em aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder, ndo havera tempo
habil para a tramitacdo e aprovagédo de Leis que garantam concessao de melhoria remuneratoria para os referidos
cargos e carreiras do Poder Executivo, ainda este ano, conforme compromisso firmado pelo governo. Neste
sentido, faz-se necessaria a tramitacao de Medida Provisoria que promova as reestruturagées e alteracdes das
estruturas e composicdes salariais dos cargos, das carreiras e dos empregos do Poder Executivo Federal
constantes dessa proposta, sob pena de causar sérios prejuizos aos servidores e a Administracdo Publica
Federal, no tocante a manutencao e recomposicao da forca de trabalho em areas de interesse estratégico para o
Estado.
130. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei Orgcamentaria Anual
para 2008 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, destinada a
reestruturacdo da remuneracao de cargos, fungdes e carreiras no @mbito do Poder Executivo suficiente para
suportar as despesas previstas.
131. Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagdo, criago e reestruturacdo de planos de
carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos principios constitucionais e a legislacéo que rege
as atividades da administracdo publica, dentre os quais se destacam:
a) ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico;
b) avaliacdo de desempenho individual e institucional;
¢) mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;
d) remunerac®es ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da Constituicao Federal,
e) fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes das Carreiras;
f) irredutibilidade da remuneracgéo; e
g) nao vinculagao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneracao.
Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia, a
anexa proposta da edigdo de Medida Provisoria.
Respeitosamente,
Paulo Bernardo Silva



