LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saudsggbalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protécdnaternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma destatGigasti

* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucioli&6, de 14/02/2000.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogsasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiramia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa teemilia com moradia, alimentacao,
educacéo, saude, lazer, vestuério, higiene, tratespgrevidéncia social, com reajustes
periodicos que |he preservem o poder aquisitivadsevedada sua vinculacdo para
gualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm conven¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retencéo
dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desyeda da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititagal n® 20, de 15/12/1998

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior #o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizaem turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacadicaje

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario sugeritvo minimo, em
cinqlenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamdel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigsendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, ipeio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle o nascimento até

5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redagéo dada pela Emenda Constinad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de

dois anos apos a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&52000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tosaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores ddefesseis) anos, salvo na condi¢cao

de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoriaatmdhiadores domeésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siatjiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigélical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@&mica, na mesma base territorial,
gue serd definida pelos trabalhadores ou empregmdotreressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questéegja ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicAo ges) se tratando de
categoria profissional, sera descontada em foléwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos magociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou represensigdeal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssEvmometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colOnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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LEI N° 8.630, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993

Dispbe sobre o regime juridico da
exploracdo dos portos organizados e das
instalagcbes portuarias, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55. E assegurado o registro de que trata isanit do art. 27 desta Lei
aos atuais trabalhadores portuarios avulsos mittics, até 31 de dezembro de 1990,
na forma da lei, junto aos 6rgdos competentes,edgad estejam comprovadamente
exercendo a atividade em carater efetivo desddadata.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo abraoyy trabalhadores
portudrios aposentados.

Art. 56. E facultado aos titulares de instalacG@suarias de uso privativo a
contratacdo de trabalhadores a prazo indetermirtdid@rvado o disposto no contrato,
convencdo ou acordo coletivo de trabalho das réspsccategorias econdmicas
preponderantes.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto nesigo, as atuais
instalagBes portuarias de uso privativo devem maata carater permanente, a atual
proporcao entre trabalhadores com vinculo emp@gatitrabalhadores avulsos.

Art. 70. E assegurado aos atuais trabalhadoresgpms em capatazia com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado a ig&orino registro a que se refere o
inciso Il do art. 27 desta Lei, em qualquer dosiésgocais de gestdo de mao-de-obra, a
sua livre escolha, no caso de demisséo sem justa.ca

Art. 71. O registro de que trata o inciso Il do wado art. 27 desta Lei
abrange os atuais trabalhadores integrantes ddgcatios de operarios avulsos em
capatazia, bem como a atual categoria de arrunmdore

Art. 72. (Vetado).
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LEIN°9.719, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

Dispbe sobre normas e condi¢cdes gerais
de protecdo ao trabalho portuério,
institui multas pela inobservancia de
seus preceitos, e da outras providéncias.

Faco saber que Presidenteda Republica adotou a medida proviséria n®
1.728-19, de 1998, que o Congresso Nacional aproeoteu, Antdnio Carlos
Magalhées, presidente, para os efeitos do dispustparagrafo Unico do art. 62 da
constituicado federal, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Observado o disposto nos artigos 18 e seéigpafo Unico, 19 e seus
paragrafos, 20, 21, 22, 25 e 27 e seus parag2fod,7, 49 e 56 e seu paragrafo Unico,
da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, a d&dobra do trabalho portuario avulso
devera ser requisitada ao 6rgao gestor de mao+ade-ob

Art. 2° Para os fins previstos no art. 1° desta Lei

| - cabe ao operador portuéario recolher ao érg@ogale mao-de-obra os
valores devidos pelos servicos executados, refsgeat remuneracdo por navio,
acrescidos dos percentuais relativos a décimoitersalario, férias, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, encargos fiscais eig@aeiarios, no prazo de vinte e
quatro horas da realizagdo do servigco, para viabilo pagamento ao trabalhador
portuario avulso;

Il - cabe ao 6rgdo gestor de mao-de-obra efetugpagamento da
remuneracdo pelos servicos executados e das mamadEaentes a décimo terceiro
salario e férias, diretamente ao trabalhador podaéulso.

§ 1° O pagamento da remuneragao pelos servigositees sera feito no
prazo de quarenta e oito horas apoés o términordee

§ 2° Para efeito do disposto no inciso Il, o orgéstor de mao-de-obra
depositara as parcelas referentes as férias e @malderceiro salario, separada e
respectivamente, em contas individuais vinculadasgerem abertas e movimentadas as
suas expensas, especialmente para este fim, etigdst bancaria de sua livre escolha,
sobre as quais deveréo incidir rendimentos mertsais base nos parametros fixados
para atualizacéo dos saldos dos depdsitos de pgaipan

§ 3° Os depositos a que se refere o paragrafa@mnseréao efetuados no dia
2 do més seguinte ao da prestacdo do servicoopgemo 0 prazo para o primeiro dia
atil subseqiiente se o vencimento cair em dia ermgadnaja expediente bancario.

8 4° O operador portuario e o 6rgdo gestor de nedobda sao
solidariamente responsaveis pelo pagamento dos rgascatrabalhistas, das
contribuices previdenciarias e demais obrigac@edusive acessorias, devidas a
Seguridade Social, arrecadadas pelo Instituto Mato Seguro Social - INSS, vedada
a invocacao do beneficio de ordem.

§ 5° Os prazos previstos neste artigo podem seradtis mediante
convengao coletiva firmada entre entidades sinsliegoresentativas dos trabalhadores e
operadores portuarios, observado o prazo legalneamhimento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios.
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8 6° A liberacdo das parcelas referentes a décmoeito salario e férias,
depositadas nas contas individuais vinculadas, mecolhimento do FGTS e dos
encargos fiscais e previdenciarios serdo efetuado®rme regulamentacdo do Poder
Executivo.
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DECRETO N° 1.574, DE 31 DE JULHO DE 1995

Promulga a convencdo n° 137, da

Organizagéo Internacional do Trabalho,

sobre as Repercussbes Sociais dos
Novos Métodos de Manipulacdo de

Cargos nos Portos, assinada em Genebra,
em 27 de junho de 1973.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o0 art. 84, inciso VIlI, da Constituicéo, e

Considerando que a Convencao n° 137, da Organidagg@macional do
Trabalho, sobre as Repercussdes Sociais dos Méetlmddanipulacdo de Cargos nos
Portos, foi assinada em Genebra, em 27 de juni9 0

Considerando que a Convencdo ora promulgada foirtww@momente
submetida ao Congresso Nacional, que a aprovoumpar do Decreto Legislativo n°
29, de 22 de dezembro de 1993, publicado no Di@ficial da Unido de 23 de
dezembro de 1993;

Considerando que a Convencao em tela entrou em iviigonacional em 24
de julho de 1975;

Considerando que o Governo brasileiro depositoaréaCle Ratificagcdo do
instrumento multilateral em epigrafe em 12 de apdst1994, e que 0 mesmo passara a
vigorar, para o Brasil, em 12 de agosto de 199%pmaa de seu artigo 9,

DECRETA:

Art. 1° A Convengdo n° 137, da Organizagao Inteomat do Trabalho,
sobre as Repercussdes Sociais dos Novos Métodddadpulacdo de Cargas nos
Portos, assinada em Genebra, em 27 de junho de 49&8sa por copia a este Decreto,
devera ser cumprida tdo inteiramente como nelarsem.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na datsua publicacéo.

Brasilia, em 31 de julho de 1995; 174° da Indepecidée 107° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia
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ANEXO

CONVENCAO 137

CONVE'NC;AO REFERENTE AS REPERCUSSOES SOCIAIS DOS NOWS
METODOS DE PROCESSAMENTO DE CARGA NOS PORTOS

(Adotada em 25 de junho de 1973 e assinada em 27 de junho de 1973, em Genebra)

A Conferéncia-Geral da Organizacgao Internacional @talho,

Convocada pelo Conselho Administrativo da Repastiggernacional do Trabalho, em
Genebra, onde se reuniu em 6 de junho de 1973ya1®@inquagésima-Oitava Sessao;
Considerando que os métodos de processamentogie ruas portos se modificaram e
continuam a se modificar - por exemplo, a adocaonildgades de carga, a introducéo de
técnicas de transbordo horizontal (roll on/roll)pf6 aumento da mecanizagédo e
automatizacdo - enquanto que novas tendénciascapamneo fluxo das mercadorias, e
gue semelhantes modificacdes deverado ser aindaacensuadas no futuro;
Considerando que essas mudancas, ao aceleraramspdrte da carga e reduzirem o
tempo passado pelos navios nos portos e 0os cussosathsportes, podem beneficiar a
economia do pais interessado, em geral, e contphua elevar o nivel de vida;
Considerando que essas mudancas tém também reg@@susonsideraveis sobre o
nivel de emprego nos portos e sobre as condicoésli@ho e vida dos portuarios e
gue medidas deveriam ser adotadas para evitardozireos problemas que decorrem
das mesmas;

Considerando que os portudrios deveriam benefigiatas vantagens que representam
0S novos métodos de processamento de carga e guepmpseguinte, o estudo e a
introducdo desses métodos deveriam ser acompantadelaboracdo e da adocdo de
disposicoes, tendo por finalidade a melhoria duwreelde sua situac&o, por meios como
a regularizacdo do emprego, a estabilizacdo daarenabr outras medidas relativas a
condicOes de vida e de trabalho dos interessadoseguranca e higiene do trabalho
portudrio;

Depois de ter resolvido adotar diversas mocoesivataas repercussdes sociais dos
novos métodos de processamento de carga nos pguispnstituem o quinto item da
agenda da Sessao;

Depois de ter resolvido que essas mocoes tomaridorn@a de uma Convencao
internacional, adota, neste vigésimo quinto digudbo de mil e novecentos e setenta e
trés, a Convencao abaixo que serd denominada Cgitveobre o Trabalho Portuario,
de 1973.

Artigo 1
1. A Convencéo se aplica as pessoas que trabalbanodo regular como portuarios, e
cuja principal fonte de renda anual provém desdmtho.
2. Para os fins da presente Convencéao, as expsegsiréuarios” e "trabalho portuéario”
designam pessoas e atividades definidas como &e lpgislacdo ou a pratica
nacioanais.As organizactes de empregadores elddhimdores interessadas devem ser
consultadas por ocasidao da elaboracdo e da redesgas definicdes ou serem a ela
associadas de qualquer outra maneira; deveramssutr, ser levados em conta 0s
novos métodos de processamento de carga e suasussi®s sobre as diversas tarefas
dos portuarios.
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Artigo 2
1. Incumbe & politica nacional estimular todos etores interessados para que
assegurem aos portuarios, na medida do possiveEmprego permanente ou regular.
2. Em todo caso, um minimo de periodos de empragomominimo de renda deve ser
assegurado aos portuarios, sendo que sua extensitareza dependerdo da situacao
econbmica e social do pais ou do porto de queta tr

Artigo 3

1. Registros serao estabelecidos e mantidos epadiatodas as categorias profissionais
de portuarios na forma determinada pela legislag&a pratica nacionais.

2. Os portuéarios matriculados terdo prioridade pavatencdo de trabalho nos portos.

3. Os portuarios matriculados deverao estar prqraos trabalhar de acordo com o que
for determinado pela legislagcéo ou a prética naison



