PROJETO DE LEI N° DE 2008
(DO Sr. ANGELO VANHONTI)

Assegura renda minima aos trabalhadores portuarios
avulsos devidamente registrados, conforme arts. 55,
70 e 71 da Lei n.° 8.630/93, sem vinculo
empregaticio, que prestam servicos de movimentacao
e armazenagem de mercadoria a diversos operadores
portuarios em atividades de capatazia, estiva,
conferéncia de carga, conserto de carga, vigilancia de
embarcacoes e servicos de bloco.

Artigo 1°. Aos trabalhadores portuarios avulsosidteviente registrados, conforme arts. 55, 70 e 71 da
Lei n.° 8.630/93, que prestam servicos de movingdiotee armazenagem de mercadoria a diversos
operadores portuarios em atividades de capatagtevae conferéncia de carga, conserto de carga,
vigilancia de embarcacdes e servigos de blocoségasada aenda minima liquida equivalente a um
salario minimo e meio (1,5) nacional.

Artigo 2°. Para auferir tal rendimento, deve o athbdor portuario avulso registrado comprovadamente
comparecer a, no minimo, oitenta por cento das allasrealizadas pelo respectivo Orgdo de Gestéo de
Mao-de-Obra a que se vincula, sem contudo alcargauneracao igual ou superior a um salario minimo
nacional.

Artigo 3°. E vedado qualquer mecanismo a ser ci@tta pagamento da renda minima assegurada pela
presente lei, que exija contribuicdo financeiratdalsalhadores portuarios avulsos registrados.

Artigo 4°. Esta lei entrara em vigor na data demudicacao.

JUSTIFICATIVA

No Brasil, disciplinam a matéria relativa a remagéo dos trabalhadores avulsos portuérios, a
Lei n.° 8.630/93 quddispde sobre o regime juridico da exploracdo dostgm organizados e das
instalacBes portuérias e da outras providéncia€l(DOS PORTOSg a Lei n.° 9.719/98, queispbe
sobre normas e condigfes gerais de protecdo a@linatportuario, institui multas pela inobservancia

seus preceitos, e da outras providéncias

Apesar dessas leis ndo reconhecerem vinculo entfmiegantre tais trabalhadores portuarios
avulsos e os operadores portuérios, ou os org&terge de mao-de-obra, ante as peculiaridades que a
natureza dos servicos apresenta, ndo se pode plrdesta que trata-se de categoria profissional qu

exerce atividade licita e regulamentada.

Segundo a Constituicdo Federal:



Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a salde, o ttala moradia, o lazer, a
segurancga, a previdéncia social, a protecdo a nmtkxde e a infancia, a

assisténcia aos desamparados, na forma desta @Qgigab.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosraig) além de outros que visem

a melhoria de sua condicédo social:

IV - salario minimq fixado em lei, nacionalmente unificado, capazatider a

suas necessidades vitais basicas e as de suadaroith moradia, alimentacao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, trariep® previdéncia social, com
reajustes periédicos que Ihe preservem o podersitoud, sendo vedada sua

vinculagéo para qualquer fim;
V - piso salarialproporcional a extensao e a complexidade do tradal

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao_minimopara os que percebem

remuneracao variavel

X - protecdo do salario na forma da lei, constitiorcrime sua retengéo dolosa;

XXXIV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vitmwempregaticio

permanente e o trabalhador avulso

Além disso, a CONVENC;AO n® 137 da Oliieferente as repercussdes sociais
dos novos métodos de processamento de carga nos poymulgada no Brasil através do DECRETO n°

1.574/95, da Presidéncia da Republica, estabelece:
ART. 2°

1. Incumbe a politica nacional estimular todos etres interessados para que
assegurem aos portudrios, na medida do possivelemprego permanente ou

regular.

2. Em todo casaym minimo de periodos de emprego ou um minimo dedee

deve ser assegurado aos portudriosendo que sua extensdo e natureza

dependerao da situacdo econbmica e social do padogorto de que se tratar.

Ocorre que nenhuma dessas leis efetivamente aasemps trabalhadores
portuérios avulsosm minimo de periodos de emprego ou um minimondia nezéo pela qual a presente

proposicao legislativa se justifica.
Vale ainda citar a Recomendagé&o n° 145 da OITeswhmabalho portuario:

R145 Recomendacién sobre el trabajo portuario, 1973



Recomendacion sobre las repercusiones socialesoslenlievos métodos de

manipulacién de cargas en los puertos

RECOMENDACION: R145

Lugar:Ginebra

Sesion de la Conferencia:58
Fecha de adopcién:25:06:1973

Sujeto: Trabajadores portuarios Vizualisar el doeotm en: Ingles Frances

Estatus: Otro instrumento que ha sido objeto desolieitud de informacion
La Conferencia General de la Organizacion Inteoradidel Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adminisiradie la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicliaad el 6 junio 1973 en su

quincuagésima octava reunion;

Considerando que se han producido y siguen prasle$e importantes cambios
en los métodos de manipulacion de cargas en logogue por ejemplo, la

adopcion de unidades de carga, la introduccion isiensas de transbordo
horizontal (roll-on/roll-off) y el aumento de la panizacion y de la automacion -
- y en el movimiento de mercancias y que se esperan el futuro tales cambios

adquieran aln mas importancia;

Considerando que dichos cambios, al acelerar mbpgmate de la carga y reducir
el tiempo de estadia de los buques en el pueds gdstos del transporte, pueden
beneficiar a la economia del pais en general yiboint a la elevacion del nivel

de vida;

Considerando que tales cambios tienen tambiénaegienes considerables en el
nivel de empleo en los puertos y en las condicialgetrabajo y de vida de los
trabajadores portuarios y que deberian adoptardeasepara prevenir o reducir

los problemas que se presenten;

Considerando que los trabajadores portuarios debebieneficiarse de la

introduccion de nuevos métodos de manipulaciéradgas y que, por lo tanto, a
la vez que se planean e introducen los nuevos w&tattberian planearse y
adoptarse una serie de medidas para mejorar ea ftwradera su situacion, tales

como la regularizacion del empleo y la estabili@zacdle los ingresos, y otras
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medidas relativas a las condiciones de trabajowidiey a la seguridad e higiene

del trabajo portuario;

Después de haber decidido adoptar diversas proposic relativas a las
repercusiones sociales de los nuevos métodos diputanion de cargas en los

puertos, cuestion que constituye el quinto punt@itien del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposici@vestan la forma de una

recomendacion que complete el Convenio sobre lmjwgortuario, 1973,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil nieetos setenta y tres, la
presente Recomendacion, que podra ser citada @fedomendacion sobre el

trabajo portuario, 1973:

[ll. Regularizacién del Empleo y de los Ingresos
A. Empleo permanente o regular

7. En lo posible, se deberia asegurar a los tredwaga portuarios un empleo

permanente o regular.
B. Garantias de empleo o de ingresos

1) En los casos en que no sea posible el emplepapente o regular, deberian
proporcionarse garantias de empleo o de ingresabas cosas a la vez; la indole y la
amplitud de tales garantias dependeran de la gitueacondmica y social del pais o del

puerto de que se trate.
2) Entre tales garantias podrian incluirse unariavale las siguientes:

a) empleo durante un numero convenido de horashogypor afio, por mes o por

semana o, en su lugar, el pago correspondiente;

b) asignaciéon monetaria cuando los trabajadores ptwarios estén presentes

en los llamamientos o se hallen disponibles en alip otra forma para el

trabajo, sin consequirlo, mediante un sistema que on requiera la

contribucién financiera de los trabajadores;

c) prestaciones de desempleo cuando no haya trabajo




9. Todos los interesados deberian adoptar medidagivas para evitar o
restringir al minimo, en la medida de lo posiblealquier reduccién de la fuerza

de trabajo, sin perjuicio del desarrollo eficazateoperaciones portuarias.

10. Deberian tomarse las disposiciones adecuadasraadar proteccion

financiera a los trabajadores portuarios en caso deeduccion inevitable de la

fuerza de trabajo, por medios tales como:

a) un sequro de desempleo u otras formas de seguitsocial;

b) una asignacion por terminacion de la relacion dérabajo u otros tipos de

prestacion por este motivo, a cargo de los empleads;

c) una combinacién de prestaciones sequn preveddmislacion nacional o los

contratos colectivos.

Sala das Sessfes, em de de 2008.

ANGELO VANHONI

DEPUTADO FEDERAL PT/PR



