LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa timilia com moradia, alimentacao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, tralespgrevidéncia social, com reajustes
peridédicos que lhe preservem o poder aquisitivodgevedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior ¢o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducé@o dos riscos inerentes ao trabalha, ppeio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até

5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constinad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem
excluir a indenizacao a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diegdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkacurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&52000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso imsalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores dde#esseis) anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sado assegurados a categoriaatmdhadores domeésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siajiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no orgao competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsig@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representgdaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo daalilsidade e da
periculosidade, segundo as normas do MinistériolTdbalho, far-se ao através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou EngenhéaoTlrabalho, registrado no

Ministério do Trabalho.
* Art. 195 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatosatiegocias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalhoealizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com 0 objetivadecterizar ou delimitar as atividades

insalubres ou perigosas.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d77.

8 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculod@aseja por empregado,
seja por sindicato em favor de grupo de associadpsz designara perito habilitado na
forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisip@récia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d77.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndodiceja acao fiscalizadora

do Ministério do Trabalho, nem a realizacao excaifda pericia.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d77.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes doatteo em condi¢des de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos tacodia data de inclusao da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministérid iddalho, respeitadas as normas do

art. 11.
* Art. 196 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.
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TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 769. Nos casos omissos, 0 direito processwahuen sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, xoaquilo em que for incompativel
com as normas deste Titulo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO EM GERAL

Secao |
Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 770. Os atos processuais serdo publicos, sghendo o contrario
determinar o interesse social, e realizar-se-dodiass Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte)
horas.

Paragrafo Unico. A penhora podera realizar-se emirdg ou dia feriado,
mediante autorizacdo expressa do juiz ou presidente

Secao Il
Das Custas e Emolumentos
* Secdo Ill com redacdo determinada pela Lei n53@, de 27 de agosto de 2002.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dmsoharios periciais é
da parte sucumbente na pretensdo objeto da pesadiay se beneficiaria de justica

gratuita.
*Artigo acrescido pela Lei n® 10.537, de 27/08/2002

Secéo IV
Das Partes e dos Procuradores

Art. 791. Os empregados e 0s empregadores podesimar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar asestlaacdes até o final.

8 1° Nos dissidios individuais os empregados e egaglores poderéo fazer-
se representar por intermédio do sindicato, adwmgadlicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

8 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos isga@os a assisténcia por
advogado.
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Secéao IX
Das Provas

Art. 818. A prova das alegacdes incumbe a parteaguizer.

Art. 819. O depoimento das partes e testemunhas@pesouberem falar a
lingua nacional sera feito por meio de intérpretme@ado pelo juiz ou presidente.

8§ 1° Proceder-se-a da forma indicada neste agigmdo se tratar de surdo-
mudo, ou de mudo que néo saiba escrever.

§ 2° Em ambos os casos de que este artigo tratespgsas correrao por
conta da parte a que interessar o depoimento.

CAPITULO IlI
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secéao II-A
Do Procedimento Sumarissimo
* Secao II-A acrescida pela Lei n® 9.957, de 1Z000.

Art. 852-H. Todas as provas serédo produzidas ne&meid de instrucao e
julgamento, ainda que nédo requeridas previamente.

8 1° Sobre os documentos apresentados por umaadas manifestar-se-a
imediatamente a parte contraria, sem interrupcdo addiéncia, salvo absoluta
impossibilidade, a critério do juiz.

§ 2° As testemunhas, até o maximo de duas pargpeatda comparecerao a
audiéncia de instrucao e julgamento independentenaenintimacao.

§ 3° SO sera deferida intimacdo de testemunha cprprovadamente
convidada, deixar de comparecer. Nao comparecen@st@amunha intimada, o juiz
podera determinar sua imediata conducao coercitiva.

8 4° Somente quando a prova do fato o exigir, ouefgalmente imposta,
sera deferida prova técnica, incumbindo ao juisdddogo, fixar o prazo, o objeto da
pericia e nomear perito.

§ 5° (VETADO)

8 6° As partes serdo intimadas a manifestar-see sodaudo, no prazo
comum de cinco dias.

8 7° Interrompida a audiéncia, o seu prosseguinmeatgolu¢ao do processo
dar-se-80 no prazo maximo de trinta dias, salvavmatlevante justificado nos autos

pelo juiz da causa.
* Artigo 852-H acrescido pela Lei n® 9.957, de 1Z2aD00.

Art. 852-1. A sentenca mencionara os elementoodeicgdo do juizo, com
resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiétisigensado o relatorio.

8 1° O juizo adotara em cada caso a decisdo qu#aremais justa e
equanime, atendendo aos fins sociais da lei eigéreoxas do bem comum.

§ 2° (VETADO)
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§ 3° As partes seréo intimadas da sentenca naigrapdiéncia em que

prolatada.
* Artigo 852-1 acrescido pela Lei n°® 9.957, de 12#1D00.
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LEI N° 1.060 DE 5 DE FEVEREIRO DE 1950

Estabelece normas para a concessao da
assisténcia judiciaria aos necessitados.

Art. 3° A assisténcia judiciaria compreende as isggslisencoes:

| - das taxas judiciarias e dos selos;

Il - dos emolumentos e custas devidos aos juize&giod do Ministério
Publico e serventuérios da justica;

lll - das despesas com as publicacdes indisperssaoeejornal encarregado
da divulgacéo dos atos oficiais;

IV - das indenizacdes devidas as testemunhas quedq empregados,
receberdo do empregador salario integral, comarnssegvico estivessem, ressalvado o
direito regressivo contra o poder publico fedemnal Distrito Federal e nos Territérios;
ou contra o poder publico estadual nos Estados;

V - dos honorarios de advogado e peritos.

VI - das despesas com a realizagdo do exame dgocgenético - DNA que
for requisitado pela autoridade judiciaria nas acde investigacdo de paternidade ou

maternidade.
* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.317, de 06200)1.

Paragrafo dnico. A publicacdo de edital em jornacagregado da
divulgacdo de atos oficiais, na forma do incisq tlispensa a publicagdo em outro

jornal.
* Paragrafo acrescentado pela Lei n° 7.288, de @&ldzembro de 1984.

Art. 4° A parte gozard dos beneficios da assisgépaiciaria, mediante
simples afirmacdo, na propria peticéo inicial,qde ndo esta em condi¢cOes de pagar as
custas do processo e 0s honorarios de advogad@re@rizo préprio ou de sua familia.

* Artigo, caput, com redacéo determinada pela L£¥r510, de 4 de julho de 1986.

§ 1° Presume-se pobre, até prova em contrario, gfiemar essa condigéo

nos termos desta Lei, sob pena de pagamento @gupld das custas judiciais.

* § 1° com redacéo determinada pela Lei n® 7.583 dle julho de 1986.

§ 2° A impugnacéo do direito a assisténcia judidfo suspende 0 curso
de processo e sera feita em autos apartados.

* § 2° com redacéo determinada pela Lei n® 7.580 dle julho de 1986.

§ 3° A apresentagcdo da Carteira de Trabalho e dé&msia Social,
devidamente legalizada, onde o juiz verificara eaemssidade da parte, substituird os

atestados exigidos nos paragrafos 1° e 2° degje.art
* § 3° acrescentado pela Lei n° 6.654, de 30 de®mdail979.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

TituLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, weaacumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver traballggeito a condicbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, derdat(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte

e cinco) anos, conforme dispuser a lei.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,082 28/04/1995.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o dispustart. 33 desta Lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (per cento) do salério-de-

beneficio.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28@e5.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada dsmm forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto ndaut

§ 3° A concesséao da aposentadoria especial depetel@omprovacéo pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do SegumaEe INSS, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, emigiesl especiais que prejudiquem a

saude ou a integridade fisica, durante o perioadamoifixado.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/@e5.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempoatialho, exposicéo
aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicoassociacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica, pelo periodo atpnte ao exigido para a concessao do

beneficio.
* § 4° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28@e5b.
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§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condigbescesp que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais a saude iotegridade fisica sera somado,
apos a respectiva conversdao ao tempo de trabalbids em atividade comum,
segundo critérios estabelecidos pelo MinistérioPdavidéncia e Assisténcia Social,
para efeito de concesséo de qualquer beneficio.

* § 5% acrescido pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995.

8 6° O beneficio previsto neste artigo sera firedwicom 0s recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o indtst do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidasdoze, nove ou seis pontos
percentuais, conforme a atividade exercida pelarselg a servico da empresa permita
a concessdo de aposentadoria especial apés quinge,ou vinte e cinco anos de

contribuicdo, respectivamente.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.732, de 11/12/1998.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo antaraide exclusivamente
sobre a remuneracao do segurado sujeito as cosdigpeciais referidas no caput.

* § 7° acrescido pela Lei n® 9.732, de 11/12/1998.

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao seguradiserggado nos termos
deste artigo que continuar no exercicio de atiddad operagdo que o0 sujeite aos

agentes nocivos constantes da relacéo referidet.rsBadesta Lei.
* § 8° acrescido pela Lei n°® 9.732, de 11/12/1998.

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicascds e bioldgicos ou
associagcdo de agentes prejudiciais a saude oagrid@de fisica considerados para fins
de concessao da aposentadoria especial de que tagigo anterior sera definida pelo

Poder Executivo.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.52810/12/1997.

§ 1° A comprovacédo da efetiva exposicdo do segusadoagentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabé#epelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, emitido pela empresa ou seu prepastm base em laudo técnico de
condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médd trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho nos termos da legislacaaltiiata.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 9.732, de 1/1428.

8 2° Do laudo técnico referido no paragrafo antedeverdo constar
informacéo sobre a existéncia de tecnologia deepéot coletiva ou individual que
diminua a intensidade do agente agressivo a lirdge®lerancia e recomendacéo sobre

a sua adocéo pelo estabelecimento respectivo.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.732, de 1/14928.

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico iaatd com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente ddhioalla seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovacéao de efetiva exposgd desacordo com o respectivo
laudo estarda sujeita a penalidade prevista nd3Btdesta Lei.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.

8§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualipadd profissiogréafico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo tratbahe fornecer a este, quando da

rescisdo do contrato de trabalho, copia auténgsaeldocumento.
* § 49 acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca
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Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurad®n bavendo cumprido,
guando for o caso, o periodo de caréncia exigidtarieei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por aeis5 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Nao sera devido auxilio-doencaegurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portadodakenca ou da lesédo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a inichguiec sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.
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LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973

Institui o Codigo de Processo Civil.

LIVRO |
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO

TITULO VI ]
DO PROCEDIMENTO ORDINARIO

CAPITULO VI
DAS PROVAS

Secao IV
Da Exibicdo de Documento ou Coisa

Art. 355. O juiz pode ordenar que a parte exibaidwnto ou coisa, que se
ache em seu poder.

Art. 356. O pedido formulado pela parte contera:

| - a individuacgéo, tdo completa quanto possiveklldcumento ou da coisa;

Il - a finalidade da prova, indicando os fatos e relacionam com o
documento ou a coisa;

lll - as circunstancias em que se funda o requerpata afirmar que o
documento ou a coisa existe e se acha em podearacontraria.



