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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O direito de greve sera exercido pelos servidoabdigns nos termos
e limites estabelecidos por esta lei, competinds-lldecidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessesienmm por meio dele
defender.

Art. 2° Para os fins desta lei considera-se:

| — Administracdo: 6rgdo da administracéo diretajdalquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, bem como
respectivas autarquias e fundacgdes publicas;

Il - servidor: pessoa legalmente investida em cargwico;

lIl — legitimo exercicio do direito de greve: susg@&o coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, da prestacdo de sesviglicos.

IV — entidade representativa dos servidores: pegsddica regularmente
constituida revestida de capacidade para substituijuizo ou fora dele seus



associados ou a categoria profissional por elegiatla.

Art. 3° Cabera a entidade representativa dos servidorascan na forma
de seu estatuto, assembléia geral para delibebae s reivindicacbes da
categoria e sobre a deflagracdo e a cessacaowsa gre

8 1° O estatuto da entidade representativa dosdeess devera prever as
formalidades para convocacdo da assembléia gevabjeorum especifico
exigido para deliberacdo quanto a greve.

8 2° Se inexistir entidade representativa dos dergs publicos, assembléia
geral convocada com pelo menos 48 (quarenta elmia)s de antecedéncia,
desde que conte com a presenca de pelo menos 4@%eritp por cento) dos
integrantes da categoria, podera deliberar solgre\ae por maioria absoluta
dos presentes, devendo, obrigatoriamente, casoewe gseja aprovada,
constituir comissao de negociacao.

8 3° A entidade representativa dos servidores canmassao de negociacao a
que se refere 0 § 2° deste artigo representandt@®sses dos servidores em
greve nas negociacdes com a Administracdo e, eggmecessario, junto ao

Poder Judiciario.

8§ 4° A entidade representativa dos servidores ocon@issdo de negociagéo
devera informar a sociedade, em jornais, radiosamais de televisdo, sobre
a proposta de deflagracéo de greve.

Art. 4° Apresentada a pauta de reivindicacdes nos termastdé° desta Lel,
a Administrac&o adotara os seguintes procedimentos:

| — instalara processo de negociacao;

Il — manifestar-se-a, no prazo de 30 (trinta) d@astados do recebimento das
reivindicacdes, acolhendo-as, apresentando propastaciliatéria ou
fundamentando a impossibilidade de seu atendimento.

Art. 5° Transcorrido o prazo previsto no inciso | do ag.desta Lei e tendo
a assembléia geral deliberado pela deflagracaorelae gcabera a entidade
representativa dos servidores ou a comissdo deiaggo comunicar tal fato
a Administracdo, com antecedéncia minima de 72rf&ete duas) horas do
inicio da greve.



Art. 6° Sao assegurados aos servidores em greve 0s ssglineieos:
| - a livre divulgacdo do movimento grevista erdseservidores;

Il - a persuasdo dos servidores visando a sua @desgfieve, mediante o
emprego de meios pacificos;

lll - a arrecadacéo de fundos para 0 movimentoigfigev

IV - a prestacdo de esclarecimentos a populacae ssbmotivos e objetivos
da greve.

8 1° Em nenhuma hipoétese, o legitimo exercicio ideitd de greve podera
servir de justificativa ou atenuante para quais@gées de servidores ou da
Administracdo que constituam violagdo, ameaca owmstcangimento ao
exercicio dos direitos e garantias fundamentais.

§ 2° E vedado a Administracdo, sob pena de respitizagido das
autoridades, por qualquer forma constranger servalocomparecer ao
trabalho, bem como procurar frustrar o exercicie dioeitos previstos neste
artigo.

8 3° Fica proibida a Administracdo a interrupcaaalasignacao em folha de
pagamento de contribuicdes que estejam sendo agmtieh favor da entidade
representativa dos servidores, bem como reter steq@ar o repasse dos
respectivos montantes.

Art. 7° Durante o periodo de greve sao vedados, nos oma@ntidades
publicas cujas atividades estejam interrompidagrejudicadas, os atos de:

| - demissao de servidor, exceto nos casos previgtoart. 14 ou quando se
tratar de demissao fundada em fatos néo relacisreagaralisacao;

Il - exoneracao de servidor, exceto em se trataedcargos em comissao de
livre provimento e exoneracdo ou, sendo cargo veetse a pedido do
servidor;

Il - contratacdo por tempo determinado prevista ard. 37, IX, da
Constituicao Federal;



IV - contratacdo de terceiros para a execucao deices prestados
usualmente por servidor.

8 1° As vedacdes constantes nos incisos Il e I\¢ajmutdeste artigo nao se
aplicam aos casos previstos no 8 3° do art. 8adest

8 2° A inobservancia do disposto neste artigo iogpé a nulidade do ato
respectivo e a responsabilizacédo da autoridad®e guaticou ou determinou.

Art. 8° Quando a greve afetar a prestacdo de servicodwaside interesse
publico, cuja paralisacdo acarrete grave prejuipd asuarios ou a
Administracdo, a entidade representativa dos semsdou a comissao de
negociacao ficam obrigados a assegurar o compastnde pelo menos
trinta e cinco por cento dos servidores.

8 1° S&o necessidades inadiaveis de interessec@Udmjuelas que, se nao
atendidas, colocam em risco iminente a seguranca Egdtado, a
sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populagi@rcicio dos direitos
e garantias fundamentais ou a preservacao do gaiormpublico.

8 2° Compete ao dirigente maximo do o6rgdo ou emdidaefinir,
motivadamente:

| — 0s servigos alcangcados pebputdeste artigo;

Il — as unidades administrativas nas quais devaratsservado o percentual
minimo de comparecimento.

8 3° No caso de inobservancia do dispostocaput deste artigo pelos
servidores, fica a Administracdo autorizada a pieca:

| - contratacao de pessoal por tempo determinagwjgta no art. 37, IX, da
Constituicao Federal;

Il - contratacao de servicos de terceiros paraeau®ao de servigos prestados
usualmente por servidor, admitida a dispensa dag#o.

8 4° Os contratos previstos no 8§ 3° deste artigtrimgir-se-do a efetiva
prestacado dos servigos a que se refecapute serdo rescindidos em prazo
nao superior a 15 (quinze) dias apds o0 encerrantangoeve.



Art. 9° O pagamento da remuneracdo ao servidor, relatiygdodo de sua
participacdo no movimento grevista, sera objetondgociacdo entre as
partes.

Art. 10. A autoridade competente tera o prazo de 90 (nayels, a contar
da assinatura do respectivo instrumento, para damioi ao processo
legislativo decorrente de clausulas que devamudenstidas a apreciacdo do
Poder Legislativo incluidas no art. 4° desta Lei que promovam o
encerramento da greve.

8 1° Transcorrido o prazo a que se refecaputdeste artigo, sera facultado
0 ajuizamento de acdo em favor dos servidores giogydos para reparacao
das perdas decorrentes de atraso, observado csigpm § 6° do artigo 37
da Constituicao Federal.

§ 2° A condenacédo decorrente da acado a que se @f8rl° deste artigo
limitar-se-4 aos prejuizos efetivamente demonssraglseus efeitos serdo
automaticamente interrompidos, quando traduzidos pamtelas de trato
sucessivo, no momento em que for dado regularmiriciprocesso legislativo
mencionado ngaputdeste artigo.

8 3° As clausulas que ndo dependam da apreciac&®oder Legislativo
poderdo ser objeto de execucao judicial direta, teoxios da legislacéo
processual aplicavel a espécie.

Art. 11. Possuem legitimidade para participar do processoegeciacao a
gue se refere o art. 3° desta Lei e subscreverstrsimentos dele resultantes,
bem como o acordo que expresse as clausulas masaionaputdo art. 10
desta Lei e as acOes judiciais coletivas destinaasromover-lhes o
cumprimento:

| — as entidades representativas dos servidores;
Il — as comissdes de negociacdes previstas nm&@tigesta Lei;

Il — mediante prévia e expressa delegacdo, asaierdindicais de que as
entidades representativas dos servidores facam part

Art. 12. Serd punida com multa, a ser arbitrada pela idatbe judicial, a
pratica, por qualquer das partes, de ato voltaftastrar, inibir, impedir ou



obstar o processo de negociacdo, sem prejuizolidagid de outras sancdes
de carater civel, penal ou administrativo aplicaerespectiva conduta.

Paragrafo Unico. Entre outros procedimentos quaracterizem, considera-
se boa-fé objetiva no curso do processo de nedixisgferido no artigo 3°
desta Lei ou levado a efeito no curso da realizdeagreve:

| — instaurar a negociacao e dela participar, spistificativa razoavel,

Il - formular e responder as propostas e contra@i@s que visem a
promover o dialogo;

Il — prestar informacdes, definidas de comum agpmb prazo e com o
detalhamento necessario a negociacao, de forma taah honestidade;

IV — preservar o sigilo das informacgdes recebiaas esse carater;

V — agir com autorizacdo do 6rgdo deliberativo stide de competéncia
para essa finalidade;

VI — cumprir o acordado na mesa de negociacao.
Art. 13. Constitui abuso do direito de greve:

| — a paralisacéo ocorrida durante o prazo prewvistmciso Il do art. 4° desta
Lei ou no prazo de quarenta e cinco dias apés esaptacdo de proposta
conciliatoria pela Administracéo;

Il - a paralisacdo que né&o atenda as formalidagea ponvocacéo da
assembléia geral dos servidores e o quorum espepiira deliberacao;

lll - a paralisacdo de servicos sem a devida cocagdio a Administracao,
com a antecedéncia minima prevista no art. 5° desta

IV - a recusa a prestacdo dos servigcos indisperssaee atendimento das
necessidades de interesse publico, definidas Aal§ art. 8° desta Lei;

V — a utilizacdo de métodos que visem constrangeolstar o acesso dos

servidores que n&o aderiram a greve ao seu ambdentabalho ou a
circulacdo publica;



VI - a manutencdo da greve apos a celebracdo addaaoa decisao judicial
sobre a legalidade das reivindicacfes que a tenmativado.

Art. 14. O exercicio abusivo do direito de greve acarretarafastamento
das garantias previstas nos incisos | e Il dof&resta Lei e na imputacéo de
faltas injustificadas aos servidores participanti®es movimento, com as
consequéncias disciplinares previstas no regimdigara que se submetam,
sem prejuizo de outras repercussdes de caratér péval ou administrativo
decorrentes dos atos que pratiquem.

Art. 15. O sindicato da categoria cuja greve for considewdulzsiva, pelo
Judiciario, ficara sujeito a multa de até R$ 30,00@trinta mil reais) por dia
de paralisacéo.

Art. 16. Sao competentes para apreciar processos resultntasvimentos
grevistas de servidores publicos ou controvérsegemlentes do processo de
negociacao referido no artigo art. 3° desta Leiaeimplementacao de
clausulas que promovam o encerramento da greve:

| — o Tribunal Superior do Trabalho, em relacaervidores de 6rgaos ou
entidades da administracdo direta, autarquica mdeitional da Uniao;

Il — o Tribunal Regional do Trabalho, relativameatservidores de 6rgdos ou
entidades da administracdo direta, autarquica odaftional dos Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo unico. A competéncia a que se refar@potdeste artigo estende-
se aos servidores do Poder Legislativo e do Pardkcidrio.

Art. 17. A responsabilidade pelos atos praticados durantgese sera
apurada, no que couber, nas esferas administratwiee penal.

Paragrafo Unico. As sancfes administrativas, e\psnais poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 07 de maio de 2008.
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