LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os egados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horasag, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

8 1° Nao serdo descontadas nem computadas conaolgoextraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo exted de cinco minutos, observado o

limite maximo de dez minutos diarios.
* § 1° acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o dtecsdabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, r@&&@ somputado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local diildcesso ou ndo servido por

transporte publico, o empregador fornecer a cormuca
* § 20 acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.

8 3° Poderao ser fixados, para as microempresaspeegas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convencao coletivacaso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou nédo derpor transporte publico, o tempo

meédio despendido pelo empregado, bem como a fommaaé&ureza da remuneracao.
* § 3° acrescido pela Lei Complementar n° 123, 4/42/2006.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderad saesmida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (doed)ante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato\amledi trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabatleverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdoada bsuplementar, que sera, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da horemabr

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satapoisforca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de lemrasim dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mangira ndo exceda, no periodo
méximo de cento e vinte dias, a soma das jornaaargis de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horasagdiar

8 3° Na hipotese de rescisao do contrato de tratsalin que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaridpmaa do paragrafo anterior, fara o
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trabalhador jus ao pagamento das horas extras grédpensadas, calculadas sobre o

valor da remuneracéo na data da resciséo.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

*Vide Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24 de agastle 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspenséo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as
Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973,
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de
7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Meidaisoria, com forga de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A;A,3076-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto+i%5.452, de 1° de maio de
1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temparcial aquele
cuja duracdo néo exceda a vinte e cinco horas sesnan

§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob meaedg tempo
parcial serd proporcional a sua jornada, em relagdoempregados
gue cumprem, nas mesmas func¢des, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adoc¢ao do regitempo parcial
sera feita mediante opcao manifestada perante aesajma forma
prevista em instrumento decorrente de negociadatva” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo mrapos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato aealtro, o
empregado tera direito a férias, na seguinte pgéor

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehsaperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragéo do trabalharsgmsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duragao do trabalhoas@msuperior a
qguinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsunaérior a dez
horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragédo do trabalho semanarisu a cinco
horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semanall ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o esgientempo
parcial que tiver mais de sete faltas injustificada longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzidwetade." (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacdengmegado em
curso ou programa de qualificacdo profissional esfielo pelo
empregador, com duracdo equivalente a suspensatratcan
mediante previsdo em convencao ou acordo coletevdrabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o stispw art. 471
desta Consolidacéao.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédieateencdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificarspeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeoséatual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser susmgnsmnformidade
com o disposto nocaput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregadoa ajud
compensatoria mensal, sem natureza salarial, du@rgeriodo de
suspensao contratual nos termogdput deste artigo, com valor a ser
definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensédo contratualpaat@ipacdo em
curso ou programa de qualificacédo profissionalmpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egaplor.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traesdarperiodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subsegéerses retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, al&mpaelas
indenizatérias previstas na legislacdo em vigor,ltanua ser
estabelecida em convencgéo ou acordo coletivo, seedno minimo,
cem por cento sobre o valor da ultima remuneragéasai anterior a
suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspenséao do contrato nao festrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou 0 empitegpermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatieria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato alésics e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as pedesidaabiveis
previstas na legislacdo em vigor, bem como as sangtevistas em
convengao ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado noaput podera ser prorrogado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescdormal do
empregado, desde que o empregador arque com o Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificac@disgronal, no
respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimenteesh para a acao
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimetids leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e carsameo de
infragBes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a
ser disciplinada no Regulamento da Inspecéo daalhaly (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codacglio das Leis do
Trabalho - CLT passam a vigorar com as seguintesagbes:
PANE. 5O, e —————— e a e e e s e eeaas



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa#ripos forca de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o excgésdworas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigi@@&ro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem degpassado o
limite ma&ximo de dez horas diérias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcaalpoéerao
prestar horas extras." (NR)

FANT. LA 3. e —————————— e ———
8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos egagos sob o
regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Aoda verificacdo
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pelas&€ncia de
violagdo de preceito legal deve corresponder, sa@mapde
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracao.
............................................................................................ “.(NR)
PANE. B3, e ——— e e e e e e e e a i aa e e anaaas

§ 3° A Justica do Trabalho & competente, aindaa pabcessar e
julgar as acgbes entre trabalhadores portuarios eopeyadores
portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGiéCorrentes
da relacao de trabalho." (NR)

PANE. B52. it e e e e e e e e e e naaeeeannaan

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios
ou o0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorresaeelacao
de trabalho;



