D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.243, DE 2008

(Do Sr. Beto Albuquerque)

Da nova redagdo ao § 2° do art. 58 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1115/1995.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 2°, do art. 58 da Consolidacao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacéao:

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo se o
empregador fornecer a conducéo, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e
término da jornada do empregado e os do transporte publico
regular.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei pretende incorporar no paragrafo 2°

do artigo 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, o que ja esta previsto no
Enunciado n° 90 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em relacdo ao direito as
horas in intinere: “A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que
também gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em

01.02.1995).

As chamadas horas in intinere de deslocamento residéncia —

trabalho — residéncia, quando a conducdo é fornecida pelo empregador, séo
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computadas na jornada de trabalho e devem ser devidamente remuneradas.

Ocorre que o paragrafo segundo do artigo 58 da CLT foi
incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001, recepcionando o enunciado n° 90 do TST,
mas omitindo a hipdtese que estamos incorporando agora ao texto legal.

Portanto, esta nova redacgao, corrige uma situagéo que atinge,
por exemplo, trabalhadores florestais do Rio Grande do Sul, que, mesmo sendo
transportados em veiculos fornecidos pelo empregador, ndo recebem o pagamento
das horas in intinere, porque existe transporte publico regular. No entanto, o
trabalhador ndo pode dele fazer uso, pois o horario de tal transporte é incompativel
com os horarios de inicio e término da sua jornada de trabalho.

Esse é o motivo pelo qual apresento esta proposta, esperando
a atencao dos ilustres Pares e 0 apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 10 de abril de 2008.

Deputado BETO ALBUQUERQUE

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-
lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.
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Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as
variagdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios.

*Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/6/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducéo.

*Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001.

8 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte,
por meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador,
em local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o tempo médio despendido

pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracao.
*Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em ndmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracao da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (cinqlienta por cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forga de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méaximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diérias.
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8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da resciséo.
*Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.601, de 21/1/1998.

*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis ns.
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

8§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociacédo coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
teré direito a férias, na seguinte proporcéo:

| - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, ate vinte e duas horas;
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Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3% O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencao
ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensédo contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida
em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do
contrato.
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8§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensao,
sujeitando 0 empregador ao pagamento imediato dos saldrios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as san¢Ges previstas em convengao ou
acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.”
(NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e 0 saneamento de
infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE B9,

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diérias.

8§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras."” (NR)

MATE LA, e

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime
de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagéo de
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preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

§ 3% A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar
as acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagio de
trabalho.” (NR)

PAIT B52. o

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
0 Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de
trabalho;

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ENUNCIADO N° 90

Condugéo Fornecida pelo Empregador - Jornada de Trabalho

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducédo fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para o seu
retorno, € computavel na jornada de trabalho.

Il - A incompatibilidade entre os horéarios de inicio e término da jornada do empregado e 0s
do transporte publico regular é circunstancia que tambeém gera o direito as horas "in itinere".
(ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)
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Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".
(ex-Stmula n°® 324 - Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducdo da
empresa, as horas "in itinere” remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte
publico. (ex-Sumula n® 325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computéveis na jornada de trabalho, o tempo
que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

FIM DO DOCUMENTO
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