LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

_ CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeeshobmentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dadtie a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogamabituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salguil pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, G&12/1997.

Il - para o empregado doméstico: a remuneracastraga na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nomnagrem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregatidio valor da remuneracéo;

lll - para o contribuite individual: a remuneracga@gferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade pada @oapria, durante o més, observado

o limite maximo a que se refere o § 5°;
* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 9.876,26411/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekxldrado, observado o

limite m&ximo a que se refere o § 5°.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/D5P9.

§ 1° Quando a admisséao, a dispensa, o afastametdaita do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuggtd proporcional ao numero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeihto.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo responde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, istindo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de

trabalho efetivo durante o més.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.
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8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo deenor aprendiz
corresponde a sua remunera¢do minima definidaiem le

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicaoe2@$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com 0S mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacéo continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicagéo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgré&&acional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publmdvada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite maximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natgliintegra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de benefi@adonma estabelecida em regulamento.

* § 7° com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 1/3/@e4.

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdantatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgianta por cento da

remuneracao mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10A%7

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998).

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo parafios desta Lei,
exclusivamente:

* § 9° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbsiites legais, salvo o
salario-maternidade;

* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.528, @@a2/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura" recebida de acordo compozgramas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballa &revidéncia Social, nos termos
da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresgente a dobra da remuneracdo de

férias de que trata o art. 137 da Consolidacad eiasdo Trabalho - CLT,;
* Alinea d com redacao dada pela Lei n® 9.528, @@a2/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dspdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servicterian a 5 de outubro de
1988, do empregado n&o optante pelo Fundo de GadTempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizac&o de que trath 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacao de que trath d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demisséo;
* Alinea e e itens de 1 a 5 com redag&o dada pela?.9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na formsaads. 143 e 144 da CLT,;

* |tem 6 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabempressamente
desvinculados do salario;

* [tem 7 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* [tem 8 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998
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9. recebidas a titulo da indenizacéo de que tratd @° da Lei n°® 7.238, de

29 de outubro de 1984;
* [tem 9 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislacéo
propria,;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddustxamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doegagdo, na forma do art. 470 da
CLT,;

* Alinea g com redacao dada pela Lei n® 9.528, @a.2/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedzlfoacinqienta por
cento) da remuneragao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacéo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 6d¢ 7 de dezembro de 1977;

J) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprquando paga ou
creditada de acordo com lei especifica,

) o abono do Programa de Integracdo Social - PI& ePrograma de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1.9

m) os valores correspondentes a transporte, alap&ot e habitacédo
fornecidos pela empresa ao empregado contratadarnadalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpeglpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedoratstabelecidas pelo Ministério
do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12719

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mongmtacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja exterssitotalidade dos empregados da
empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballtl agroindustria

canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.8€0.,° de dezembro de 1965;
* Alinea o acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pessoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertoechiaflo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olokeyvao que couber, os arts. 9° e 468
da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/7.9

g) o valor relativo a assisténcia prestada por igervmédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela comadmi inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didopg despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a comhedbranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa,

* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dabalho para prestacdo dos
respectivos servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%/1.9

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de vedoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legsslarabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewdéancomprovadas as despesas
realizadas;

* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12719
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t) o valor relativo a plano educacional que visediicacdo basica, nos
termos do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezeiaidr1 996, e a cursos de capacitacao
e qualificacéo profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de paradtial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesmo;

* Alinea t com redacédo dada pela Lei n® 9.711, & 2/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa derajizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomi@ cisposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/.9

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdidii®s autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

X) o0 valor da multa prevista no 8§ 8° do art. 47Cda.
* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1.9

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicéo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condi¢do prevista no 8§ #rtddl2, a remuneragao efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

* § 10. acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/)999
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutencéoa sezajustado,
anualmente, na mesma data do reajuste do salarim@mipro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do ltimo reajustamyeom base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela Fundagéituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 11.430, @&#12/2006.

8§ 1° Nenhum beneficio reajustado podera excedemitel maximo do

salario-de-beneficio na data do reajustamentoeit@gios os direitos adquiridos.
* § 1° acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006.

8 2° Os beneficios serdo pagos do 1° (primeirddCaguinto) dia util do
més seguinte ao de sua competéncia, observad&ibuigsio proporcional do niamero
de beneficiarios por dia de pagamento.

* § 20 acrescido pela Lei n® 11.430, de 26/12/2006.

§ 3° O 1° (primeiro) pagamento de renda mensakdeficio sera efetuado
até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da empaedo pelo segurado da
documentacéo necessaria a sua concessao.

* § 3° com redacao dada pela Lei n® 11.430, de 2@(006.

§ 4° Para os beneficios que tenham sido majoragldslala elevacdo do
salario minimo, o referido aumento devera ser cosga#o no momento da aplicacao
do disposto no caput deste artigo, de acordo commam a serem baixadas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

* § 4° com redacao dada pela Lei n® 11.430, de 2@(006.

Secado V
Dos Beneficios
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Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez puda, quando for o
caso, a caréncia exigida, sera devida ao segura€pesgtando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusogpde reabilitagdo para o exercicio
de atividade que lhe garanta a subsisténcia, be&rpaga enquanto permanecer nesta
condicao.

§ 1° A concesséao de aposentadoria por invalideendispa da verificagéo
da condicdo de incapacidade mediante exame méditmgb a cargo da Previdéncia
Social, podendo o segurado, as suas expensasstaaeompanhar de médico de sua
confianga.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja etadporao filiar se ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe codfedireito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.



