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gratificadas no ambito do Ministério da Educacédo
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RELATORIO

O projeto de lei n.° 3127/08, de autoria do Poder Executivo, cria cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungbes gratificadas no ambito do Ministério da
Educacdo destinados a instituicbes federais de educacdo profissional e tecnoldgica.
Encontra-se apensado o projeto de lei n.° 3128/08, também de autoria do Poder
Executivo que cria cargos efetivos e cargos comissionados no ambito do Ministério da
Educacéo, destinados a instituicdes federais de ensino superior.

Ambos os projeto de lei encontram-se em Urgéncia Constitucional (art. 64,
g§1°daC.F.)

No prazo regulamentar foi apresentada uma emenda ao PL 3127/08

VOTO DO RELATOR

O projeto de lei 3127/08 propde a criagcdo de doze mil e trezentos cargos
de Professor de 1° e 2° graus, nove mil, quatrocentos e trinta cargos de Técnico
Administrativo em Educacdo e de quatro mil duzentos e noventa e sete cargos de
direcdo e funcdes gratificadas, destinadas a constituicdo dos quadros de pessoal das
unidades de ensino da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em
especial das novas unidades que integram essa Rede.

A expansdo da Rede de Instituicdes Federais de Educacgédo Tecnoldgica
tem o propédsito de implantar uma escola técnica em cada cidade-polo do territorio
brasileiro.

Serdo cento e cinglenta e cinco novas unidades de ensino distribuidas
nas vinte e sete Unidades da Federacdo compreendendo todas as mesoregioes
atualmente delineadas pelo IBGE.
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As municipalidades foram escolhidas de forma a oferecer ao Pais uma
Rede Federal de Educacdo Tecnolégica com a mais ampla distribuicdo por todo o
territorio nacional de tal modo que sejam contempladas as regides mais interioranas.

A implantacdo dessas novas instituicbes estara associada ao
fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais, ao atendimento das éareas de
assentamento rural, ao incremento das acdes de empreendedorismo e associativismo
e ao desenvolvimento de areas de fronteira.

Serdo geradas 200.000 novas vagas em cursos técnicos integrados ao
ensino medio ou posteriores a este, cursos superiores de tecnologia, licenciaturas para
as areas cientificas e tecnologicas, educacao profissional para o publico atendido pela
Educacédo de Jovens e Adultos, além dos cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores.

Esse esforco mais que duplicara a capacidade de atendimento atual da
Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica contribuindo para firmar-se como elemento
estratégico para as politicas de desenvolvimento socioeconémico.

O governo federal esta conduzindo um processo de reordenamento da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica a partir da integracdo e
reorganizacdo de Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica, Escolas Técnicas
Federais, Escolas Agrotécnicas Federais e Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais que atuam em uma mesma base territorial, compreendida nas
dimensdes geograficas de um Estado, do distrito Federal ou de uma ou mais
mesoregides de um mesmo Estado.

A conjugacdo desses esforcos e capacidades institucionais ira propiciar
as condicOes para a consecucdo dos objetivos tracados para 0 novo ente, em cuja
missdo estdo destacadas as acOes de mapeamento da potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico em ambito local, regional e estadual; oferta de cursos
em articulacdo com os arranjos produtivos locais; atuacado destacada na oferta do
ensino de ciéncias, apoio aos sistemas publicos de educacdo béasica mediante
formacdo e capacitacdo técnica dos professores de matematica, fisica, quimica e
biologia, estimulo ao empreendedorismo e cooperativismo e énfase em atividades de
extensdo que promovam a difusdo dos conhecimentos e avancos cintifico-tecnolégicos.

As instituicbes deverdo atuar em todos o0s niveis e modalidades da
educacao profissional.

Assim, justifica-se plenamente a necessidade da criacdo dos cargos
propostos para a consolidacdo do ensino profissional e tecnolégico no de forma
integrada a um processo de desenvolvimento regional que trara inUmeros beneficios ao
crescimento equilibrado do Pais impulsionado pela oferta de educagédo de qualidade a
nossa populagao.

Cabe lembrar o detalhamento do anexo ao projeto de lei em que se
especificam as instituicbes de ensino propostas, seus respectivos municipios 0s
cargos efetivos e seu respectivo quantitativo.

Lembramos, também, que a opcao preferencial, sempre que possivel, é
de constituir novas unidades de ensino vinculadas a estruturas ja existentes, lancando
mao do compartilhamento de estruturas administrativas ja consolidadas, o que reduz
de modo significativo o gasto com cargos em comissao.



O projeto de lei n.° 3128/08 propde a criacdo dos seguintes cargos:

| - 13.276 (treze mil duzentos e setenta e seis) cargos de professor da carreira do
magistério superior e

Il — dez mil, seiscentos e cinquienta e quatro cargos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

Cria, também, no ambito do Ministério da Educacéo, para alocacdo nas instituicbes
federais de ensino superior os seguintes Cargos de Direcdo e Fung¢des Gratificadas:

| — trezentos CD-3

Il — seiscentos CD-4

[l = mil e duzentas FG-I

IV — quatrocentas FG-2

V —trezentas FG-3

VI — cento e cinqlenta FG-4

VII — cento e cingienta FG-5

VIIl — cem FG-6

IX—cem FG-7

Estes cargos objetivam possibilitar as condi¢cdes de ampliacdo do acesso
e permanéncia nos cursos de graduacdo aproveitando a estrutura fisica e de recursos
humanos existentes nas universidades federais.

O decreto Presidencial n.° 6096, de 24 de abril de 2.007 criou o Programa
de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais que tem como meta a
elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais
para 90% e da relacéo de alunos de graduacé&o por professor para 18, ao final de cinco
anos.

Atualmente a relacdo aluno/professor € de 13 e a taxa de conclusdo em
torno de 60%.

A execucao dos objetivos do Decreto e cumprimento das metas
acordadas serdo possiveis com um aumento limitado a vinte por cento das despesas
de custeio e pessoal da universidade no periodo de cinco anos.

Assim, a criagdo dos cargos propostos €& fundamental para o
desenvolvimento dos projetos de reestruturagcdo que permitirdo a criagdo de 300 mil
novas vagas de graduacdo nas universidades federais no prazo de cinco anos. Sem
estes cargos ndo haverd como constituir quadros funcionais e estruturar novas
unidades didaticas. A alternativa de remanejamento de cargos vagos disponiveis para
novas unidades académicas ja foi usada no limite do possivel.

Conforme afirma o MEC na apresentacdo das Diretrizes Gerais do
REUNI:

“Este programa pretende congregar esfor¢cos para a consolidacao

de uma politica nacional de expanséo da educacao superior publica,
pela qual o Ministério da Educacdo cumpre o papel atribuido pelo
Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 10.172/2001) quando
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estabelece o provimento da oferta de educacgdo superior para,

pelo menos, 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos, até o
final da déecada.

Assim, o REUNI tem como meta global a elevacdo gradual da taxa
de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais para
noventa por cento e da relacdo de alunos de graduacdo em cursos
presenciais por professor para dezoito, ao final de cinco anosl, a
contar do inicio de cada plano.

E importante ressaltar que o0 REUNI ndo preconiza a adogdo de um
modelo Unico para a graduacdo das universidades federais, ja que
ele assume como pressuposto tanto a necessidade de se respeitar a
autonomia universitaria, quanto a diversidade das instituicdes. O
REUNI efetivar-se-a, portanto, sem prejuizo dos programas em
desenvolvimento no ambito do Ministério da Educacdo e dos
sistemas de ensino e, nessa condicédo, se propde substancialmente
a agregar esforgos e reforgar iniciativas para a ampliagcao das vagas
e a elevacado da qualidade da educacao nacional. A0 mesmo tempo,
0S projetos apresentados pelas universidades poder&o iniciar-se no
conjunto de suas unidades académicas, em algumas delas e/ou em
novas unidades a serem criadas, desde que, ao final do periodo de
cinco anos, a meta estabelecida seja alcancada.

Ao lado da ampliacdo do acesso, com o melhor aproveitamento da
estrutura fisica e do aumento do qualificado contingente de recursos
humanos existente nas universidades federais, estd também a
preocupacdo de garantir a qualidade da graduacdo da educacao
publica. Ela é fundamental para que os diferentes percursos
académicos oferecidos possam levar a formacéo de pessoas aptas a
enfrentar os desafios do mundo contemporaneo, em que a
aceleracdo do processo de conhecimento exige profissionais com

formacdo ampla e solida. A educacédo superior, por outro lado, ndo
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deve se preocupar apenas em formar recursos humanos para o

mundo do trabalho, mas também formar cidaddos com espirito
critico que possam contribuir para solucdo de problemas cada vez
mais complexos da vida publica.

A qualidade almejada para este nivel de ensino tende a se
concretizar a partir da adesdo dessas instituicoes ao programa e as
suas diretrizes, com 0 consequente redesenho curricular dos seus
cursos, valorizando a flexibilizagdo e a interdisciplinaridade,
diversificando as modalidades de graduacdo e articulando-a com a
pos-graduacao, além do estabelecimento da necesséria e inadiavel
interface da educacgéao superior com a educacao basica - orientacbes
ja consagradas na LDB/96 e referendadas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, definidas pelo CNE.”

Assim, € de suma importancia, a contratacdo de pessoal para que o
projeto que obteve a adesdo de todas as universidades possa ser devidamente
implementado.

A emenda modificativa apresentada pretende diminuir ou zerar alguns
cargos, como por exemplo de engenheiro , de bibliotecério, de auxiliar de biblioteca,
assistente administrativo, para aumentar o nimero de medicos, enfermeiros e técnicos
de enfermagem.

Alega, em sua justificacdo, que os médicos sao contratados para uma
jornada de 20 horas semanais, ou quatro horas diarias e as escolas funcionam
guatorze horas por dia, ndo sendo possivel um atendimento de emergéncia em todo o
periodo.

Lembramos que a lei obriga, e sera oferecida assisténcia médica aos
alunos e ndo um servico de emergéncia médica.

Assisténcia médica e emergéncia médica sdo atividades meédicas
distintas. Um Centro de Saude, por exemplo, oferece assisténcia, ndo oferece
emergéncia medica, que é oferecida nos servigcos de “pronto socorro” (servicos de
urgéncia) que conta com as diferentes especialidades médicas e equipamento
necessario para o pronto atendimento em quaisquer circunstancias, além de servigo
movel (SAMU)

Por outra parte, ndo se pode, em nenhuma hipétese, reduzir o nimero de
bibliotecarios ou seus auxiliares, como também de engenheiros que ndo participam
apenas da construcdo das unidades, mas oferecem apoio didatico e técnico nos cursos
profissionalizantes.
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Diante do exposto, somos pela aprovacéo dos projetos de lei 3127/08 e
3128/08, na forma do substitutivo de relator, em anexo e pela rejeicdo da emenda
modificativa apresentada Ao PL 3127/08.

Sala da Comissao, em 15 de abril, de 2008

DEPUTADO CARLOS ABICALIL PT/MT
RELATOR



SUBSTITUTIVO DO RELATOR AOS PROJETO DE LEI N.° 3127 E N.° 3128, DE

2.008

Cria cargos efetivos, cargos em
comissdo e fungbes gratificadas no
ambito do Ministério da Educacgéo
destinados a instituicbes federais de
educacdo profissional e tecnologica e
as instituicbes federais de ensino
superior.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Ministério da Educacgdo, para

redistribuicdo a instituicdes federais de educacao profissional e tecnolégica:

| - nove mil, quatrocentos e trinta cargos técnico-administrativos do Plano

de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado, conforme disposto no
Anexo I; e

Il - doze mil e trezentos cargos de Professor de 1° e 2° graus.

Art. 2° Ficam criados, no ambito do Ministério da Educacéo, para alocagéo a

instituicbes federais de educacdo profissional
comissao e as seguintes funcdes gratificadas:

| - trinta e sete cargos de diregdo -

e tecnologica 0s seguintes cargos em

CD-1;

Il - quatrocentos e trinta e cinco cargos de direcdo - CD-2;
[l - duzentos e cinqlienta e cinco cargos de direcao - CD-3;
IV - quinhentos e dez cargos de dire¢édo - CD-4;

V - novecentas e vinte fungdes gratificadas - FG-1; e

VI - duas mil, cento e quarenta funcdes gratificadas - FG-2.

Art. 3° Cabera ao Ministério da Educacao definir a distribuicdo dos cargos

de Professor de 1° e 2° Graus e de técnico-administrativos e a alocag&o dos cargos em
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comisséo e das funcbes gratificadas entre as unidades de ensino de que trata esta
Lei, respeitado o disposto nos Anexos Il e .

Art. 4% O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a
comprovacao da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme
determina o § 1° do art. 169 da Constitui¢do.

Art. 52 A implantacdo das novas unidades de ensino, bem como o
provimento dos respectivos cargos e funcdes de confianga, ocorrerd gradativamente,
dependendo da existéncia de instalagbes adequadas e dos recursos financeiros
necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos, 0os cargos em comissdo e as
funcbes gratificadas destinados a novas unidades de ensino serdo providos somente
apos a expedicdo de portaria do Ministro de Estado da Educacdo autorizando o
funcionamento da unidade de ensino.

Art. 62 A autorizacdo para o provimento dos cargos efetivos criados nesta
Lei, para cada instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica, sera
escalonada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o
cumprimento das metas pactuadas entre o Ministério da Educacado e a instituicdo de
ensino, especialmente quanto a relacdo de alunos por professor em cursos regulares
presenciais de educacéo profissional e tecnoldgica.

Art. 7° Ficam criados, no ambito do Ministério da Educacdo, para
redistribuicdo a instituicoes federais de ensino superior, nos termos de ato do Ministro de
Estado da Educacéo, os seguintes cargos:

| - treze mil, duzentos e setenta e seis cargos de professor da carreira do
magistério superior; e

Il - dez mil, seiscentos e cinqiienta e quatro cargos técnico-administrativos
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, conforme
discriminado no Anexo a esta Lei.

Art. 82 Ficam criados, no ambito do Ministério da Educacdo, para
alocacéo a instituicdes federais de ensino superior, nos termos de ato do Ministro de
Estado da Educacéo, os seguintes Cargos de Direcédo - CD e Funcbes Gratificadas -
FG:

| - trezentos CD-3;

Il - seiscentos CD-4;

1l - mil e duzentas FG-1;
IV - quatrocentas FG-2;
V - trezentas FG-3;



VI - cento e cinquenta FG-4;
VII - cento e cinquienta FG-5;
VIIIl - cem FG-6; e

IX - cem FG-7.

Art. 92 O provimento dos cargos efetivos e em comissao criados por esta
Lei fica condicionado a comprovagdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes, conforme disposto no § 1° do art. 169 da Constituico.

Art. 10 A autorizacdo para o provimento dos cargos efetivos criados nesta
Lei, para cada instituicdo federal de ensino superior, sera escalonada pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o cumprimento das metas
pactuadas entre o Ministério da Educacdo e a instituicdo de ensino, especialmente
guanto a relagcédo de alunos de graduacgéo por professor em cursos presencias.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS NO AMBITO DO MINISTERIO DA
EDUCAGAO PARA DISTRIBUICAO A INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Quantitativo
Quantitativo |para
. para instituices .
DENOMINACAO DO (N:;"e' - del ades  foderais e [QUaNttat
CARGO ~rassiicag especificada |educacao vo
a0 N Total
s no Anexo |profissional e
11 tecnolégica
em geral

Administrador E 155 34 189
Analista de Tecnologia daE 155 34 189
Informacgéo
Arguiteto e Urbanista E 76 17 93
Assistente Social E 155 34 189
Assistente Técnico em[E 7 - 7
Embarcacfes
Auditor E 155 34 189
Bibliotecario- E 310 68 378
Documentalista
Comandante de Lancha |E 7 - 7
Contador E 155 34 189
Engenheiro/area E 238 52 290
Engenheiro Agronomo  [E 72 16 38
Engenheiro de Segurancalk 383 20 103
do Trabalho
Jornalista E 155 34 189
Médico/area E 155 34 189
Médico Veterindrio E 72 16 38
Nutricionista/habilitacdo |E 72 16 88
Odontblogo E 155 34 189
Pedagogo/area E 310 68 378
Programador Visual E 76 17 93
Psicologo/area E 155 34 189
Técnico em  AssuntosE 310 68 378
Educacionais
Zootecnista E 72 16 38
SUBTOTAL 3.100 580 3.780
Assistente de Alunos Ic 227 48 275
Assistente emD 2.015 443 2.458
IAdministracdo
Auxiliar de Biblioteca C 155 34 189
Marinheiro de Maquinas |C 7 - 7
Mecénico (apoioD 7 - 7
maritimo)
Técnico deD 910 191 1.101
Laboratério/area




Técnico de Tecnologia daD 465 08 563
Informacgéo
Técnico em Agropecuaria D 302 63 365
Técnico em Alimentos €D 86 18 104
Laticinios
Técnico em Audiovisual |D 76 17 93
Técnico em Contabilidade|D 155 34 189
'Técnico em Eletrotécnica |D 83 20 103
Técnico em Enfermagem D 155 34 189
Técnico emD 7 - 7
Instrumentacéo
SUBTOTAL 4.650 1.000 5.650
TOTAL 7.750 1.680 0.430
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL PARA AS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA ESPECIFICADAS NO ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

QUANTITATI | QUANTITATI |QUANTITATI
CARGO VO POR | VO DE|VO PARA O
UNIDADE UNIDADES GRUPO
Professor de 1° e 2° Graus |60 155 9.300
T(,ecmco-Adr_nlmstratlvo 20 155 3.100
Nivel Superior
T(?cn|co-Adm|n|§t_ratlvo 30 155 4.650
Nivel Intermediario
TOTAL 110 155 17.050
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
QUANTITATI | QUANTITATI | QUANTITATI
CARGO / FUNCAO VO POR | VO DE|VO PARA O
UNIDADE UNIDADES GRUPO
CD-3 01 155 155
CD-4 02 155 310
FG-1 04 155 620
FG-2 08 155 1.240
TOTAL 15 155 2.325

QUADRO DE PESSOAL PARA AS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA EM GERAL




QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

QUANTITATI | QUANTITATI | QUANTITATI
CARGO VO POR | VO DE |VO PARA O
UNIDADE UNIDADES GRUPO
Professor de 1% e 22 Graus |30 100 3.000
Tgcmco-Adr_nlmstratlvo 10 68 680
Nivel Superior
Tgcnlco-Admm_u,st_ratlvo 10 100 1.000
Nivel Intermediario
TOTAL 4.680
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
3 QUANTITATI | QUANTITATI | QUANTITATI
CARGO / FUNCAO VO POR | VO DE|VO PARA O
UNIDADE UNIDADES GRUPO
Ch-1 01 37 37
CD-2 05 87 435
CD-3 01 100 100
CD-4 02 100 200
FG-1 03 100 300
FG -2 09 100 900
TOTAL 1.972
ANEXO Il

DETALHAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTR ATIVO

POR UNIDADES DE ENSINO ESPECIFICAS

GRUPO 1)
UNIDADES DE ENSINO

DE:

SAO JOAO DOS|
IARAPIRACA - AL BATOS - MA ITAPERUNA - RJ
LARANJAL DO JARI = \vioN - mA NOVA FRIBURGO - RJ

AP

FEIRA DE SANTANA -
BA

CONTAGEM - MG

PETROPOLIS - RJ

ILHEUS - BA CURVELO - MG VOLTA REDONDA - RJ
- GOVERNADOR o

IRECE — BA N AL ADARES-MG JOAO CAMARA - RN

JACOBINA - BA MONTES CLAROS - MG |PAU DOS FERROS - RN

JEQUIE — BA IAQUIDAUANA - MS SANTA CRUZ - RN

CRATEUS - CE CORUMBA - MS CAMAQUA - RS

LIMOEIRO DO NORTE —
CE

COXIM - MS

CAXIAS DO SUL - RS

QUIXADA - CE

BARRA DO GARCAS -

MT

ERECHIM - RS




SOBRAL — CE

RONDONOPOLIS - MT

PORTO
(Restinga) - RS

ALEGRE

GAMA — DF

ABAETETUBA - PA

SAO BORJA - RS

SAMAMBAIA - DF

CONCEICAO
ARAGUAIA - PA

DO

VENANCIO AIRES - RS

TAGUATINGA — DF

SANTAREM - PA

CANOINHAS - SC

IARACRUZ - ES CARUARU - PE CRICIUMA - SC
LINHARES - ES GARANHUNS - PE GASPAR - SC
NOVA VENECIA —ES |ANGICAL DO PIAUI - Pl [ESTANCIA - SE

VILA VELHA - ES CORRENTE - PI CAMPINAS - SP

IANAPOLIS - GO PAULISTANA - PI CATANDUVA - SP

FORMOSA - GO PIRIPIRI - PI ITAPETININGA - SP
SAO RAIMUNDO

ITUMBIARA - GO NONATO - P PIRACICABA - SP

LUZIANIA - GO FOZ DO IGUACU - PR |[SUZANO - SP

URUACU - GO JACAREZINHO - PR VOTUPORANGA - SP
ALCANTARA — MA PARANAVAI - PR PORTO NACIONAL -TO
BACABAL - MA CABO FRIO - RJ

BARRA DO CORDA

DUQUE DE CAXIAS - RJ

MA

QUADRO |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | QUANTITATIVO SUAI\;;';QTNO
(NIVEL E) POR UNIDADE GRUPO
Administrador 01 76

Analista ) de Tecnologia da 01 76

Informacéo

Arquiteto e Urbanista 01 76

Assistente Social 01 76

Auditor 01 76

Bibliotecario — Documentalista 02 152

Contador 01 76

Engenheiro / Area 02 152

Engenheiro de Seguranca do 01 76

Trabalho

Jornalista 01 76

Médico / Area 01 76

Odont6logo 01 76

Pedagogo / Area 02 152
Programador Visual 01 76

Psicologo / Area 01 76

Técnico em Assuntos Educacionais |02 152

TOTAL 20 1.520
QUADRO Il

ﬁ:\lp'l\'FIeEGR(I\)/l?EDIARIO DE NIVEL QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
(NIVEIS C e D) POR UNIDADE |PARA O GRUPO
Assistente de Alunos 01 76




Assistente em Administracdo 13 988
Auxiliar de Biblioteca 01 76
Técnico de Laboratério / Area 08 608
Técnico de Tecnologia da Informagéo | 03 228
Técnico em Audiovisual 01 76
Técnico em Contabilidade 01 76
Técnico em Eletrotécnica 01 76
Técnico em Enfermagem 01 76
TOTAL 30 2.280
GRUPO 2)

UNIDADES DE ENSINO DE:

PIRANHAS - AL PLANALTINA - DF ITABAIANA - SE
ITAPETINGA — BA IPORA - GO BARRETOS - SP
TEIXEIRA DE|

FREITAS - BA CAXIAS - MA BIRIGUI - SP

URUCUCA - BA

PONTES E LACERDA -

ARIQUEMES - RO

MT

\VALENCA - BA URUCUI - PI

QUADRO |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUANTITATIVO 8UAI\;-2;2T|VO
(NIVEL E) POR UNIDADE GRUPO
Administrador 01 14

Analista ) de Tecnologia da 01 14

Informacéo

Assistente Social 01 14

Auditor 01 14
Bibliotecario — Documentalista 02 28

Contador 01 14

Engenheiro / Area 01 14

Engenheiro Agrénomo 01 14

Jornalista 01 14

Médico / Area 01 14

Médico — Veterinario 01 14
Nutricionista - Habilitagdo 01 14

Odont6logo 01 14

Pedagogo / Area 02 28

Psicélogo / Area 01 14

Técnico em Assuntos Educacionais |02 28
Zootecnista 01 14

TOTAL 20 280

QUADRO I

CARGOS DE NIVEL QUANTITATIV

i QUANTITATIVO
INTERMEDIARIO POR UNIDADE O PARA O

(NIVEIS C e D)

GRUPO




Assistente de Alunos 02 28
Assistente em Administragéo 13 182
Auxiliar de Biblioteca 01 14
Técnico de Laboratdrio / Area 02 28
Técnico de Tecnologia da Informagéo | 03 42
Técnico em Agropecuaria 05 70
Técnico em Alimentos e Laticinios 02 28
Técnico em Contabilidade 01 14
Técnico em Enfermagem 01 14
TOTAL 30 420
GRUPO 3)

UNIDADES DE ENSINO DE:

CRUZEIRG DO SUL "MURIAE - MG CAICO - RN

AC

SENA MADUREIRA - AC

PARACATU - MG

JI - PARANA - RO

MARAGOGI - AL PIRAPORA - MG VILHENA - RO
PENEDO - AL PONTA PORA - MS AMAJARI - RR
LABREA — AM TRES LAGOAS - MS  [BAGE - RS

MAUES — AM CAMPO NOVO  DOSHg4p 0. Rs

PARECIS - MT

PARINTINS - AM

CONFRESA - MT

PANAMBI - RS

PRES. FIGUEIREDO —
AM

JUINA - MT

SANTA ROSA - RS

TABATINGA - AM

BRAGANCA - PA

LAGES - SC

BOM JESUS DA LAPA —
BA

ITAITUBA - PA

SAO MIGUEL D'OESTE -
e

PAULO AFONSO - BA  [MONTEIRO - PB VIDEIRA - SC
NOSSA SR.2 DA
SEABRA — BA PATOS - PB GLORIA - SE
CANINDE - CE PICUI - PB ARARAQUARA - SP
IBATIBA — ES F;FE'NCESA ISABEL JAVARE - SP
IAFOGADOS DAPRESIDENTE
PINHEIRO - MA INGAZEIRA - PE EPITACIO - SP
IALMENARA - MG OURICURI - PE REGISTRO - SP
IARACUAI - MG SALGUEIRO - PE IARAGUAINA - TO
IARINOS — MG TPEFL'EMACO BORBA -5 RUPI - TO
FORMIGA - MG UMUARAMA - PR
ITUIUTABA - MG IAPODI - RN




QUADRO |

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR 8UANT|TAE(\SR QUANTITATIVO

(NIVEL E) UNIDADE PARA O GRUPO

Administrador 01 58

Analista y de Tecnologia da 01 58

Informacéo

Assistente Social 01 58

Auditor 01 58

Bibliotecario — Documentalista 02 116

Contador 01 58

Engenheiro / Area 01 58

Engenheiro Agrbnomo 01 58

Jornalista 01 58

Médico / Area 01 58

Médico — Veterinario 01 58

Nutricionista - Habilitacdo 01 58

Odontblogo 01 58

Pedagogo / Area 02 116

Psicologo / Area 01 58

Técnico em Assuntos Educacionais |02 116

Zootecnista 01 58

TOTAL 20 1.160

QUADRO I

IC’:\IA1\_FIQE%('\)ASEDIARIO DE NIVEL 8UANTITATIV QUANTITATIVO
! POR| BARA O GRUPO

(NIVEIS C e D) UNIDADE

Assistente de Alunos 02 116

Assistente em Administragéo 13 754

Auxiliar de Biblioteca 01 58

Técnico de Laboratério / Area 04 232

Técnico de Tecnologia da Informagéo | 03 174

Técnico em Agropecuaria 04 232

Técnico em Alimentos e Laticinios 01 58

Técnico em Contabilidade 01 58

Técnico em Enfermagem 01 58

TOTAL 30 1.740

GRUPO 4)

UNIDADES DE ENSINO DE:

ACARAU - CE PARANAGUA - PR ITAJAI - SC

BARREIRINHAS — MA RJ

ANGRA DOS REIS -

CABEDELO - PB MACAU - RN

QUADRO |




QUANTITATIV

CA:RGOS DE NIVEL SUPERIOR 5 POR QUANTITATIVO
(NIVEL E) UNIDADE PARA O GRUPO
Administrador 01 07

'Ior\;gilrilt:gao de Tecnologia da 01 07

Assistente Social 01 07

Assistente Técnico em Embarcagdes |01 07

Auditor 01 07

Bibliotecario — Documentalista 02 14

Comandante de Lancha 01 07

Contador 01 07

Engenheiro / Area 02 14

_IE_P;:]bearmgwo de Seguranga do 01 07

Jornalista 01 07

Médico / Area 01 07

Odontoélogo 01 07

Pedagogo / Area 02 14

Psicologo / Area 01 07

Técnico em Assuntos Educacionais |02 14

TOTAL 20 140

QUADRO I

CARGOS DE NIVEL UANTITATIVO
INTERM EDIARIO S(L)JQI\LIJTI\II-II—I'DAXIIDVEO SARA 0]
(NIVEIS C e D) GRUPO
Assistente de Alunos 01 07

Assistente em Administragéo 13 91

Aucxiliar de Biblioteca 01 07

Marinheiro de Maquinas 01 07

Mecénico (apoio maritimo) 01 07

Técnico de Laboratdrio / Area 06 42

Técnico de Tecnologia da Informacao | 03 21

Técnico em Contabilidade 01 07

Técnico em Eletrotécnica 01 07

Técnico em Enfermagem 01 07

Técnico em Instrumentagao 01 07

TOTAL 30 210




ANEXO IV

ENSINO SUPERIOR

(('\:;:_\,/AESLSIFICAQ%E CARGO EFETIVO SILEJANTI DA

E Administrador 375
Analista de Tecnologia da
Informacao 347
Arquedlogo 7
Arquiteto e Urbanista 52
Arquivista 82
Assistente Social 142
Astrénomo 1
Auditor 49
Bibliotecario-Documentalista 504
Bidlogo 63
Biomédico 8
Cendgrafo 3
Contador 130
Coredgrafo 4
Diretor de Artes Cénicas 2
Diretor de Fotografia 1
Diretor de lluminagéo 4
Diretor de Imagem 1
Diretor de Producgéo 6
Diretor de Programa 2
Diretor de Som 3
Economista 42
Economista Doméstico
Editor de Publicacdes
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro/area 67
Engenheiro Agronomo 24
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho 33
Engenheiro/area 232
Estatistico 30




Farmacéutico

30

Farmacéutico Biogquimico

Figurinista

Fisico 20
Fisioterapeuta 43
Fonoaudiologo 25
Geografo

Gedlogo

Historiador 2
Jornalista 44
Matematico 7
Médico Veterinéario 44
Médico/area 112
Meteorologista 4
Musedlogo 26
Musico 50
Nutricionista/habilitacéo 60
Odontoélogo 28
Ortoptista 2
Pedagogo/area 73
Produtor Cultural 11
Programador Visual 39
Psicologo/area 154
Publicitario 1
Quimico 71
Redator

Regente

Relagdes Publicas

Restaurador/area

Revisor de Texto 16
Sanitarista 4
Secretario Executivo 374
Sociélogo 2
Técnico Desportivo 8
Técnico em Assuntos
Educacionais 933
Tecndlogo em Cooperativismo 2
Tecndlogo/formacgao 21




Terapeuta Ocupacional 22
Tradutor Intérprete 24
Zootecnista 4
SUBTOTAL 4.520
Assistente de Direcéo e Producgéo | 3
Assistente em Administragcéo 2.667
Confec_cionador de Instrumentos 1
Musicais

Desenhista Projetista 24
Diagramador 3
Editor de Imagem 10
Instrumentador Cirlrgico 3
Operador de Camera de Cinema
eTV 14
Taxidermista 1
Técnico de Laboratério/area 1.513
Técnico ) de Tecnologia da 431
Informacao

Técnico em Agropecuaria 57
Téqnjcp em  Alimentos e 7
Laticinios

Técnico em Anatomia e
Necropsia 44
Técnico em Arquivo 23
Técnico em Artes Gréficas 17
Técnico em Audiovisual 50
Técnico em Cartografia 1
Técnico em Cinematografia 5
Técnico em Contabilidade 147
Técnico em Edificacdes 18
Técnico em Educacao Fisica 13
Técnico em Eletricidade 13
Técnico em Eletroeletrdnica 22
Técnico em Eletromecanica 5
Técnico em Eletrdnica 17
Técnico em Eletrotécnica 7
Técnico em Enfermagem 24
Técnico em Equipamentos 9

Médico-Odontolégico

Técnico em Estrada

Técnico em Farmécia




Técnico em Geologia 4
Técnico em Hidrologia

Técnico em Higiene Dental 18
Técnico em Instrumentacéo 6
Técnico em Manutencdo de 7
Audio/Video

Técnico em Mecénica 15
Técnico em Metalurgia 1
Técnico em Meteorologia 4
Técnico em Microfilmagem 1
Técnico em Mbveis e Esquadrias |1
Técnico em Mdsica 6
Técnico em Nutricdo e Dietética |12
Técnico em Otica 2
Técnico em Protese Dentaria 15
Técnico em Quimica 11
Técnico em Radiologia 22
T_é(_:nico em Reabilitagdo ou 6
Fisioterapia

Técnico em Refrigeracéo 10
Técnico em Restauracéo 19
Técnico em Saneamento 3
Técnico em Secretariado 26
Técnico em Seguranca do 46
Trabalho

Técnico em Som

Técnico em Telecomunicagfes 7
Técnico em Telefonia

Tradutor e Intérprete  de
Linguagem de Sinais 37
Transcritor de Sistema Braille 11
SUBTOTAL 5.460
Administrador de Edificios 34
Afinqdqr de Instrumentos 1
Musicais

Assistente de Alunos 6
Assistente de Laboratério 170
Assistentf-z de Tecnologia da 38
Informacao

Auxiliar de Biblioteca 147
Auxiliar de Creche 5




Auxiliar de Enfermagem 16
Auxiliar de Saude 3
Auxiliar de  Veterinaria e
Zootechia 20
Auxiliar em Administragcéo 64
Auxiliar em Assuntos
Educacionais 19
Cenotécnico 4
Contra-regra 1
Costureiro de Espetaculo/Cenario |3
Cozinheiro de Embarcagdes 2
Datilografo de Textos Graficos 3
Discotecério 1
Fotografo 1
Mecénico de Montagem e 4
Manutencdo
Mestre de Embarcacdes de
Pequeno Porte 2
Operador de Caldeira
Operador de Luz 5
Operador de Maquinas Agricolas |14
Programador de Radio e 4
Televisédo
Sonoplasta 2
SUBTOTAL 573
Assistente de Camera 6
Assistente de Montagem
Assistente de Som
Atendente de Consultério/area 2
Aucxiliar de Agropecuaria 15
Aucxiliar de Anatomia e Necropsia |6
B Auxiliar de Laboratério 55
Auxiliar de Nutricdo e Dietética 7
Contramestre Fluvial/Maritimo 1
Desenhista Copista 1
Mestre de Rede 1
Tratorista 1
SUBTOTAL 101
TOTAL 10.654




