LEGISIZAQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo ¢hue confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis dabdlho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as dispositggas transitorias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicacdo em todatdriernacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigorl@xde novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmial e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os reggdos em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariajalque ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° N&o serao descontadas nem computadas conaolgoextraordinaria as variagdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes deo amiautos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios.

* Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/61200

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até odecabbalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computaglarmada de trabalho, salvo quando, tratando-se de

local de dificil acesso ou nao servido por trangopéblico, o empregador fornecer a conducéo.
*Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/20
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§ 3° Poderédo ser fixados, para as microempresagpeesas de pequeno porte, por meio
de acordo ou convencéao coletiva, em caso de traesiponecido pelo empregador, em local de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico, pdemédio despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracao.

*Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 1&314/12/2006.

Art. 59. A duragcdo normal do trabalho podera seesmida de horas suplementares, em
namero nao excedente de 2 (duas), mediante acatlitoeentre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalbwera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracdo da hora suplementarsenge pelo menos, 20% (cinqlenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 2° Poderé ser dispensado o acréscimo de sarjpor for¢ca de acordo ou convencgao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em unfodieompensado pela correspondente diminuigao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no pertdmo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrag@ssiimite maximo de dez horas diarias.

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trals@m que tenha havido a compensacgéo
integral da jornada extraordinaria, na forma d@geafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagament

das horas extras ndo compensadas, calculadasosaediee da remuneracao na data da resciséo.
*Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.601, de 21/1/1998

*Vide Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de Agaside 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLarap
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspedsa
contrato de trabalho e o programa de qualificacao
profissional, modifica as Leis ns. 4.923, de 23ddeembro

de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, dielabril

de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998]1 dke
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 19906@19de

21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoda) torca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A;A,3076-A e 627-A a Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, del@é9maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tnmarcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o reginienthbo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empweggde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2 Para os atuais empregados, a adocdo do reginenge tparcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa ferevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.")(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @dy@pos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhmpoegado tera direito a férias,
na seguinte proporc¢ao:

| - dezoito dias, para a duracgdo do trabalho sehsaiparior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracao do trabalharsgmsuperior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duragcao do trabalhoas@msuperior a quinze horas,
ate vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semsunaérior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semapalisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracéo do trabalho semigi@l ou inferior a cinco horas.



LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eeglientempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgpdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser susp, por um periodo de dois
a cinco meses, para participagdo do empregado &so @u programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregadom duracdo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convemgdacordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, oadere disposto no art. 471
desta Consolidacao.

§ 1° ApOs a autorizacdo concedida por intermédio devexngdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspenséao contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenscoaformidade com o
disposto no caputeste artigo mais de uma vez no periodo de dezessses.

§ 3> O empregador podera conceder ao empregado ajuti@ecsatéria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de sudpamtratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido envengdo ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspenséo contratual pat&ipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregétd jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcarperébdo de suspenséo
contratual ou nos trés meses subseqientes ao t®uworeao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, aléem das pancd&szatdrias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emerg;do ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o val@ditaaa remuneracdo mensal
anterior a suspenséao do contrato.

§ 6° Se durante a suspensao do contrato nado for naidésty curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou 0 empregado pesven trabalhando para o
empregador, ficarA descaracterizada a suspens@itaisdo o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargasisoeferentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo emr,vltem como as sancodes
previstas em convencao ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prordagmediante convencéo

ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodma&mpregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao delbolsa de qualificacédo

profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentoeeisp para a acéo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento dasde protecédo ao trabalho,
bem como a prevencao e o saneamento de infra¢égsiacdo mediante Termo
de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regnto da Inspecdo do
Trabalho." (NR)
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Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Couacgdio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAIT 59, e ———————

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salaricosdpnga de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de lemaam dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deeimargque ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&atrabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez rdiéams.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfm prestar horas
extras." (NR)

PAIE LA3. e —————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empegad o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Aoda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéndeviolacéo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidadmiattativa, a lavratura de
auto de infracao.

§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareepsar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresgsms$ ou o Orgado Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PAIT B2, i —————

V - as acbes entre trabalhadores portuarios e @sadpres portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho;

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoria n° 2.164-
40, de 27 de junho de 2001.
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Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ENUNCIADO N° 90

Conducéao Fornecida pelo Empregador - Jornada de Ttaalho

| - O tempo despendido pelo empregado, em condigy@ecida pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso ou ndo servido por frarte regular publico, e para o seu retorno, é
computavel na jornada de trabalho.

Il - A incompatibilidade entre os horarios de ini@ término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstancia que g&ambera o direito as horas "in itinere". (ex-O50°

da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

[l - A mera insuficiéncia de transporte publicoonénseja o pagamento de horas "in itinere". (ex-
Sumula n° 324 - Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em part&aeto percorrido em conducédo da empresa, as
horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecéo alcancado pelo transporte publico. (ex-Sumula
n° 325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo coaveig na jornada de trabalho, o tempo que
extrapola a jornada legal € considerado como axlirzério e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-1 - inserida €0&2001)



