LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecgéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurad® bavendo cumprido,
guando for o caso, o periodo de caréncia exigidtarieei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por aeis5 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Nao sera devido auxilio-doencaemurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portadodoenca ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a inichguiec sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao seguradpregado a contar do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, easo dos demais segurados, a contar

da data do inicio da incapacidade e enquanto etegpecer incapaz.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.

§ 1° Quando requerido por segurado afastado dalad® por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca seré devido a aodéadata da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995).

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutamslo afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a emppaggmr ao segurado empregado o
seu salario integral.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.

§ 4° A empresa que dispuser de servico médicofiprop em convénio,
tera a seu cargo o exame médico e 0 abono das faltaespondentes ao periodo
referido no 8 3° somente devendo encaminhar oraggua pericia medica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapass@uinze) dias.
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Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrenge atidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a @b4erfta e um por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na SHL&sspecialmente no art. 33 desta
Lei.

* Artigo com redacéo dada pela Lei n° 9.032, deD281995.
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LEI N° 3.807, DE 26 DE AGOSTO DE 1960

Dispbe sbbre a Lei Organica da
Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
INTRODUCAO

CAPITULO UNICO

Art. 1° A previdéncia social organizada na fornestd lei, tem por fim
assegurar aos seus beneficidrios os meios indépeissle manutencdo, por motivo de
idade avancada, incapacidade, tempo de servicgigoou morte daqueles de quem
dependiam econémicamente, bem como a prestacadendeos que visem a protecado
de sua saude e concorram para o seu bem-estar.

Art. 2° Definem-se como beneficiarios da previdarszcial:

*Art. 2°, caput, com redacdo dada pela Lei n® 5,8891973.

| - segurados: todos os que exercem emprego ogugralipo de atividade
remunerada, efetiva ou eventualmente, com ou serulei empregaticio, a titulo
precario ou ndo, salvo as excecdes expressamerdigicadas nesta lei.

*Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 5.890, d&3.9

Il - dependentes: as pessoas assim definidas .nblart

*Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 5.890, 3.
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LEI N°11.430, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2006

Altera as Leis n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e 9.796, de 5 de maio de 1999,
aumenta o valor dos beneficios da
previdéncia social, e revoga a Medida
Provisoria n°® 316, de 11 de agosto de
2006; dispositivos das Leis n°s 8.213, de
24 de julho de 1991, 8.444, de 20 de
julho de 1992, e da Medida Proviséria n®
2.187-13, de 24 de agosto de 2001; e a
Lei n® 10.699, de 9 de julho de 2003.

OPRESIDENTEDAREPUBLIC A Fachsaque o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passagarar com as
seguintes alteracdes, acrescentando-se os asellt-A e dando-se nova redacéo ao
art. 22:

"Art. 21-A. A pericia médica do INSS consideraraacterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando canstebrréncia de
nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e @ay decorrente
da relacdo entre a atividade da empresa e a eatidadgrbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificag@rnacional
de Doencas - CID, em conformidade com o que dispuse
regulamento.

8 1o A pericia médica do INSS deixara de aplicatisposto neste
artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexquddrata o caput
deste artigo.

8§ 20 A empresa podera requerer a nao aplicagédoero t@&cnico
epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recursoafeito suspensivo,
da empresa ou do segurado, ao Conselho de Redadeevidéncia
Social."

PATE. 22, ittt ————— ettt e e e e e e e e e e e e e nnnreeeaas
§ 5 A multa de que trata este artigo ndo se aplichipatese do
caput do art. 21-A." (NR)

"Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutencéra seajustado,
anualmente, na mesma data do reajuste do salarimmipro rata, de
acordo com suas respectivas datas de inicio ou Mionou
reajustamento, com base no indice Nacional de Prgconsumidor
- INPC, apurado pela Fundacéo Instituto Brasileieo Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder teliméaximo do
salério-de-beneficio na data do reajustamentogitesjps os direitos
adquiridos.
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§ 2 Os beneficios serdo pagos do (primeiro) ao & (quinto) dia
atil do més seguinte ao de sua competéncia, ol rvalistribuicao
proporcional do nimero de beneficiarios por dipagamento.

§ ¥ O 1° (primeiro) pagamento de renda mensal do benefi@ia
efetuado até 45 (quarenta e cinco) dias apos addatgpresentacao
pelo segurado da documentacéo necesséria a suessaoc

§ 4 Para os beneficios que tenham sido majoradosaeévelevacio
do salario minimo, o referido aumento devera senpsmsado no
momento da aplicacdo do disposto no caput destgpade acordo
com normas a serem baixadas pelo Ministério daid@eegia Social."



