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MANIFESTO POPULARE
ABAIXO ASSINADO

E:I:?Sﬁca & “Legalize sua doméstica e pague
g 84 menos INSS”

Projeto de Lei n°. .......

Altera os dispositivos da Lei N° 11.324 de 19 de julho de 2006, que dispde sobre o emprego domestico e a Lei
10.208 de 23 de marco de 2001, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo para o empregado
domestico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA faz saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Altera o Art.1°. da Lei 11.324, substituindo a deducgdo do INSS no Imposto de Renda pela redugio da
aliquota de INSS do Empregador Domestico de 12% (doze por cento) para 6% (seis por cento).

Art. 2°. Diminui¢do da contribui¢io de INSS do empregado domestico, para aliquota unica de 6% (seis por
cento), em substituigdo da atual tabela progressiva de 8% a 11%.

Art. 3°. Alteragdo da Lei 10.208, eliminando o pagamento da Multa de 40% (quarenta por cento) ou de 20%
(vinte por cento) respectivamente sobre o saldo acumulado do FGTS, excluindo para o empregador domestico o
cumprimento do Art. 18°, paragrafos 1°. E 2°. da Lei 8.036 de 11/05/1990, que dispde sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.

Art. 4°. O empregador domestico que no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da sanc¢do desta Lei,
assinar a carteira de trabalho de seu empregado domestico, tera o perddo da divida previdenciaria do periodo em
que o mesmo estava na informalidade, com excegdo de:

a) Dos ultimos 12 meses, que garantem os direitos ao beneficios previdenciarios, tais como Auxilio Doenga,
Aposentadoria por Invalidez, etc.;

b) Dos meses que ultrapassar os 45 (mulher) ou 50 (homem) anos de idade, menos os meses que faltam para o
trabalhador completar 60 (mulher) ou 65 (homem) anos de idade, que e o tempo minimo exigido pela
Previdéncia Social para o trabalhador ter o direito a aposentadoria por idade.

Art. 5°. Inclui o direito a0 empregado domestico a ter o Auxilio por Acidente de Trabalho pela Previdéncia
Social.

Essa lei entra em vigor imediatamente a sua publica¢io.

Brasilia, DF, 07 de abril de 2008; 186° da Independéncia e 119° da Republica.
PRESIDENTE

MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTRO DA PREVIDENCIA SOCIAL.
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Justificagdo:

O Brasil tem hoje 6.781.000 empregados domésticos (Fonte PNAD 2006 — IBGE), dos quais:

Caracteristicas Quantidade | Percentual
Empregados com Carteira Assinada 1.841.000 27,15%
Empregados sem Carteira Assinada 4.934.000 72.85%
Trabalham sem salario - Escravo 48.000 0,70%
Ganham até ¥ saldrio minimo — Semi-Escravo 1.950.000 28.75%
Ganham entre % e menos que 1 saldrio minimo — Semi-Escravo 1.027.000 15.15%
Trabalho Infantil, criancas com idade de 5 a 14 anos 91.000 1.34%
Mulheres no emprego doméstico 6.322.000 93.23%
Homens no emprego doméstico 459.000 6.77%

Este Projeto de Lei visa a formalizagfio e inclusiio secial de aproximadamente 4.934.000 empregados domésticos (empregadas
domésticas, caseiros, babas, motoristas, etc), permitindo aos mesmos ter a carteira de trabalho assinada, receber no minimo o salario
minimo, contribuir para aposentadoria, um saldrio em caso de afastamento por doenca. maternidade, acidente de trabalho, respeito e
dignidade, ou seja, ter os seus direitos trabalhistas ¢ humanos respeitados e, ser um cidaddo. Para tanto, a alteracdo da Lei 11.324,
estimulara o empregador doméstico que gera emprego ¢ renda, a legalizar sua empregada doméstica, através da diminuicdo do INSS
do empregador de 12% para 6%, em substituicdo da deducdio do INSS na Delcaragdo Anual de lmposto de Renda, e o INSS da
empregada doméstica para uma aliquota tmica de 6%, em vez da tabela progressiva que varia de 8,00% a 11%. Também visa alterar a
Lei 10.208/2001, eliminando a multa de 40% sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, em caso de demissdo sem
justa causa, para estimular que o empregador doméstico opte em depositar o FGTS para sua empregada doméstica €, com isso também
garantir o direito ao Seguro Desemprego. Atualmente somente 2.64% dos empregadores domésticos depositam o FGTS. E finalmente
o empregador que assinar a carteira de sua empregada, no prazo maximo de 90 dias, ap6s a sansdo da Lei proposta, tera o perdao da
sua divida previdenciaria junto ao INSS, do periodo em que a empregada doméstica estava na informalidade, com excegdo de:

a) Dos tltimos 12 meses, que garantem os direitos aos beneficios previdencidrios, tais como Auxilio Doenca, Aposentadoria por
invalidez, etc.;

b) Contribui¢do do tempo que ultrapassar os 45 (mulher) ou 50 anos (homem) de idade, menos os meses que faltam para o
trabalhador completar 60 (mulher) ou 65 (homem) de idade, que e o tempo minimo exigido pela Previdéncia Social para o trabalhador
ter o direito a aposentadoria por idade.

Este manifesto trara os seguintes beneficios:

1) Empregados Domésticos: 4.934.000 que terdio sua carteira de trabalho assinada, com direito a: aposentadoria, garantia de salario
em casos de afastamento por doenga, maternidade ¢ invalidez, além da redugo do INSS para 6% das empregadas que atualmente ja
tem sua carteira assinada. Possibilidade real do empregador optar em depositar o FGTS em fun¢io da diminui¢do do INSS e da
climinagdo da multa rescisoria de 40% sobre o saldo do Fundo de Garantia, alem do direito ao Seguro Desemprego. Dara também o
direito ao Auxilio Acidente de Trabalho;
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2) Empregadores Domésticos: Reduciio da carga tributdria de aproximadamente 6.781.000. Elimina¢io do fantasma de uma agfio
trabalhista, por desconhecimento de suas obrigacdes ¢ direitos trabalhistas como empregador, muitas vezes pagando até mais que o
devido;

3) Geragio de empregos: Estimulo a contratacdo de novas empregadas domésticas;
4) Diminuic¢io do déficit da Previdéncia Social: Com o aumento de RS 2 bilthdes na arrecadacido anual;

5) Aumento da arrecadacio do FGTS: Os empregadores estardo mais estimulados a depositarem o FGTS;
6) Estimulo ao empregador em melhorar o saldrio e beneficios de suas empregadas: pagando menos impostos, terdo estimulo por
exemplo a depositar o FGTS que € opcional, fazer um plano de sande, etc.;

7) Justi¢a do Trabalhe: Diminuicio das acOes trabalhistas:

8) Erradicagiio do Trabalho Infantil: Calcula-se que hoje existam aproximadamente 91.000 criangas com idade entre 5 ¢ 14 anos no
emprego doméstico, que sdo as maiores vitimas de violéncia doméstica, abuso sexual e trabalho escravo :

9) Erradicacio do trabalho escravo e semi-escravo: 48.000 domésticas que ndo tem saldrio, 1.950.000 domésticas que ganham até
i, salario minimo por més e, 1.027.000 domésticas que ganham entre %2 € um saldrio minimo;

10) Inclusiio e Justica Social: Pois o trabalhador doméstico se sentindo mais respeitado e seguro investird mais na sua melhora de
vida e de seus filhos. Diminui¢io da violéncia e da inseguranca.
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