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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sé&o direitos dos trabalhadores urbanogr&s;, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiararadia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes perioédicos que Ihe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencéo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjrpara os que percebem remuneracao
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracdo, e,

excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;
* Inciso XI regulamentado pela Lei n°® 10.101, dé1222000.

XII - salario-familia pago em razdo do dependertdrdbalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horériosedugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;
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XVI - remuneragcédo do servico extraordinario sugenm minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do que o
salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregado salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,/peio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividapgesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle o nascimento até seis anos de
idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes déscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesas e rurais, até o limite de dois anos apos a

extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no totsaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso omsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores ded#egseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a

partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redacdo dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria atmhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siatjiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estpdoa a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadasoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma orgarozag&ical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados,podendo ser inferior a area de um
Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitosterésses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo ,qam se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mastefiliado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatas negociagdes coletivas de trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votasex votado nas organizacdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindmddi a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéalire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigacaplse a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera seesmida de horas suplementares, em
namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acsaiitoeentre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalbeera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracéo da hora suplementaserae pelo menos, 50% (cinqienta por cento)

superior a da hora normal.
* Alteracéo ditada pela Constituicdo de 88 (art.X¥/1).

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satanoisforca de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em umfatiacompensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exasal@eriodo maximo de cento e vinte dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstasseja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias."”

8§ 3° Na hip6tese de rescisdo do contrato de traba#tm que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinariggmaa do paragrafo anterior, fara o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras ndo compensattagadas sobre o valor da remuneragéo na

data da resciséo.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim constiieraas constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicindrdbalho”, ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisgpeorrogacdes sO poderdo ser acordadas
mediante licenga prévia das autoridades competentematéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necessarios ekaaisse a verificacdo dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por intermédi@utoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimentotphfian.
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Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podedaracdo do trabalho exceder do
limite geral ou convencionado, seja para fazer taceotivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou concluséo inadiaveis ou cuja inex@TpEssa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, podeexigato independentemente de acordo
ou contrato coletivo e devera ser comunicado, detdrl0 (dez) dias, a autoridade competente em
matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, fstdi no momento da fiscalizacdo sem prejuizo
dessa comunicacao.

8 2° Nos casos de excesso de horéario por motiforda maior, a remuneragdo da hora
excedente ndo sera inferior a da hora normal. o casos de excesso previsto neste artigo, a
remuneracao serd, pelo menos, 25% (vinte e cincocg@mto) superior a da hora normal, e o
trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horadedpse a lei ndo fixe expressamente outro
limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgéo do traballsultente de causas acidentais, ou de
forca maior, que determinem a impossibilidade dersalizacdo, a duracao do trabalho podera ser
prorrogada pelo tempo necessario até o maximo (@u&s) horas, durante o niumero de dias
indispensaveis a recuperagcdo do tempo perdidogdpsel ndo exceda de 10 (dez) horas diarias,
em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cince) @ha ano, sujeita essa recuperacao a prévia
autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Nao sao abrangidos pelo regime previsgteneapitulo:

| - os empregados que exercem atividade extermenipativel com a fixacdo de horério
de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada naidade Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exerceletesargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigdiretores e chefes de departamento ou filial.

*Artigo, "caput”, com redacdo dada pela Lei n°® 89€e 27/12/1994.

Paragrafo unico. O regime previsto neste capit@ii saplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando arigatio cargo de confianca, compreendendo a
gratificacdo de funcéo, se houver, for inferiorvator do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento).

*Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 8.966, d4.2/1994.

*Ver Medida Proviséria N° 2164-41, de 24 de agostie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N °2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT, PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, A SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E O PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS K° 4.923, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 1965, 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973,
6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990,
8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, E 9.601, DE 21 DE
JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisédn) torca de lei:

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidag&d_dis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT 5. i ———— e

§ 2® Podera ser dispensado o acréscimo de salarioosdpiga de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de femrmasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deeimargue nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&sram trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez rdbéams.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfm prestar horas
extras." (NR)

AN, LA, e ———— s

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregab o regime de tempo
parcial." (NR)
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Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisorid 2.164-
40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadle sua publicacéo.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 18@a Independéncia e 1’1@a Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles



