PROJETO DE LEI

Cria cargos efetivos, cargos em comissao e
funcbes gratificadas no ambito do
Ministério da Educacdo destinados a
instituicbes  federais de  educagao
profissional e tecnologica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Ministério da Educagdra redistribuicéo
a instituicOes federais de educacao profissiotatmologica:

| - nove mil, quatrocentos e trinta cargos técradministrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bgéo, conforme disposto no Anexo |; e

Il - doze mil e trezentos cargos de Professor’de? graus.

Art. 2° Ficam criados, no ambito do Ministério da Eduoagdara alocacdo a
instituicbes federais de educacdo profissionateotégica 0os seguintes cargos em comissao e as
seguintes funcdes gratificadas:

| - trinta e sete cargos de direcédo - CD-1,

Il - quatrocentos e trinta e cinco cargos de @oe¢CD-2;
Il - duzentos e cinquienta e cinco cargos de doe¢CD-3;
IV - quinhentos e dez cargos de diregéo - CD-4;

V - novecentas e vinte funcdes gratificadas - F@-1

VI - duas mil, cento e quarenta fungdes gratifasadFG-2.

Art. 3° Cabera ao Ministério da Educacéo definir a distgdo dos cargos de
Professor de®e 2 Graus e de técnico-administrativos e a alocac&ccdoyos em comisséo e
das funcgOes gratificadas entre as unidades decedsigue trata esta Lei, respeitado o disposto
nos Anexos Il e lll.

Art. 4 O provimento dos cargos criados por esta Lei fioadicionado a
comprovacéo da existéncia de prévia dotacdo organmeeisuficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela dezmressim como a existéncia de autorizacao
especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, aomé determina o §°1do art. 169 da
Constituicao.

Art. 5° A implantacdo das novas unidades de ensino, lmeno ® provimento
dos respectivos cargos e funcdes de confianca,revaolgradativamente, dependendo da
existéncia de instalacbes adequadas e dos recuisamsceiros necessarios ao seu
funcionamento.



Paragrafo unico. Os cargos efetivos, os cargoscemissdo e as funcdes
gratificadas destinados a novas unidades de easido providos somente apds a expedicédo de
portaria do Ministro de Estado da Educacao autedaa funcionamento da unidade de ensino.

Art. 6° A autorizacdo para o provimento dos cargos efstiriados nesta Lei,
para cada instituicdo federal de educacdo profiakie tecnolOgica, sera escalonada pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdoaatedo com o cumprimento das metas
pactuadas entre o Ministério da Educacéo e auigditt de ensino, especialmente quanto a
relacdo de alunos por professor em cursos regufaessenciais de educacdo profissional e
tecnolodgica.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Brasilia,



ANEXO |

ESPECIFICAQAO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS NO AMBITO DO MINISTERlO DA
EDUCACAO PARA DISTRIBUICAO A INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Quantitativo para
Quantitativo  [instituicdes federai
DENOMINACAO DO CARGO Niv_e_l de~ para _u_nidades de _edL_lcagéo Quantitativo
Classificagdo | especificadas ng  profissional e Total
Anexo Il tecnolégica em
geral

Administrador E 155 34 189
Analista de Tecnologia da E 155 34 189
Informacéo
Arquiteto e Urbanista E 76 17 93
Assistente Social E 155 34 189
Assistente Técnico em E 7 - 7
Embarcagdes
Auditor E 155 34 189
Bibliotecario-Documentalista E 310 68 378
Comandante de Lancha E 7 - 7
Contador E 155 34 189
Engenheiro/area E 238 52 290
Engenheiro Agrénomo E 72 16 88
Engenheiro de Seguranca do E 83 20 103
Trabalho
Jornalista E 155 34 189
Médico/area E 155 34 189
Médico Veterinario E 72 16 88
Nutricionista/habilitagdo E 72 16 88
Odontélogo E 155 34 189
Pedagogo/area E 310 68 378
Programador Visual E 76 17 93
Psicologo/area E 155 34 189
Técnico em Assuntos E 310 68 378
Educacionais
Zootecnista E 72 16 88

SUBTOTAL 3.100 680 3.780
Assistente de Alunos C 227 48 275
Assistente em Administracéo D 2.015 443 2.45
Auxiliar de Biblioteca C 155 34 189
Marinheiro de Maquinas C 7 - 7
Mecanico (apoio maritimo) D 7 - 7
Técnico de Laboratério/area D 910 191 1.101
Técnico de Tecnologia da D 465 98 563
Informacéo
Técnico em Agropecudria D 302 63 365
Técnico em Alimentos e D 86 18 104
Laticinios
Técnico em Audiovisual D 76 17 93
Técnico em Contabilidade D 155 34 189
Técnico em Eletrotécnica D 83 20 103
Técnico em Enfermagem D 155 34 189
Técnico em Instrumentacéo D 7 - 7

SUBTOTAL 4.650 1.000 5.650

TOTAL 7.750 1.680 9.430




ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL PARA AS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ESPECIFICADAS NO ANEXO | I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTITATIVO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
POR UNIDADE DE UNIDADES PARA O GRUPO
Professor de®e 2 Graus 60 155 9.300
Tecmgo-Admlmstratlvo Nivel 20 155 3.100
Superior
Técnico-Administrativo Nivel
Intermediario 30 155 4.650
TOTAL 110 155 17.050
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
~ QUANTITATIVO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
CARGO /FUNGAO POR UNIDADE | DE UNIDADES | PARA O GRUPO
CD-3 01 155 155
CD-4 02 155 310
FG-1 04 155 620
FG-2 08 155 1.240
TOTAL 15 155 2.325

QUADRO DE PESSOAL PARA AS INSTITUI,Q(DES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM GERAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
POR UNIDADE DE UNIDADES PARA O GRUPO
Professor dele 2 Graus 30 100 3.000
Tecnlc_o—Admmlstratlvo Nivel 10 68 630
Superior
Tecmco-Admnmstrauvo Nivel 10 100 1.000
Intermediario
TOTAL 4,680
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
P QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
CARGO / FUNGAO POR UNIDADE DE UNIDADES PARA O GRUPO
CD-1 01 37 37
CD-2 05 87 435
CD-3 01 100 100
CD-4 02 100 200
FG-1 03 100 300
FG-2 09 100 900
TOTAL 1.972




ANEXO Il

DETALHAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL TECNIQO-ADMINISTR ATIVO
POR UNIDADES DE ENSINO ESPECIFICAS

GRUPO 1)
UNIDADES DE ENSINO DE:

ARAPIRACA - AL

SAO JOAO DOS PATOS - MA

ITAPERUNARJ

LARANJAL DO JARI - AP TIMON - MA NOVA FRIBURGO - RJ
FEIRA DE SANTANA - BA CONTAGEM - MG PETROPOLIS - RJ
ILHEUS - BA CURVELO - MG VOLTA REDONDA - RJ
- GOVERNADOR R
IRECE - BA VALADARES. MG JOAO CAMARA - RN
JACOBINA - BA MONTES CLAROS - MG PAU DOS FERROS AR
JEQUEE - BA AQUIDAUANA - MS SANTA CRUZ - RN
CRATEUS - CE CORUMBA - MS CAMAQUA - RS
LIMOEIRO DO NORTE - CE COXIM - MS CAXIAS DO SUL - B
QUIXADA - CE BARRA DO GARCAS - MT ERECHIM - RS
SOBRAL - CE RONDONOPOLIS - MT | PORTO A"EggE (Restinga) 1
GAMA - DF ABAETETUBA - PA SAO BORJA - RS

SAMAMBAIA - DF

CONCEICAO DO
ARAGUAIA - PA

VENANCIO AIRES - RS

TAGUATINGA - DF

SANTAREM - PA

CANOINHAS - SC

ARACRUZ - ES CARUARU - PE CRICIUMA - SC
LINHARES - ES GARANHUNS - PE GASPAR - SC
NOVA VENECIA - ES ANGICAL DO PIAUI - PI ESTANCIA SE
VILA VELHA - ES CORRENTE - PI CAMPINAS - SP
ANAPOLIS - GO PAULISTANA - PI CATANDUVA - SP
FORMOSA - GO PIRIPIRI - PI ITAPETININGA - SP
ITUMBIARA - GO SAO RA'MUNF?IO NONATO - PIRACICABA - SP

LUZIANIA - GO FOZ DO IGUACU - PR SUZANO - SP
URUACU - GO JACAREZINHO - PR VOTUPORANGA - SP

ALCANTARA - MA PARANAVAI - PR PORTO NACIONAL - TO
BACABAL - MA CABO FRIO -RJ

BARRA DO CORDA - MA

DUQUE DE CAXIAS - RJ

QUADRO |
- . QUANTITATIVO POR QUANTITATIVO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (NIVEL E)
UNIDADE PARA O GRUPO

Administrador 01 76
Analista de Tecnologia da Informagéo 01 76
Arquiteto e Urbanista 01 76
Assistente Social 01 76
Auditor 01 76
Bibliotecario - Documentalista 02 152
Contador 01 76
Engenheiro / Area 02 152
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 76
Jornalista 01 76
Médico / Area 01 76
Odontélogo 01 76
Pedagogo / Area 02 152
Programador Visual 01 76
Psicologo / Area 01 76
Técnico em Assuntos Educacionais 02 152

TOTAL 20 1.520




QUADRO II

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVEIS C e D) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Assistente de Alunos 01 76
Assistente em Administracéo 13 988
Aucxiliar de Biblioteca 01 76
Técnico de Laboratério / Area 08 608
Técnico de Tecnologia da Informagéo 03 228
Técnico em Audiovisual 01 76
Técnico em Contabilidade 01 76
Técnico em Eletrotécnica 01 76
Técnico em Enfermagem 01 76
TOTAL 30 2.280
GRUPO 2)
UNIDADES DE ENSINO DE:
PIRANHAS - AL PLANALTINA - DF ITABAIANA - SE
ITAPETINGA - BA IPORA - GO BARRETOS - SP
TEIXEIRA DE FREITAS - BA CAXIAS - MA BIRIGUI - SP
URUCUCA - BA PONTES E LACERDA - MT ARIQUEMES - RO
VALENCA - BA URUCUI - PI
QUADRO |
CARGOS DE'NI'VEL SUPERIOR QUANTITATIVO POR QUANTITATIVO
(NIVEL E) UNIDADE PARA O GRUPO
Administrador 01 14
Analista de Tecnologia da Informagéo 01 14
Assistente Social 01 14
Auditor 01 14
Bibliotecario - Documentalista 02 28
Contador 01 14
Engenheiro / Area 01 14
Engenheiro Agrénomo 01 14
Jornalista 01 14
Médico / Area 01 14
Médico - Veterinario 01 14
Nutricionista - Habilitagdo 01 14
Odontélogo 01 14
Pedagogo / Area 02 28
Psicologo / Area 01 14
Técnico em Assuntos Educacionais 02 28
Zootecnista 01 14
TOTAL 20 280
QUADRO I
CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO QUANTITATIVO POR QUANTITATIVO
(NfVEIS CeD) UNIDADE PARA O GRUPO
Assistente de Alunos 02 28
Assistente em Administracéo 13 182
Auxiliar de Biblioteca 01 14
Técnico de Laboratorio / Area 02 28
Técnico de Tecnologia da Informacéo 03 42
Técnico em Agropecuéria 05 70
Técnico em Alimentos e Laticinios 02 28
Técnico em Contabilidade 01 14
Técnico em Enfermagem 01 14
TOTAL 30 420




GRUPO 3)

UNIDADES DE ENSINO DE:

CRUZEIRO DO SUL - AC MURIAE - MG CAICO - RN
SENA MADUREIRA - AC PARACATU - MG JI - PARANA - RO
MARAGOGI - AL PIRAPORA - MG VILHENA - RO
PENEDO - AL PONTA PORA - MS AMAJARI - RR
LABREA - AM TRES LAGOAS - MS BAGE - RS
. CAMPO NOVO DOS .
MAUES - AM PARECIS - MT OSORIO - RS
PARINTINS - AM CONFRESA - MT PANAMBI - RS
PRES. FIGUEIREDO - AM JUINA - MT SANTA ROSA - RS
TABATINGA - AM BRAGANCA - PA LAGES - SC
BOM JESUS DA LAPA - BA ITAITUBA - PA SAO MIGUEL D'@STE - SC
PAULO AFONSO - BA MONTEIRO - PB VIDEIRA - SC
SEABRA - BA PATOS - PB NOSSA SR.2 DA GLORIA - SE
CANINDE - CE PICUI - PB ARARAQUARA - SP
IBATIBA - ES PRINCESA ISABEL - PB AVARE - SP
PINHEIRO - MA AFOGADOS DA

ALMENARA - MG

INGAZEIRA - PE

PRESIDENTE EPITACIO - SP

ARAGUAI - MG

OURICURI - PE
SALGUEIRO - PE

REGISTRO - SP

ARINOS - MG
FORMIGA - MG

TELEMACO BORBA - PR

ARAGUAINA - TO

GURUPI - TO

UMUARAMA - PR

ITUIUTABA - MG

APODI - RN




QUADRO |

CARGOS DE,NI'VEL SUPERIOR QUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVEL E) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Administrador 01 58
Analista de Tecnologia da Informagéo 01 58
Assistente Social 01 58
Auditor 01 58
Bibliotecario - Documentalista 02 116
Contador 01 58
Engenheiro / Area 01 58
Engenheiro Agrénomo 01 58
Jornalista 01 58
Médico / Area 01 58
Médico - Veterinério 01 58
Nutricionista - Habilitacao 01 58
Odontdlogo 01 58
Pedagogo / Area 02 116
Psicologo / Area 01 58
Técnico em Assuntos Educacionais 02 116
Zootecnista 01 58
TOTAL 20 1.160
QUADRO II
CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVEIS C e D) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Assistente de Alunos 02 116
Assistente em Administracéo 13 754
Aucxiliar de Biblioteca 01 58
Técnico de Laboratério / Area 04 232
Técnico de Tecnologia da Informacéo 03 174
Técnico em Agropecudria 04 232
Técnico em Alimentos e Laticinios 01 58
Técnico em Contabilidade 01 58
Técnico em Enfermagem 01 58
TOTAL 30 1.740
GRUPO 4)
UNIDADES DE ENSINO DE:
ACARAU - CE PARANAGUA - PR ITAJAI - SC

BARREIRINHAS - MA

ANGRA DOS REIS - RJ

CABEDELO - PB

MACAU - RN




QUADRO |

CARGOS DE’NI'VEL SUPERIOR QUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVEL E) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Administrador 01 07
Analista de Tecnologia da Informagéo 01 07
Assistente Social 01 07
Assistente Técnico em Embarcagdes 01 07
Auditor 01 07
Bibliotecario - Documentalista 02 14
Comandante de Lancha 01 07
Contador 01 07
Engenheiro / Area 02 14
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 07
Jornalista 01 07
Médico / Area 01 07
Odontélogo 01 07
Pedagogo / Area 02 14
Psicélogo / Area 01 07
Técnico em Assuntos Educacionais 02 14
TOTAL 20 140
QUADRO I
CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVEIS C e D) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Assistente de Alunos 01 07
Assistente em Administracéo 13 91
Auxiliar de Biblioteca 01 07
Marinheiro de Maquinas 01 07
Mecanico (apoio maritimo) 01 07
Técnico de Laboratério / Area 06 42
Técnico de Tecnologia da Informacéo 03 21
Técnico em Contabilidade 01 07
Técnico em Eletrotécnica 01 07
Técnico em Enfermagem 01 07
Técnico em Instrumentacédo 01 07
TOTAL 30 210




EM Interministerial NO0035/2008/MP/MEC

Brasilia, 12 de marco de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagcdo de Vossa &baal o anexo
Projeto de Lei, que propde a criacdo de doze mndzzntos cargos de Professor de 1°
2° graus, nove mil, quatrocentos e trinta cargos @enito-Administrativo em
Educacdo e de quatro mil duzentos e noventa ecsetps de direcdo e funcdes
gratificadas, destinados a constituicdo dos quadeogessoal das unidades de ensino
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tednalogm especial das novas
unidades que integram essa Rede.

2. Ao apresentar ao pais, em 24 de abril de 2007Plano de
Desenvolvimento da Educagdo - PDE, Vossa Excelémafirmou 0 compromisso
assumido junto a sociedade brasileira, no seguaiestre de 2006, quando assegurou
gue seu segundo mandato teria na Educacdo umaadensarcas mais evidentes,
constituindo-se em acéo prioritaria de seu Govarnmelhoria das condi¢des de oferta
do ensino em todos os niveis, a valorizacdo dagsiohal da educacéo e a ampliacao
dos recursos que sao aplicados a cada ano pelessaBvsistemas de ensino, entre
tantas outras acdes que compde o Plano de Desengnte da Educacéo.

3. Entre as acdes do PDE, especificamente no quessieito & educacéo
profissional e tecnoldgica, uma das iniciativas ¢uo&is apoio encontrou junto a
opinido publica em nosso pais foi 0 andncio do glde expansdo da Rede de
Instituicbes Federais de Educacdo Tecnoldgica,ntoteque Vossa Exceléncia
sintetizou ainda em 2006 como o propésito idgptantar uma escola técnica em cada
cidade-polo do territério brasileird

4. No ambito do Ministério da Educacdo, esta meiastitui o que
denominamo®lano de Expansdo da Rede Federal de Educacao Teldmica - Fase
I, segundo o qual se projeta a implantacdo de centinquenta e cinco novas
unidades de ensino até o final de 2010.

5. E digno de nota o processo criterioso levadermad na definicdo das
localidades contempladas. As 155 unidades estdobdislas nas 27 Unidades da
Federagcédo, compreendendo todas as mesorregioémerite delineadas pelo IBGE.
As municipalidades foram escolhidas de forma aecfarao pais uma Rede Federal de
Educacédo Tecnoldgica com a mais ampla distribydgiidodo o territério nacional, de
sorte que as regides mais interioranas fossem adamente contempladas,



contrariando a tradicdo de politicas publicas qustohicamente concentraram
investimentos na regiao litoranea.

6. Pretende-se, Senhor Presidente, que a implan@d&anovas escolas
técnicas esteja associada ao fortalecimento da@njds Produtivos Locais - APLs, ao
atendimento das é&reas de assentamento rural, aemiegto das acbes de
empreendedorismo e associativismo, ao desenvolwnmdas areas de fronteira, entre
outros. Todos estes fatores foram consideradossadps até a formatacao final da
relacdo de 155 municipios que serdo contempladssytado de um trabalho que
envolveu sete Ministérios, IBGE, Movimentos Soc&iSovernos Estaduais.

7. Quando todas as novas unidades de ensino estivem pleno
funcionamento, terdo sido geradas mais de 200.008snvagas em cursos técnicos
integrados ao ensino médio ou posteriores a eatspx superiores de tecnologia,
licenciaturas paras as areas cientificas e teciwal§geducacéao profissional voltada ao
publico atendido pela Educacdo de Jovens e Adudtésy dos cursos de formacao
inicial e continuada de trabalhadores. Todo esfer@s mais do que duplicara a
capacidade de atendimento atual da Rede Fedematluteacdo Tecnoldgica, que em
setembro de 2009 completara 100 anos de serviestagps ao pais. Espera-se que a
expansao projetada da rede federal de educacaudgima contribua para reafirmar o
seu papel como elemento estratégico para as pelitide desenvolvimento
socioecondmico.

8. No mesmo sentido, encontra-se em curso o paEsseordenamento
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tednal@g partir da integracdo e
reorganizacdo de Centros Federais de Educacéo lbgmay Escolas Técnicas
Federais, Escolas Agrotécnicas Federais e Escolésnichs Vinculadas as
Universidades Federais que atuam em uma mesmaedyasarial, compreendida nas
dimensbes geograficas de um Estado, do Distritoefaédou de uma ou mais
mesorregides de um mesmo Estado.

9. A conjugacéo de esforcos e de capacidadesuitistitais propiciara as
condi¢cbes para a consecuc¢ao dos objetivos tragataso novo ente, em cuja misséao
estdo destacadas as acfes de mapeamento das ghokmies de desenvolvimento
socioecondmico em ambito local, regional e estadof@rta de cursos em estreita
articulacdo com os arranjos produtivos locais; giaalestacada na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, eticylar; apoio aos sistemas publicos
de educacao basica mediante formacdo e capacitaca@a dos professores de
ciéncias - matematica, fisica, quimica e biologiaestimulo ao cooperativismo,
empreendedorismo e associativismo; e énfase emdatds de extensdo que
promovam a difusdo dos conhecimentos e avancogifes e tecnologicos. As
instituicbes deverdo, ainda, atuar em todos osisnigemodalidades da educacéo
profissional, com estreito compromisso com 0 deskmmento integral do cidadao
trabalhador.

10. Assim, a criagao de cargos de Professor-de 2®graus e de cargos

Técnico-Administrativos se justifica, tendo em a&ist importancia das Instituicdes
Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica pajualificacdo da mé&o-de-obra
técnica especializada, fator determinante para&sconento sustentavel do Pais. Trata-

se de medida similar a adotada por intermédio ddiddeProvisoria R.296, de
08/06/06, posteriormente convertida na Leil®.852, de 11/10/06, que trata da criacao



de cargos efetivos e em comissao para as unidagemtggram a Fase | do Plano de
Expanséo da Rede Federal de Educagdo Tecnoldgieimante em curso.

11. Com relacdo ao impacto orcamentario-financeda proposta,
salientamos que o provimento dos cargos efetiviedas ficara condicionado a
comprovacao da existéncia de prévia dotacdo ordaneersuficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimatederrentes, conforme disposto
no 8§ 1o do art. 169 da Constituicdo Federal.

12. Outra demanda intrinsecamente ligada a esagéar de quadros de

pessoal das novas unidades diz respeito aos quddrasirgos de direcdo - CD e
funcdes gratificadas - FG. No plano de expansaopgio preferencial, sempre que
possivel, foi a de constituir novas unidades ddnensvinculadas a estruturas ja
existentes, langando mé&o, por conseguinte, do atithpanento de estruturas

administrativas ja consolidadas. Esta estratégiamzredrasticamente os gastos com
cargos em comissdo, mas nao os elimina por completedida que uma estrutura
minima deve estar assegurada a cada nova unidadetadto, propde-se a criacdo de
37 CD-1, 435 CD-2, 255 CD-3, 510 CD-4, 920 FG-111Q FG-2.

13. O impacto orcamentario anual com a criacaoedessjunto de cargos e
funcbes gratificadas esta estimado em R$ 100 nslhb& impacto € compativel com
as dotacdes consignadas no Projeto de Lei Orcaneenpara 2008 e demais
dispositivos da legislacdo orcamentaria e de resgimlidade fiscal.

14. A urgéncia requerida na tramitacdo da preganojgosta encontra lastro
na existéncia, em varias das localidades selecianal@ estruturas fisicas ja preparadas
e disponibilizadas pelos respectivos Governos Mpais a Unido Federal, na forma de
doacdo de imoveis e de equipamentos, proporcionasndondicdes necessérias para o
imediato funcionamento dessas novas unidades daoers restando ao Governo
Federal, nestes casos, apenas as agOes de coastitlds quadros de pessoal e de
realizacdo dos concursos publicos para que o idiasoatividades educacionais possa
ocorrer ja no proximo ano letivo.

15. Por fim, sugerimos que todos os cargos a quefeee esta proposta

sejam criados na estrutura do Quadro Permanentéirdstério da Educacéo, a quem

competira regular a sua redistribuicdo as novasladies, & medida que esteja
assegurada a existéncia de instalacfes fisicasuadies) e de recursos financeiros
destinados ao respectivo funcionamento.

16. Séo estas, Senhor Presidente, as razfes quevans a submeter a
Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Fernando Haddad



