D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.990, DE 2008

(Da Sra. Ana Arraes)

Inclui o art. 3° na Lei n°® 8.900, de 30 de junho de 1994, assegurando o
pagamento do seguro-desemprego ao trabalhador rural safrista.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3118/2004.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacado conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Inclua-se o seguinte art. 3° na Lei n.° 8.900, de 30 de junho de 1994,
renumerando-se 0s demais.

“Art. 3° O beneficio do Seguro Desemprego, sera concedido ao trabalhador
rural safrista desempregado por um periodo inferior a 6 (seis) meses e superior a 4
(quatro) meses, na seguinte forma:

| — 2 (duas) parcelas, se o prazo de contrato for igual ou superior a 2 (dois)
meses e inferior a 4 (quatro) meses;

Il — 3 (trés) parcelas, se o prazo de contrato for igual ou superior a 4 (quatro)
meses e inferior a 6 (seis) meses.

81° O trabalhador rural safrista ser& beneficiado pelo seguro desemprego, desde
que comprove:

| — Ter trabalhado de forma permanente ou alternada mediante contrato de
trabalho;

Il — N&o estiver sendo beneficiada por prestacdo continuada da previdéncia
social, exceto auxilio acidente” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificacao

A maioria dos trabalhadores rurais séo safristas (boias-frias) ja que poucas empresas
fazem contratos por periodos superiores a trés meses. Assim, eles s&o trabalhadores diaristas,
temporarios e sem vinculo empregaticio. Por exemplo, dos 100.000 que trabalham no corte da
cana, apenas 30.000 trabalham o ao inteiro. Em outras palavras, recebem por dia segundo a
sua produtividade. Dispbem de trabalho somente em determinadas épocas do ano e ndo
possuem registro em carteira de trabalho. E uma méo-de-obra que atende principalmente a
agroindustria da cana-de-acucar, laranja, algodao, café, caju, uva e manga, trabalhando apenas
no periodo do plantio e da colheita.

Ha familias que, embora possuindo uma pequena propriedade, fazem trabalhos
avulsos, sem formalizacgdo legal, em um latifandio, retornando depois para casa. Aqueles que
ndo possuem propriedade, trabalham como “volantes”, ou seja, ao terminar a temporada de
servico em uma regido, sdo obrigados a se deslocar pelo campo até encontrar algum trabalho
novamente, enquanto as mulheres ficam cuidando da casa e dos filhos pequenos. Embora
ilegal, essa relagdo de trabalho continua existindo: os trabalhadores sdo contratados pelos
“gatos” que servem de intermediarios entre eles e o fazendeiro

Em algumas regifes, como no Centro-Sul do pais, sindicatos fortes e organizados
conquistaram grandes avangos. Os safristas ja recebem sua refei¢do no local de trabalho, tém
acesso a servigos de assisténcia medica e recebem salarios maiores que os dos boias-frias de
regibes onde o poder econémico se sobrepde aos movimentos sindicais. As estatisticas
referentes a quantidade de trabalhadores temporarios utilizados na agricultura sdo precarias,
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pois alguns safristas sdo também pequenos proprietarios. Calcula-se que aproximadamente
10% da méo-de-obra agricola viva nessas condigdes.

Sem trabalho, pelo menos trés meses por ano, 70% dos que trabalham no corte da cana
em Pernambuco ficam desempregados entre 6 e 7 meses, 0s safristas nem sempre contam com
a solidariedade quando as colheitas acabam. Quem ndo consegue emprego temporario,
endivida-se nas mercearias das periferias das cidades.

Devido a essas raz0es € necessario dar a esses trabalhadores condi¢Ges dignas durante
o0 periodo de desemprego, atraves do seguro desemprego.

Pelo exposto, contamos com 0 apoio dos nobres pares para aprovacdo do gque ora se
propoe.

Sala das Sessdes, em 11 de marco de 2008.

DEPUTADA ANA ARRAES
PSB/PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.900, DE 30 DE JUNHO DE 1994

Dispde sobre o beneficio do seguro-
desemprego, altera dispositivo da Lei n°® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta;

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto,
acOes integradas de orientacéo, recolocacao e qualificacdo profissional.”

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1933
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2990/2008




Art. 2° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado por um periodo maximo variavel de trés a cinco meses, de forma
continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, cuja duracdo sera definida pelo
CODEFAT.

8§ 1° O beneficio podera ser retomado a cada novo periodo aquisitivo,
observado o disposto no artigo anterior.

§ 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput deste
artigo observard a seguinte relacdo entre o numero de parcelas mensais do
beneficio do seguro-desemprego e o tempo de servico do trabalhador nos trinta e
seis meses que antecederam a data de dispensa que deu origem ao requerimento
do seguro-desemprego:

| - trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo seis meses e no
mMaximo onze meses, no periodo de referéncia;

Il - quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo doze meses e no
maximo vinte e trés meses, no periodo de referéncia;

lIl - cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo vinte e quatro
meses, no periodo de referéncia.

§ 3° A fragéo igual ou superior a quinze dias de trabalho seréa havida como
més integral, para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 4° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado em até dois meses, para grupos especificos de segurados, a critério do
CODEFAT, desde gue o gasto adicional representado por este prolongamento nao
ultrapasse, em cada semestre, dez por cento do montante da Reserva Minima de
Liquidez, de que trata 0 § 2° do art. 9° da Lei n® 8.019, de 11 de abril de 1990, com a
redacdo dada pelo art. 1° da Lei n° 8.352, de 28 de dezembro de 1991.

8 5° Na determinagcdo do prolongamento do periodo méaximo de
percepcado do beneficio do seguro-desemprego, o CODEFAT observara, dentre
outras variaveis, a evolucédo geografica e setorial das taxas de desemprego no Pais
e o tempo médio de desemprego de grupos especificos de trabalhadores.

Art. 3° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 30 de junho de 1994; 173° da Independéncia e 106° da
Republica.

ITAMAR FRANCO
Marcelo Pimentel

FIM DO DOCUMENTO
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