LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secao V
Da Protecao a Maternidade

Art. 392. A empregada gestante tem direito a liaematernidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego satiio.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 1Q.4@ 15/04/2002.

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado meédictificaio o seu
empregador da data do inicio do afastamento doegjopque podera ocorrer entre o

28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocoigédeste.
* § 1° com redacao dada pela Lei n® 10.421, de 4/2(@02.

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do, paoderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediestedatmedico.

* § 2° com redacao dada pela Lei n® 10.421, de 4/2(@02.

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tegitaliaos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.

* § 3° com redacao dada pela Lei n® 10.421, de 4/2(@02.

§ 4° E garantido & empregada, durante a graviéez psejuizo do salario e
demais direitos:

* § 4° com redacgado dada pela Lei n® 9.799, de 26/9%D.

| - transferéncia de funcdo, quando as condicfeSalele o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormenteid&etogo apds o retorno ao

trabalho;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/0999

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempeessdério para a realizacao
de, no minimo, seis consultas médicas e demaisesxaomplementares.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/(59.

8 5° (VETADO)

* § 50 acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/2002.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver gagudicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-matemicad termos do art. 392,

observado o disposto no seu § 5°.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 10.421, &#04/2002.

§ 1° No caso de adocdo ou guarda judicial de aiaté 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (centote)wudias.
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* § 1° acrescido pela Lei n°°10.421, de 15/042200
§ 2° No caso de adocéo ou guarda judicial de aiangartir de 1 (um) ano

até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de liceagade 60 (sessenta) dias.
* § 2° acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/04/2002.

8 3° No caso de adogao ou guarda judicial de aiangartir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo dedécsara de 30 (trinta) dias.

* § 3° acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/04/2002.

8 4° A licenga-maternidade sO serd concedida mediapresentacdo do

termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
* § 49 gcrescido pela Lei n° 10.421, de 15/04/2002.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secado V
Dos Beneficios

Subsecéo VIl
Do Saléario-Maternidade

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver guarda
judicial para fins de adoc¢&o de crianca é devitlrisamaternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até unaib)de idade, de 60 (sessenta) dias, se a
criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos ddeda de 30 (trinta) dias, se a crianca
tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

* Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/200

Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que #@ste artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

* § Unico acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/0820

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada egapia ou trabalhadora
avulsa consistira numa renda mensal igual a suameracéao integral.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, del261999.

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidadielodev respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensag@yatio o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, quando do recolhimento dagriboi¢des incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos alit@es, a qualquer titulo, a pessoa

fisica ou juridica que lhe preste servigo.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n. 10.710, de &2(W03.

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (des)@ncomprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para pghariiscalizacdo da Previdéncia
Social.

* Primitivo § Unico renumerado pela Lei n. 10.78@, 05/08/2003.
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§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadoralsavsera pago

diretamente pela Previdéncia Social.
* § 3% acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/08/2003.



