LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria abaitzador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive direta, e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalbad@rou da condicdo analoga a de
escravo;

* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 10.608208£12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpgomovendo, para tanto,
acOes integradas de orientacao, recolocacao dicpgdio profissional.

Art. 2°-A. Vide Medida Provisoéria n° 2.164-41, d&@8/2001.
Art. 2°-B. Vide Medida Provisoéria n° 2.164-41, dgd8/2001.

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identifctacbmo submetido a
regime de trabalho forcado ou reduzido a condicBaloga a de escravo, em
decorréncia de acgéo de fiscalizacdo do Ministéoiolthbalho e Emprego, sera dessa
situacao resgatado e tera direito a percepcacddepaircelas de seguro-desemprego no

valor de um salario minimo cada, conforme o digpost§ 2° deste artigo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.608, @#12/2002.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do capsiie dartigo sera
encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Empregoa qualificacdo profissional e
recolocacédo no mercado de trabalho, por meio der&sNacional de Emprego - SINE,
na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativewulo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT.

*§ 1° acrescido pela Lei n°® 10.608, de 20/12/2002.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministr&si&ado do Trabalho
e Emprego, estabelecer os procedimentos necessaigecebimento do beneficio
previsto no caput deste artigo, observados os ¢tgpse limites de comprometimento
dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabaf o recebimento do
beneficio, em circunstacias similares, nos dozeemesguintes a percepc¢ao da ultima

parcela.
*§ 20 acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

Art. 3° Terd direito a percepcdo do seguro-desegopre trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:
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| - ter recebido salarios de pessoa juridica osgees§isica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatanaaneriores a data da dispensa,

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pefisca a ela equiparada
ou ter exercido atividade legalmente reconheciagaocautbnoma, durante pelo menos
15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quateyas;

lll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio plewiario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Benef@t@oBrevidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstad_ei n° 6.367, de 19 de outubro de
1976, bem como o abono de permanéncia em senesisiy ha Lei n° 5.890, de 8 de
junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer naturezficiente a sua
manutencéo e de sua familia.

*VVide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspenséo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as
Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973,
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de
7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o0 art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Meidaisoria, com forga de lei:

Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, tit de janeiro de 1990,
passa a vigorar com a redacdo seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgio do emprego,
promovendo, para tanto, ages integradas de ag@mteecolocacao e
qualificacao profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8° -A, 8°
-B e 8°-C a Leino 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Ib ért. 2°, fica
instituida a bolsa de qualificacdo profissionalsea custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fasaoj trabalhador
gue estiver com o contrato de trabalho suspensovieinde de
participacdo em curso ou programa de qualificacéafisgional
oferecido pelo empregador, em conformidade com spodito em
convencao ou acordo coletivo celebrado para esté fNR)
"Art. 2° -B. Em caréater excepcional e pelo prazosdss meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desempregantario
pelo periodo compreendido entre doze e dezoito snasaterruptos,
e que ja tenham sido beneficiados com o recebimeat&eguro-
Desemprego, fardo jus a trés parcelas do benefioimespondente
cada uma a R$ 100,00 (cem reais).
8 1° O periodo de doze a dezoito meses de quedreégut sera
contado a partir do recebimento da primeira parcklaSeguro-
Desemprego.
§ 2° O beneficio podera estar integrado a acOesjuddificacao
profissional e articulado com acdes de empregorens@xecutadas
nas localidades de domicilio do beneficiado.
8 3° Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo depakm ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaggselucao, das
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demais condi¢des indispensaveis ao recebimentedeficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e ditimido empregador
ao qual o trabalhador estava vinculado, bem comaespectivos
limites de comprometimento dos recursos do FATR)N

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calculo numero de
parcelas e os demais procedimentos operacionagag@mento da
bolsa de qualificacdo profissional, nos termos o2 -A desta Lel,
bem como os pré-requisitos para habilitagdo serfomesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desgmpexceto
guanto a dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificac@ofipsional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato déhwadb@R)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacamfissional sera
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thelal

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo idssmacoes
necessarias a habilitacao;

lll - por comprovacdo de fraude visando a percepgdlevida da
bolsa de qualificacéo profissional,

IV - por morte do beneficiério." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipbtese prevista no § 5° do arZ6-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, as pascd& bolsa de
qualificacdo profissional que o empregado tivereb&o serdo
descontadas das parcelas do beneficio do Seguervpesgo a que
fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recwto de uma
parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguesd&nprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo cohtdatugpue trata o
art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de ttatam os
incisos | e Il do art. 3° desta Lei." (NR)



