LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo ¢jue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis @bdlho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢égais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicac&mdero territdrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigorl@xe novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

) Secéo Il
Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalha$iEmpresas

Art. 164. Cada CIPA sera composta de representamdessmpresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que viersaer adotados na regulamentacgéo de que
trata o paragrafo unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titutaseglentes, serdo por eles
designados.

8 2° Os representantes dos empregados, titulasegplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, indeperaieante de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA teraragédo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.
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8 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se apliaa membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de memaveatade do numero de reunides da
CIPA.

8§ 5° O empregador designara, anualmente, dentreens representantes, o

Presidente da CIPA e os empregados elegerao, ddesreo Vice-Presidente.
*Artigo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/977.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos emgosgaas CIPAs ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se conadak nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdémico ou financeiro

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, caberanmgowegador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a émxist de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condarnratidtegrar o empregado.

* Artigo com redacédo dada pela Lei n° 6.514, de 22877.



