COMISSAO DO TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO — CTASP
(AUDIENCIA PUBLICA)

REQUERIMENTO N° , de 2008.
(Do Sr. Eudes Xavier)

Requer a Comissdo do Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico — CTASP, a
realizacdo de Audiéncia Publica para discutir o
modelo energético adotado a partir de 1997, em
especial sob os aspectos de prestacéo de servico

ao publico e das relacdes trabalhistas.

Senhor Presidente:

Nos termos regimentais, requeiro a V. Ex2., ouvido o Plenario desta Comisséo, seja
realizada uma Audiéncia Publica para discutir o modelo energético adotado a partir de
1997, em especial sob os aspectos de prestacdo de servico ao publico e das relacdes
trabalhistas. Desde ja ficam indicados os nomes de as seguintes entidades para
comporem a mesa de debates: Federagdo Nacional dos Urbanitarios, SINERGIA — BA,
SINTERNE — RN, Sindicato dos Urbanitarios de Pernambuco, ANEEL.

JUSTIFICACAO

Esta-se num momento de reflexdo sobre o modelo energético adotado no Brasil na

década de 90, e que agora estd completando 10 anos. O servigco publico prestado pelas



empresas privadas precisa ser avaliado, bem como as relacbes trabalhistas que
decorreram da privatizagdo, como por exemplo o excessivo numero de terceirizados nas

atividades-meio e até mesmo nas atividades-fim.

Também a questdo remuneratoria dos trabalhadores da base dessas empresas merece
atencdo. Nao séo poucos os casos de denuncia sobre o achatamento salarial, ao mesmo
tempo em que as tarifas atingem n'meros exorbitantes. Pode-se exemplificar essa
situagdo com o caso dos trabalhadores vinculados ao Grupo Neonergia, que em dossié

afirmam:

“O Sindicato dos Eletricitarios da Bahia (SINERGIA), em conjunto
com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no
Estado de Pernambuco (SINDURB- PE) e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Energéticas e Empresas Prestadoras
de Servigcos no Setor Elétrico do Rio Grande do Norte (SINTERN -
RN), entidades sindicais que compdem o COMITE SINDICAL
NACIONAL NEOENERGIA, criado em 2005 com o objetivo de unir
0s representantes do ramo urbanitario e dos sindicatos de
trabalhadores com base sindical existente nas empresas do Grupo
Neoenergia vem, através do presente dossié, expor questdes
relativas ao tratamento do Grupo em relagcéo aos seus empregados e

a sociedade consumidora dos servicos da empresa holding.”

“A continua busca pela reducdo de custos no mundo do trabalho fez
com que 0 processo de terceirizacdo avancasse rapido e
amplamente por todas as atividades econémicas. No setor elétrico
nao foi diferente. Contudo, este processo representa um dos
principais fatores na queda na qualidade dos servigcos, além de ser
uma das mais brutais formas de exploracdo da mao de obra dos

trabalhadores.



As empresas CELPE, COELBA e COSERN ja deixaram claro que a
principal ferramenta de gestdo € a terceirizacdo. O Grupo
Neoenergia tem como objetivo ampliar ao maximo o processo de
terceirizacdo, reduzir cada vez mais o numero de trabalhadores e
aumentar os lucros, sem qualquer preocupacdo com a qualidade
dos servicos e com as condicbes de saude e seguranca dos
trabalhadores. Tanto € verdade que a COELBA €& campeé nacional

de acidentes de trabalho com morte entre seus terceirizados.”

Para debater essa e outras questdes é que se propde uma audiéncia publica, a fim de

gue a CTASP possa encaminhar colaborar e mediar conflitos, se necessario.

Sala da Comissao, de fevereiro de 2008.
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