LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderad saesmida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (doed)ante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato\amledi trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabatleverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdoada buplementar, que sera, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da horemabr

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satapoisforca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de lemrasim dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mangira ndo exceda, no periodo
méximo de cento e vinte dias, a soma das jornaaargis de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horasagdiar

8 3° Na hip6tese de rescisao do contrato de tratsain que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaridpmaa do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ar@pensadas, calculadas sobre o

valor da remuneracéo na data da rescisao.
* § 3% acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim constdeyaas constantes dos
guadros mencionados no capitulo de "Seguranca &iadio Trabalho", ou que neles
venham a ser incluidas por ato do Ministro do Tifa®aquaisquer prorrogacdes s6
poderéo ser acordadas mediante licenca préviaulasdades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais, para esse efgiboederdo aos necessarios exames
locais e a verificacdo dos métodos e processorabaltio, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais,deatsa e municipais, com quem
entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podedéiracdo do trabalho
exceder do limite geral ou convencionado, seja fza@ face a motivo de for¢ca maior,
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seja para atender a realizacdo ou conclusdo ir@dlidu cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, poderd egegido
independentemente de acordo ou contrato coletidevera ser comunicado, dentro de
10 (dez) dias, a autoridade competente em matériaatialho, ou, antes desse prazo,
justificado no momento da fiscalizacdo sem prejdigesa comunicacao.

8§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivdodga maior, a
remuneracao da hora excedente ndo sera inferimthard normal. Nos demais casos de
excesso previsto neste artigo, a remuneracao pamamenos, 25% (vinte e cinco por
cento) superior a da hora normal, e o trabalhopuiitera exceder de 12 (doze) horas,
desde que a Lei n°4o fixe expressamente outrcelimit

8§ 3° Sempre que ocorrer interrup¢do do trabalhsyltente de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem assipilidade de sua realizacéo, a
duracdo do trabalho podera ser prorrogada peloaemepesséario até o méximo de 2
(duas) horas, durante o numero de dias indispeissavecuperacédo do tempo perdido,
desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diariggerato ndo superior a 45 (quarenta
e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacam\dapautorizacdo da autoridade
competente.

Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsgteneapitulo:

| - os empregados que exercem atividade externamipativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal comdigér anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de eggutos;

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercdertesrgos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto nesigp,aos diretores e chefes de
departamento ou filial.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,986 27/12/1994.

Paragrafo dnico. O regime previsto neste capitidm saplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigandp o salario do cargo de
confianca, compreendendo a gratificacdo de furggdouver, for inferior ao valor do

respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarpor cento).
* Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 8.9662d£.2/1994.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspenséo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as
Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973,
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de
7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o0 art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Meidaisoria, com forga de lei:

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codaclio das Leis do
Trabalho - CLT passam a vigorar com as seguintesagbes:

PANE. 5O, e a e e e e e
§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa#ripos forca de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o excgésdworas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigi@@&ro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem d$egpassado o
limite maximo de dez horas diérias.
8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcealpoéerao
prestar horas extras." (NR)
FANE. LA 3. e ————————— e ———
8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos egagos sob o
regime de tempo parcial." (NR)
"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Aoda verificacdo
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pelas&€ncia de
violagdo de preceito legal deve corresponder, sa@mapde
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracao.
............................................................................................. (NR)
PANE. B3, e ——— e e e e e e e a e e e annaan
§ 3° A Justica do Trabalho & competente, aindaa pabcessar e
julgar as acbes entre trabalhadores portuarios eopeyadores
portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGiéCorrentes
da relacao de trabalho." (NR)
PANE. B52. it ————— e e e e e e e e e e annnae e e e nnaan
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V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @adpres portuarios

ou o0 Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorreteselacio
de trabalho;



