LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.900, DE 30 DE JUNHO DE 1994

Dispbe sobre o beneficio do seguro-desempregaaalte
dispositivo da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de0l@
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de jandeal990, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
"Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem patifiade:
| - prover assisténcia financeira temporaria abaitzador desempregado em virtude
de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta,
Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpgamnovendo, para tanto, acdes
integradas de orientagao, recolocacgéo e qualifocpgéfissional.”

Art. 2° O beneficio do seguro-desemprego sera concedidoabalhador desempregado
por um periodo maximo variavel de trés a cinco miede forma continua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo, cuja duracao sera definida pelo CODEFAT

§ 1° O beneficio podera ser retomado a cada navodoeaquisitivo, observado o disposto
no artigo anterior.

§ 2° A determinacdo do periodo maximo mencionadeaput deste artigo observara a
seguinte relacdo entre o numero de parcelas matsdieneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos trinta e seis mesesagtezederam a data de dispensa que deu origem ao
requerimento do seguro-desemprego:

| - trés parcelas, se o trabalhador comprovar Wnempregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo ses®sne N0 maximo onze meses, no periodo de
referéncia,

Il - quatro parcelas, se o trabalhador comprovacwbd empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minime dwses e no maximo vinte e trés meses, no
periodo de referéncia;

lll - cinco parcelas, se o trabalhador comprovacwio empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada, de no mininte giquatro meses, no periodo de referéncia.

§ 3° A frag&o igual ou superior a quinze dias dedtho serd havida como més integral,
para os efeitos do paragrafo anterior.

8 4° O periodo maximo de que trata o caput podar@&sepcionalmente prolongado em
até dois meses, para grupos especificos de seguradwitério do CODEFAT, desde que o gasto
adicional representado por este prolongamento ftéapasse, em cada semestre, dez por cento do
montante da Reserva Minima de Liquidez, de qua trd 2° do art. 9° da Lei n® 8.019, de 11 de abril
de 1990, com a redacéo dada pelo art. 1° da 182BB2, de 28 de dezembro de 1991.

§ 5° Na determinacédo do prolongamento do periodomeade percepgdo do beneficio do
seguro-desemprego, 0 CODEFAT observara, dentrautriaveis, a evolugdo geogréfica e setorial
das taxas de desemprego no Pais e o tempo méduestmprego de grupos especificos de
trabalhadores.
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Art. 3° Esta Lei entre em vigor na data de sua puldlcac

Brasilia, 30 de junho de 1994; 173° da Independén@i06° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Marcelo Pimentel
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador
FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrésacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegmpe o abono de que tratam o
inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 en. 239, da Constituicdo Federal, bem como insttui
Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:
| - prover assisténcia financeira temporaria abaitzador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indiretap ¢rabalhador comprovadamente resgatado de

regime de trabalho for¢ado ou da condicdo an&admescravo;
* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 10.608208£12/2002.

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprggomovendo, para tanto, acdes
integradas de orientagao, recolocacgéo e qualifocpgafissional.”

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identifcadmo submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condicdo analoga a de esceamodecorréncia de acao de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagsgatado e tera direito & percepcao de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de umaahnimo cada, conforme o disposto no § 2°

deste artigo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.608, d#12/2002.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termo<ajout deste artigo sera encaminhado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagiofissional e recolocagdo no mercado de
trabalho, por meio de Sistema Nacional de Empre§t\NE, na forma estabelecida pelo Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador DEBAT.
* § 1° acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministraedg&ado do Trabalho e Emprego,
estabelecer os procedimentos necessarios ao regebino beneficio previsto maputdeste artigo,
observados os respectivos limites de comprometimndas recursos do FAT, ficando vedado ao
mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, ernrtgtacias similares, nos doze meses seguintes

a percepcao da ultima parcela.
* § 20 acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002

Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-desegopoerabalhador dispensado sem justa
causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica osqgeesisica a ela equiparada, relativos a
cada um dos 6 (seis) meses imediatamente antediai&s da dispensa;
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Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou efisiza a ela equiparada ou ter exercido
atividade legalmente reconhecida como autbnomaantiirpelo menos 15 (quinze) meses nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

[l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio pewiario de prestacdo continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdé8ocial, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, @led& outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servico previsto na Lei n® 5.89@, de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natusefigiente a sua manutencéo e de sua
familia.

Vide Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de Agostie 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensado do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis ns.289

de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 @&gan

de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm forca de lei:

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, ede janeiro de 1990, passa a vigorar com
a redacéo seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservdgaemprego, promovendo,
para tanto, acfes integradas de orientacdo, rexg@loce qualificacdo profissional.”
(NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 3-B, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a Lei n°
7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do aft.fiza instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada pelmdé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhadas gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participagcdo ensocwu programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregadon conformidade com o
disposto em convencédo ou acordo coletivo celelhpada este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de sesemeas trabalhadores
gue estejam em situacédo de desemprego involumélioperiodo compreendido
entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e qtenf@am sido beneficiados com
0 recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jussap@écelas do beneficio,
correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que tratpuisera contado a partir
do recebimento da primeira parcela do Seguro-Dessgap

§ 2 O beneficio podera estar integrado a actes déficaghio profissional e
articulado com acgOes de emprego a serem executa@mslocalidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampardrabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, deamais condicbes
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indispensaveis ao recebimento do beneficio de rpia este artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao qudrabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de cometimento dos recursos do
FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimde parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentoolia lde qualificacéo
profissional, nos termos do arf-& desta Lei, bem como os pré-requisitos para
habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdoemeficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia. tENR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacéo profisisera suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacédo profisaicsera cancelado nas
seguintes situagoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacéao de falsidade na prestacaoimfasmacdes necessarias a
habilitacao;

[l - por comprovacdo de fraude visando a percepgd@evida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no § @o art. 476-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de quatifio profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas dasgsdo beneficio do Seguro-
Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantidonimimo, o recebimento de
uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desernpuagsconsiderar-se-a
o periodo de suspensdo contratual de que tratd. @7#6-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os incisos die art. 3 desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, aassigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 19-A. E devido o deposito do FGTS na contacuiada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas répétprevistas no art. 37, § 2
da Constituicdo Federal, qguando mantido o direteadario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videyl@ariundo de contrato

declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coedid® caput, que ndo tenha
sido levantado até essa data, sera liberado aallieator a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

PAME 20, e ———— -

Il - extingcdo total da empresa, fechamento de quaisde seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supresséo de parte de suadaates, declaracdo de nulidade
do contrato de trabalho nas condi¢cdes do art. 16tAainda falecimento do
empregador individual sempre que qualquer dessaséocias implique rescisdo
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de contrato de trabalho, comprovada por declaragéota da empresa, suprida,
guando for o caso, por deciséo judicial transiemgulgado;

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seuseddentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus ritdgrges estiver em estagio
terminal, em raz&o de doenca grave, nos termosgidamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou siqpea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas ac0Oes entre o FGTS e os titularesahtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem o0s respectivos repeeges ou substitutos
processuais, ndo havera condenacao em honoraviosaitios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adalem titulo judicial em
gue se determine crédito complementar de saldood&& winculada do FGTS,
sera feita mediante depdsito de recursos do Fumdooata vinculada em nome
do exequente, a disposicao do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depdésito s6 poderdnestimentado, apos liberacdo
judicial, nas hipéteses previstas no art. 20 oa parersdo ao Fundo." (NR)

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoria n° 2.164-
40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



