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TEXTO / JUSTIFICACAO

Altere-se os §§ 32 € 52 do art. 14-A da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, na redacdo dada
pelo art. 12 da Medida Provisoria n® 410, de 28 de dezembro de 2007, de acordo com o
seguinte teor:

§ 32 O contrato de trabalhador rural por pequeno prazo fica dispensado de formalizagdo em
instrumento especifico, ndo necessitando de anotag@io em Livro ou em Ficha de Registro de
Empregados, que, no entanto, ocorrer4, obrigatoriamente, na respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, na forma e condigBes previstas pelo Ministério do Trabalho, com o fim
especifico de facilitar a comprovagio frente a fiscalizagdo trabalhista da situacdo do
trabalhador. '

§ 52 A inclusdo do trabathador na GIFP ao lado da anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, desde que atendidos os demais requisitos da presente lei, constituem
condico bastante para consubstanciar a contrata¢do na forma deste artigo, sem prejuizo da
comprovago, por qualquer meio admitido em direito, de relagdo juridica diversa.

JUSTIFICACAO

A obrigatoriedade da anotagdo de qualquer contrato de trabalho, mesmo que de curta duragdo
e sujeito a regime especial de contratagio, na Carteira de Trabalho e Previdéncia apresenta um
carater universal e emblematico, no ambito das relag3es trabalhistas do Brasil.




Assim, nio pode ser abandonado como pratica, mesmo sob a cobertura de uma Medida
Proviséria, sob pena de constituir grave precedente, enfraquecendo os meios de defesa dos
direitos do trabalhador perante terceiros.

Em condigdo relativamente anéloga, identificada no emprego doméstico, onde também se
busca reduzir o excesso de exigéncias burocriticas sobre o empregador pessoa fisica,
considera-se prescindivel a figura do contrato formal entre as partes, mas ndo a da anotagdo
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. o

Por esta razdo, optou-se na presentc emenda por obrigar a adogdo dessa providéncia,
dispensando a existéncia do contrato formal, ainda que em circunstancias nas quais ndo haja
outro registro documental, como estava previsto no texto da Medida Proviséria.

Nestes termos, insiste-se na manutengdo da salvaguarda adicional da anotagdo na CTPS,
apesar de a inclusio na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo €
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, secundada pela atribuigdo a Previdéncia Social de
instituir mecanismo para permitir a sua identificagdo, poder, nos dias de hoje, de maior
disponibilidade de informag&o, gragas ao avango tecnolégico, trazer alguma garantia ao
trabalhador, considerada para determinados efeitos ainda insuficiente.

Ainda, com isso pretende-se dar maior celeridade e objetividade & comprovagéo da situagdo
do trabalhador junto a Fiscalizagio do Trabalho, minimizando o risco de desculpas no sentido
de que a documentag@o relativa a filia¢do, inscricdo e recolhimento de contribui¢des e FGTS,
além dos proprios recibos de pagamento, encontram-se, sob a guarda do contador, € portanto
fora da propriedade rural.
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