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I - RELATORIO

O presente projeto de lei tem por finalidade flexibilizar ou
reduzir a jornada de trabalho de pais ou responsaveis por pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ou mental que implique em necessidade de atencdo permanente
e/ou tratamento especializado.

A autora justifica a proposigdo pelo grande aumento de
encargos que o cuidado desses dependentes aporta a familia e pela realidade
econdmica atual que inviabiliza o afastamento de um dos conjuges da atividade
profissional para dedicar-se integralmente aos seus cuidados.

Encontram-se apensados a este, os projetos de lei supra
mencionados, todos do ano de 2003.
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O Projeto foi encaminhado as Comissdes de Seguridade
Social ¢ Familia — CSSF, de Trabalho, de Administra¢do e Servigo Publico —
CTASP; e, de Constituicdo e Justica e Cidadania — CCJC, sujeito a aprovacao
conclusiva pelas Comissdes, em regime de tramitagao ordindria.

A Comissao de Seguridade Social e Familia — CSSF, em
reunido realizada em 4 de julho de 2007, aprovou por unanimidade o Projeto de Lei
n? 632/2003, o PL n® 949/2003, o PL n? 1.377/2003, o PL n® 1.611/2003; ¢, o PL n®
2.322/2003, apensados, com o substitutivo, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Germano Bonow.

Nesta Comissao de Trabalho, de Administragdo e Servico
Publico — CTASP, ndo foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatoério.

II-VOTO DA RELATORA

Nos termos do art. 32, XVIII, alinea “p”, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, cabe a esta Comissdo manifestar-se sobre o
mérito da proposi¢ao.

Os autores dos projetos em andlise buscaram minorar as
dificuldades por que passam os pais e responsaveis pelos portadores de deficiéncias
graves. E sabido que tais pessoas sdo muito mais dependentes dos cuidados alheios,
requerendo maior aten¢do e dedicagdo. Muitas vezes necessitam mesmo receber
tratamento médico e paramédico especializado, o qual nem sempre estd disponivel
préximo ao domicilio, o que implica em deslocamentos e dispéndio de tempo.

A proposi¢ao deste projeto de lei com seus apensos € o
substitutivo aprovado pela Comissdo de Seguridade Social e Familia — CSSF,
objetivam viabilizar a reducao da jornada de trabalho para esses trabalhadores pais
ou detentores de guarda judicial de filho portador de deficiéncia fisica ou mental
grave.
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A Constituicdo Federal de 1988, definiu em seu artigo 7%
inciso XIII, o que se segue:- “duracdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensagdo de
hordarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho”. A limitagao da jornada de trabalho, atualmente vigente, nao impossibilita
que ela seja menor, apenas assegura um limite maximo. Embora, ainda, exista uma
extensdo através do regime de compensagao e prorrogacdo das horas.

Vale relembrar que regular o periodo de trabalho, com
possibilidade inclusive de flexibilidade, ¢ algo bastante essencial para o ser humano,
seja pela ordem econdmica, social ou bioldgica. Sua relevancia ¢ destaque no
contexto mundial, e pela importdncia a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem de 1948 destaca no artigo XXIV — “Todo homem tem direito a repouso e
lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas
periodicas.”

Ao se pensar em regulamentar a flexibilizagao da jornada de
trabalho para os trabalhadores pais ou responsaveis legais de portador de deficiéncia
fisica ou mental grave ¢, simplesmente, pensar em promover tratamento isondmico
para todos os cidaddos, pois conforme aqui exposto, tratamentos especiais ja estao
sendo dispensados para os cidaddos qualificados como servidores publicos.

Ha de se destacar o modo como a Lei n® 8.112, de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, que entre outras coisas, pode ser
considerada a lei mae para todas as outras existentes a nivel estadual e municipal,
no que tange a regime juridico unico do servidor publico.

Deste modo, transcrevo o artigo 98 da Lei n® 8.112, de 1990,
com a finalidade de subsidiar o nosso parecer:-

“Art.98. Sera concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio
do cargo.
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§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensa¢do de hordrio no orgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duragdao semanal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensagdo
de horario.

§ 3¢ As disposi¢oes do paragrafo anterior sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica, exigindo-se, poréem, neste caso,

compensag¢do de horario na forma do inciso Il do art. 44.”

E, finalmente, visando subsidiar positivamente este parecer
com o objetivo de poder se chegar a conclusdo mais racional e possivel a aprovagao,
cito alguns principios constitucionais preconizados pela Constituicdo Federal de
1988:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho,
a moradia, o lazer, a segurang¢a, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do.

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem

de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:
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XIII — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a
compensac¢do de hordrios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convenc¢do coletiva de trabalho;

XVIII — licengca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracdo de cento e vinte dias;

XIX — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei,

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas.

Diante do exposto, submeto o meu voto pela APROVACAO
do Projeto de Lei n® 632, de 2003, o PL n® 949/2003, o PL n® 1.377/2003, o PL n®
1.611/2003; e, o PL n®2.322/2003, apensados, na forma do substitutivo aprovado na
Comissao de Seguridade Social e Familia, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Germano Bonow.

Sala da Comissao, de de 2008

Deputada Andreia Zito
Relatora
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