D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.629, DE 2007

(Da Sra. Lidice da Mata)

Institui medidas de promocédo da equidade de género na éarea de
educacao e de género e raca em atividades de formacao e capacitacéo
de trabalhadores.

DESPACHO:
APENSE-SE  A(AO) PL-2431/2007. EM VIRTUDE DESTA
APENSACAO, REVEJO O DESPACHO APOSTO AO PL 2.431/07,
PARA DETERMINAR A INCLUSAO DA CTASP, QUE DEVERA SE
MANIFESTAR ANTES DA CEC. NOVO DESPACHO: CTASP, CEC,
CCJC(ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6555
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei institui medidas de promocao de equidade de
género na area de educacdo e de género e raca em atividades de formacéo e
capacitacdo para o trabalho.

Art. 2° Os curriculos escolares do ensino fundamental e médio
deverdo contemplar conteudos relativos as questfes de equidade de género e de
cidadania.

Art. 3° Os programas de qualificacdo de trabalhadores
implementados por 6rgdos governamentais nas trés esferas da federacdo e por
entidades privadas com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT deveréo
reservar vagas para mulheres, bem como reservar vagas a serem preenchidas por
autodeclarados negros e indigenas.

Paragrafo Unico. A reserva de vagas nos programas de que
trata o caput deste artigo devera observar a propor¢cdo de mulheres na populacdo
economicamente ativa, segundo a Uultima Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, e a propor¢ao de negros e indigenas na populag¢édo, conforme o
ultimo censo da Fundacdo Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE,
considerando-se a Unidade da Federacédo onde sera ofertado o programa.

Art. 4° Os 6érgaos publicos deverdo observar, em seus
programas de capacitacdo de servidores, a inclusdo de conteudos especificos para
a promocao da equidade de género e raca, que representem pelo menos vinte por
cento da carga horaria total de cada curso.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Diferentemente de outros paises em desenvolvimento, no
Brasil, de maneira geral, as mulheres apresentam niveis iguais ou superiores de
escolaridade em relacdo aos homens. Em 2003, segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra Domiciliar-PNAD, produzida pelo IBGE, a mulher brasileira tinha 6,6 anos
de estudo, enquanto o homem tinha 6,3.

Para chegarmos a esse cenario, houve avan¢os inegaveis no
acesso a escola. De acordo com o Censo Escolar 2006, a distribuicdo do numero de
matriculas na educacéo basica entre meninos e meninas € bem equilibrada, com
cerca de 28,2 milhdes de alunos do sexo masculino e, em torno de 27,8 milhdes de
alunos do sexo feminino. Esses resultados refletem os dados da populagao
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brasileira, onde o nimero de homens é pouco maior do que o de mulheres nas
faixas etarias de até 19 anos (IBGE/PNAD 2005).

Especificamente, o Censo Escolar 2006 aponta que as
matriculas do sexo feminino sdo predominantes no ensino médio, na educacdo de
jovens e adultos e na educacao profissional. Também no ensino superior, os dados
dos censos de 2000 a 2004 refletem uma consistente maioria de mulheres nas
matriculas. De modo geral, a taxa de analfabetismo € maior entre os homens (10,5)
gue entre as mulheres (9,9), conforme a PNAD 2005. E, no entanto, continuamos a
conviver com discriminacdes na escola e nas relacdes de trabalho. As estatisticas
educacionais, por exemplo, ainda mantém um viés racial, freqientemente sdo piores
para os negros, e, em especial para as mulheres negras.

A definicdo de papéis sociais de homens e mulheres é uma
construcdo historica altamente influenciada pelo contexto cultural e politico em que
essas relacdes se inserem. Romper a visdo que rebaixa, desqualifica e discrimina a
mulher exige politicas de longo prazo. Em especial, exige a formacao de individuos
que ndo consideram naturais ou ndo toleram ac¢fes discriminatérias em relacdo a
quaisquer formas de diversidade — ragca e etnia, geracional, orientacdo sexual,
deficiéncias e género.

A violéncia praticada contra a mulher — sob as mais diversas
formas, do assédio moral & agressdo sexual — tém dentre suas raizes a crenga
numa relacdo de subordinacado inata da mulher. A escola € um espaco social para
uma mudanca de mentalidade das novas geracdes, seja para aqueles que nao
introjetaram tal crenca, seja ainda para aqueles que convivem com formas de
desrespeito a mulher e ao negro em seus lares e, portanto, precisam da
oportunidade de aprender as implicacbes que essa iniquidade traz para o
desenvolvimento e a democratizacao das sociedades.

Segundo a PNAD/IBGE, em 2003, 42,7% da populacéo
economicamente ativa — PEA é composta por mulheres. Contudo, no mercado de
trabalho as diferengas entre homens e mulheres sao significativas. A relagdo positiva
entre nivel de escolaridade e rendimento mensal, fartamente documentada na
literatura, ndo se verifica quando comparamos homens e mulheres. Aquelas com
menor escolaridade — até trés anos de estudo — ganham cerca de 60% dos
rendimentos obtidos pelos homens com a mesma escolaridade. Com 11 anos e mais
de estudo — numa faixa onde ja completaram a educacéo basica — a mulher continua
ganhando cerca de 60% menos que os homens. Em média, o rendimento das
mulheres representa algo como 70% do rendimento dos homens.
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Quando falta emprego a mulher também é penalizada por sua
condicdo. A taxa de desemprego total medida entre os anos 2001 e 2004 pela
PNAD/IBGE esteve na faixa de 9,3 a 10,1. Nesse mesmo periodo, a taxa de
desemprego masculina variou entre 7,1 e 8, enquanto a feminina esteve entre 11,9 e
12,7. As mulheres negras estdo em situacao ainda maior de desvantagem tanto em
termos de probabilidade de conseguir uma ocupagdo como em relacdo a
remuneracado. Dai, porque entendemos que os componentes de ragca devem também
ser trabalhados nos cursos de formacéo e capacitagdo profissional.

A necessidade de acdes que focalizem a qualificacdo da
populacdo feminina economicamente ativa tém em vista sua crescente participacao
no mercado de trabalho, que praticamente dobrou nos ultimas trés décadas. Essa
maior participacdo se deve a um conjunto de fatores em que se destacam: a
urbanizacdo do pais, a queda das taxas de fecundidade e a crescente necessidade
econOmica das familias de ter todos os seus membros adultos contribuindo para a
sobrevivéncia. Nesse Ultimo aspecto, vale ressaltar que h& uma crescente
participacdo das mulheres como chefes de familia.

Dentre as metas inclusas no Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres, de 2005, estéo:

e Garantir a inclusdo da questdo de género nos curriculos,
reconhecer e buscar formas de alterar as préticas
educativas, a producdo de conhecimento, a educacao
formal, a cultura e a comunicacao discriminatoérias

e Fomentar e implementar politicas de acdes afirmativas
como instrumento necessario ao pleno exercicio de
todos os direitos e liberdades fundamentais para
distintos grupos de mulheres.

e Formar e capacitar servidores publicos em género, de
forma a garantir a implementacdo de politicas publicas
voltadas para a igualdade também é uma das metas do
Plano.

Este projeto de lei visa, por um lado, fomentar préaticas
educativas e formativas que reconhecam a equidade entre homens e mulheres,
independente de raca e etnia, rompendo um legado cultural histérico de
subordinagéo e discriminagao.

E, de outro, ampliar o acesso de todas as mulheres ao
mercado de trabalho, independente de raga ou etnia, e promover relagdes de
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trabalho nédo-discriminatorias, por meio de mecanismos indutores de protecdo do
mercado de trabalho da mulher, conforme prevé o art. 7°, inciso XX , da Constituicao
Federal.

Na educacdo, ja avangcamos ao aprovar a Lei n°® 10.639, de
10/01/2003, que introduziu a obrigatoriedade de ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira nos estabelecimentos de educacéo fundamental e médio. Porém, temos o
dever de continuar caminhando.

Convido os nobres pares a analisar, aperfeicoar e aprovar a
matéria, oferecendo as mulheres brasileiras mais uma contribuicdo do Congresso
Nacional para combater a discriminacdo por género e raga no pais.

Sala das Sessodes, em 13 de dezembro de 2007.

Deputada LIDICE DA MATA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTuLo 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
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VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
*Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
*Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000.
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a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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LEI N°10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temética "Historia e Cultura Afro-Brasileira”,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
Brasileira.

8§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e 0 negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes a Histdria do Brasil.

8 2° Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacado Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como 'Dia
Nacional da Consciéncia Negra'."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

FIM DO DOCUMENTO
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