CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 2.697, DE 2007
(Do Sr. Evandro Milhomen)

Dispbe sobre a reserva de vagas em empresas para os trabalhadores
pretos e pardos.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3147/2000.

APRECIACAO:
Proposicéo sujeita a apreciacdo do Plenario.

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas com vinte ou mais empregados estao
obrigadas a empregar numero de pessoas pretas e pardas equivalente a, no
minimo, vinte por cento dos trabalhadores existentes em todos 0S seus
estabelecimentos.

Paragrafo unico. A dispensa de empregado na condi¢cao
estabelecida neste artigo, quando se tratar de contrato por prazo determinado,
superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer ap0s a contratacdo de substituto em
condi¢cBes semelhantes.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, a condicdo de pessoa preta e
parda sera determinada mediante autodeclaracao.

Art. 3° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
estabelecer sistematica de fiscaliza¢do, avaliacdo e controle das empresas, como
instituir procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o niamero de
pessoas pretas e pardas economicamente ativas e as vagas preenchidas, para fins
de acompanhamento do disposto no art. 1° desta lei.

Art. 4° Os infratores das disposicfes desta lei sdo passiveis
das seguintes cominacoes:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior salério
pago pelo empregador por vaga nao preenchida, elevada em cinqiienta por cento
em caso de reincidéncia;

Il — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituices financeiras oficiais.

Paragrafo Unico. Sera adotado o critério da dupla visita para o
disposto neste artigo, nos termos do art. 627-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e dos 88 3° e 4° da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.
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Art. 5° O processo de fiscalizacdo, notificacdo, autuacédo e
imposicao de multa reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacédo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 6° Esta lei entra em vigor noventa dias apds a sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XXXI, estabelece
a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungBes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor e estado civil.

Nessa direcao, a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, em seu
art. 1°, determina que fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencéo, por
motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacéo familiar ou idade.

O art. 3° da referida lei ainda dispbe que as infracbes ao
disposto na lei sdo passiveis de multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevada em cinglienta por cento em caso de
reincidéncia; e proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicées
financeiras oficiais.

Porém a rigidez legal ndo impede que a populacdo negra
(pessoas pretas e pardas), por motivo de cor, seja excluida do mercado de trabalho
brasileiro, tendo em vista a dificuldade encontrada pelos prejudicados em provar tal
discriminagéo.

O Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial —
INSPIR, que integra as principais Centrais Sindicais do Brasil — CUT, Forca Sindical
e CGT, publicou o Mapa da Populacdo Negra no Mercado de Trabalho no Brasil,
baseado em uma pesquisa realizada nas regiées metropolitanas de Séo Paulo, Belo
Horizonte, Salvador, Porto Alegre, Recife e Distrito Federal. Esse estudo revelou que
a populagcédo negra abrange 43,7% das seis regides metropolitanas e constitui 41,7%
da populagcéo economicamente ativa, com diferenciagdes regionais.
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Assim, embora constitua quase a metade dos trabalhadores
brasileiros, 0os negros tém as maiores taxas de desemprego, sendo que, na maioria
das capitais, a duracdo do desemprego é bem maior do que o tempo gasto pelos
brancos.

Nesse sentido, sugerimos a criacdo de um sistema de reserva
de vagas para os trabalhadores negros (pretos e pardos), pois, apesar de ja existir
uma conscientizacdo das empresas em favor da diversidade racial, poucas
organizacdes tém politicas claras de promocéao de diversidade étnica ou de género.
Entre essas poucas, tal atitude somente foi tomada em virtude das cobrancas da
sociedade ou em funcdo da disseminacdo de politicas e praticas de diversidade,
oriundas de suas matrizes localizadas em paises estrangeiros.

Podemos citar os seguintes casos:

e O Projeto Geracdo XXl da Fundacdo BankBoston, uma
acao afirmativa voltada para jovens negros, visava garantir
seu acesso ao conhecimento, acompanhando sua vida
escolar até o fim da universidade. O projeto selecionou 21
jovens negros de familias de baixa renda, alunos da 82
série do ensino fundamental em escolas publicas da
periferia de Sao Paulo, na maioria mulheres;

e O Programa de Valorizacéo da Diversidade da Cia Paulista
de Forca e Luz — CCPFL , uma das maiores distribuidoras
de energia elétrica do Brasil, adota 0s conceitos de
respeitar as diferencas, inibir diferentes tipos de assédio e
outros mecanismos que tém como base a discriminacao;

e O programa de diversidade da Fersol Industria e Comércio,
empresa com atuagdo na industrializagcdo de produtos
quimicos, defensivos agricolas, , veterinarios e saneantes,
é dirigido principalmente as mulheres, notadamente as
negras; quando uma vaga € disputada por homens e
mulheres, a prioridade da empresa tem sido para as
mulheres e, entre elas, para as negras.
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Apesar desses avancos, a atuacdo das empresas ainda €
muito timida, motivo pelo qual, somos pelo entendimento de que ndo podemos
esperar pela boa vontade dos empregadores, enquanto persiste a exclusdo de
milhares de trabalhadores do mercado de trabalho em virtude da cor da pele. Isso
agrava mais ainda a situacao da populacéo negra ja tdo apenada, ao longo de nossa
historia, pelas precarias condicdes de vida, o que a impede de exercer a plena
cidadania e acentua o nivel de excluséo e desigualdade social.

Porém, ndo queremos ser radicais com a proposta,
possibilitando a Inspecdo do Trabalho a imediata aplicacdo de multa em face do
descumprimento da lei. Nesse sentido, sugerimos que, nesse caso, seja aplicado o
critério da dupla visita, previsto no art. 627 da CLT, pelo qual podera ser instaurado
procedimento especial para acdo fiscal, objetivando a orientacdo sobre o
cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e o
saneamento de infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso.

Essas séo as razdes pelas quais pedimos o apoio dos llustres
Pares para a aprovacao deste projeto de grande alcance social.

Sala das Sessoes, em 19 de dezembro de 2007.

Deputado EVANDRO MILHOMEN

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
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CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagcdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
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XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXI1I com redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracédo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se & organizacdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | N
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizagdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucdes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas
a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627, a toda verificacdo em que o agente da
inspecdo concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de

responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infraco.
* Art. 628 com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.
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8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado “Inspecdo do
Trabalho", cujo modelo sera aprovado por portaria ministerial.

* 8 1° com redacio dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8 2° Nesse livro, registrard o0 agente da inspecdo sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de

sua identificacdo funcional.
* § 2° com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecdo, quanto a omissdo ou langamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,

obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.
* § 3° com redagéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecos inexistentes,

assim como a apresentacdo de falsos relatdrios, constitui falta grave, punivel na forma do § 3°.
* § 4° com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.

* Vide Medida Provisoria 2164-41 de 24 de agosto de 2001.

LEI N°7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
atualiza os valores das multas trabalhistas,
amplia sua Aplicacdo, nstitui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspecdo do Trabalho, e d& outras
providéncias.

Art. 6° O valor das multas ndo recolhidas no prazo previsto no § 3°, do art. 636, da
CLT, seré atualizado monetariamente pelo BTN Fiscal, acrescido de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més - calendario, na forma da legislacdo aplicada aos tributos federais, até a
data do seu efetivo pagamento.

8 1° N&o serd considerado reincidente o empregador que ndo for novamente
autuado por infracdo ao mesmo dispositivo, decorridos 2 (dois) anos da imposicdo da
penalidade.

8 2° A fiscalizacdo, a autuacdo e o processo de imposicdo das multas reger-se-ao
pelo Titulo VIl da CLT.

8 3° Sera observado o critério de dupla visita nas empresas com até 10 (dez)
empregados, salvo quando for constatada infracdo por falta de registro de empregado,
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anotacdo da sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e na ocorréncia de fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacéo.

8§ 4° Na empresa que for autuada, apos obedecido o disposto no paragrafo anterior,
ndo sera mais observado o critério da dupla visita em relagdo ao dispositivo infringido.

Art. 7° Fica instituido o Programa de Desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspecdo do Trabalho, destinado a promover e desenvolver as atividades de inspecdo das
normas de protecéo, seguranga e medicina do trabalho.

§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho estabelecera os principios norteadores do
Programa que tera como objetivo principal assegurar o reconhecimento do vinculo
empregaticio do trabalhador e os direitos dele decorrentes e, para maior eficiéncia em sua
operacionalizagdo, fard observar o critério de rodizio dos agentes de Inspe¢do do Trabalho na
forma prevista no Regulamento da Inspec¢éo do Trabalho.

8 2° O deferimento da gratificacdo a que se refere o Decreto-Lei n® 2.357, de 28
de agosto de 1987, com as alteracdes introduzidas pelos artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n°
2.365, de 27 de outubro de 1987, € estendido aos servidores pertencentes as seguintes
categorias funcionais integrantes do Grupo Outras Atividades de Nivel Superior (NS-900),
instituido na conformidade da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970:

a) Fiscal do Trabalho - Codigos NS-933 e LT-NS-933;

b) Médico do Trabalho - Codigos NS-903 e LT-NS-903, quando no efetivo
exercicio de funcdes de inspecdo de medicina do trabalho;

c) Engenheiro - Codigos NS-916 e LT-NS-916, quando no efetivo exercicio de
funcbes de inspecdo da seguranca do trabalho; e

d) Assistente Social - Codigos NS-930 e LT-NS-930, quando no efetivo exercicio
de funcdes de inspecéo do trabalho das mulheres e menores.

§ 3° A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior serd atribuida até o maximo
de 2.800 (dois mil e oitocentos) pontos por servidor, correspondendo cada ponto a 0,285% do
respectivo vencimento basico, mediante ato do Ministro de Estado do Trabalho, que fixara a
pontuacdo proporcionalmente a jornada legal de trabalho das referidas categorias.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° Fica proibida a ado¢éo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagédo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:

a) indugdo ou instigamento a esterilizagao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS.

Pena: detencédo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administracdes publicas, direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):
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"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional & sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacéao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagé&o.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

8 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengdo ou
acordo coletivo.
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8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagédo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao
trabalno, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensdo,
sujeitando 0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo
em vigor, bem como as sang¢des previstas em convencgdo ou acordo coletivo.
§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com 0 Onus correspondente ao
valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Poderé ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencao e o saneamento de infracfes a legislacdo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho." (NR)

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diérias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.” (NR)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial." (NR)
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"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuérios e 0s operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho.” (NR)

PATT B52. o

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

FIM DO DOCUMENTO
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