LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da
Seguridade Social, Institui Plano de
Custeio, e da outras Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX i
DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeethmsmentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dadtis a retribuir o trabalho, qualquer
gue seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogamabituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salzuial pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empegadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengéacordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, 6A12/1997.

Il - para 0 empregado domeéstico: a remuneracastrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nomnaerem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregagido valor da remuneracgao;

lll - para o contribuite individual: a remunerag@igferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade pada @oapria, durante o més, observado
o limite maximo a que se refere o0 § 5°;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.876,26¢11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekxldrado, observado o
limite maximo a que se refere o 8 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/DPP9.

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastametdatta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribugg@ proporcional ao nimero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeshto.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo regsponde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, ist@xdo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicAo deenor aprendiz
corresponde a sua remuneracdo minima definidaiem le

§ 52 O limite maximo do salério-de-contribuicdoe2@$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
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mesma época e com 0sS mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacéo continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicacdo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgré&&acional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publprévada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite maximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natgliintegra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de benefiadonma estabelecida em regulamento.

* § 7° com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 1/3/@84.

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdantatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgianta por cento da

remuneracao mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10A%7

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998).

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo parafios desta Lei,
exclusivamente:

* § 9° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbisiites legais, salvo o
salario-maternidade;

* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.528, @a2/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo compozgramas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballta €revidéncia Social, nos termos
da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresgente a dobra da remuneracdo de

férias de que trata o art. 137 da Consolidacad eiasdo Trabalho - CLT;
* Alinea d com redacao dada pela Lei n® 9.528, @a2/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das D&pdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizagcdo por tempo de servicterimn a 5 de outubro de
1988, do empregado n&o optante pelo Fundo de GadmTempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizac&o de que trath 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que traih d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demisséo;
* Alinea e e itens de 1 a 5 com redag&o dada pelan?.9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na formsaads. 143 e 144 da CLT;
* |tem 6 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabemrpressamente

desvinculados do salario;
* [tem 7 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;
* [tem 8 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

9. recebidas a titulo da indenizac&o de que tratd @° da Lei n® 7.238, de

29 de outubro de 1984;
* [tem 9 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislacéo
prépria;
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g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddusixamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doesgagdo, na forma do art. 470 da
CLT,;

* Alinea g com redacao dada pela Lei n® 9.528, @42/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedzlfoalcinqiienta por
cento) da remuneragao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacéo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 6d¢ 7 de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprquando paga ou
creditada de acordo com lei especifica,

) o abono do Programa de Integracdo Social - Pi& ePrograma de

Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;
* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%/1.9

m) os valores correspondentes a transporte, alag@ot e habitacao
fornecidos pela empresa ao empregado contratadatadsalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpealpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedurastabelecidas pelo Ministério

do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19719

n) a importancia paga ao empregado a titulo de lmgntacéo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja exterssitotalidade dos empregados da
empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballia agroindustria

canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.8€0,° de dezembro de 1965;
* Alinea o acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

p) o valor das contribui¢cBes efetivamente pago petsoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertoecliatlo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olakexyvao que couber, os arts. 9° e 468

da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

g) o valor relativo a assisténcia prestada por igerymédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela coragmi inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didopg despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a cwaedbranja a totalidade dos

empregados e dirigentes da empresa;
* Alinea q acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/7.9

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dabalho para prestacdo dos

respectivos servicos;
* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%19

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de vedoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legslérabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewedéancomprovadas as despesas

realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19719

t) o valor relativo a plano educacional que visediicacdo basica, nos
termos do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezeiidr1 996, e a cursos de capacitacao
e qualificacdo profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de paradtial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesmo;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

* Alinea t com redagdo dada pela Lei n°® 9.711, 0 2/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa derjizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomi® cisposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdindi®s autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

X) o0 valor da multa prevista no 8§ 8° do art. 47Cda.
* Alinea x acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1.9

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no 8 #rtddl2, a remuneracao efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

* § 10. acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/)999
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo moisfprazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quanddo haja ele dado motivo para
cessacao das relacdes de trabalho, o direito d& kdavempregador uma indenizagéao,
paga na base da maior remuneracéo que tenha plercebmesma empresa.

* Art. 477 com redacdo dada pela Lei n® 5.584, 6@&/1970.

8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdesiesdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (@ano) de servico, sO sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo Satmliou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdalquer que seja a
causa ou forma de dissolucdo do contrato, devedpeecificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o ser galodo valida a quitacdo, apenas,

relativamente as mesmas parcelas.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 2698).

§ 3° Quando néo existir na localidade nenhum dg&adr previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo represerda Ministério Pablico ou, onde
houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou immpedito destes, pelo Juiz de Paz.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado detdado no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalhodieheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o0 emprega@madtfabeto, quando o pagamento

somente podera ser feito em dinheiro.
* § 4° com redacgado dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

§ 5° Qualquer compensacao no pagamento de quetpateagrafo anterior
nao podera exceder o equivalente a 1 (um) mésweeracdo do empregado.

* § 5° com redacgado dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 6° O pagamento das parcelas constantes do irsttande rescisdo ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado nos segyirdeos:

* § 6° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/109198

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgédemisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmaspemisa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na resciséo contrataeidpafos 1° e 2°) serd sem

onus para o trabalhador e empregador.
* § 7° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198
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§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° destgasujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim acampagto da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salariogda®ente corrigido pelo indice de

variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamentebathador der causa a mora.
* § 8° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198

§ 9° (Vetado)
* § 9° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo detratm por prazo
indeterminado sera de 1 (um) més de remuneracaarmode servico efetivo, ou por
ano e fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por @ladeterminado &
considerado como periodo de experiéncia, e, antes sp complete, nenhuma
indenizacao sera devida.

§ 2° Se o salério for pago por dia, o calculo deemizacéo tera por base 30
(trinta) dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-sebasede 220 (duzentas e
vinte) horas por més.

* § 3° com redagao conforme a Constituicao (art.Xafl).

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissggea@nham direito a
percentagens, a indenizacéo sera calculada pela mi@sl comissdes ou percentagens

percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico.
* § 4° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22R81©2/1967.

§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefaseouco feito, a
indenizacdo sera calculada na base média do teragtineiramente gasto pelo
interessado para realizacdo de seu servico, catindse o0 valor do que seria feito
durante 30 (trinta) dias.
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LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

CAPITULO XVIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao |
Da Autuagéo

Art. 280. Ocorrendo infracdo prevista na legisladaotransito, lavrar-se-a
auto de infracdo, do qual constara:

| - tipificac&o da infragéo;

Il - local, data e hora do cometimento da infracéo;

lll - caracteres da placa de identificacdo do Jeicsua marca e espécie, e
outros elementos julgados necessarios a sua idagéb;

IV - 0 prontuario do condutor, sempre que possivel;

V - identificacdo do 6rgao ou entidade e da audoledou agente autuador
ou equipamento que comprovar a infragéo;

VI - assinatura do infrator, sempre que possivalendo esta como
notificagdo do cometimento da infragéo.

§ 1° (VETADO)

§ 2° A infracdo devera ser comprovada por declardedautoridade ou do
agente da autoridade de transito, por aparelhadeledb ou por equipamento
audiovisual, rea¢Bes quimicas ou qualquer outrco netnologicamente disponivel,
previamente regulamentado pelo CONTRAN.

8§ 3° Nao sendo possivel a autuacdo em flagrantgeote de transito
relatard o fato a autoridade no proprio auto degafo, informando os dados a respeito
do veiculo, além dos constantes nos incisos Il @ara o procedimento previsto no
artigo seguinte.

8 4° O agente da autoridade de transito compeparte lavrar o auto de
infracdo podera ser servidor civil, estatutario aaletista ou, ainda, policial militar
designado pela autoridade de transito com jurisdg@bre a via no ambito de sua
competéncia.

Secéo ll
Do Julgamento das Autuagdes e Penalidades

Art. 281. A autoridade de transito, na esfera dapmiéncia estabelecida
neste Codigo e dentro de sua circunscricao, julga@nsisténcia do auto de infracéo e
aplicara a penalidade cabivel.

Paragrafo unico. O auto de infracdo sera arquivadeu registro julgado
insubsistente:

| - se considerado inconsistente ou irregular;
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Il - se, no prazo maximo de trinta dias, ndo fopeslkda a notificacdo da

autuacgao.
* Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.602, d€®?2/1/998.

Art. 282. Aplicada a penalidade, sera expedidafioatido ao proprietario
do veiculo ou ao infrator, por remessa postal augqu@alquer outro meio tecnoldgico
hébil, que assegure a ciéncia da imposi¢cao daigadal

§ 1° A notificagao devolvida por desatualizacaeddereco do proprietario
do veiculo sera considerada valida para todosei®ef

8§ 2° A notificacdo a pessoal de missdes diplomsiticke reparticbes
consulares de carreira e de representacdes deigngsninternacionais e de seus
integrantes sera remetida ao Ministério das Retagbeeriores para as providéncias
cabiveis e cobranca dos valores, no caso de multa.

§ 3° Sempre que a penalidade de multa for impostandutor, a excecdo
daquela de que trata o § 1° do art. 259, a natéicasera encaminhada ao proprietario
do veiculo, responsavel pelo seu pagamento.

§ 4° Da notificacdo deverd constar a data do térngda prazo para
apresentacdo de recurso pelo responsavel pelgédofrgue ndo sera inferior a trinta

dias contados da data da notificacdo da penalidade.
* § 49 acrescido pela Lei n° 9.602, de 21/01/1998.

8 5° No caso de penalidade de multa, a data estitelno paragrafo

anterior sera a data para o recolhimento de seuw. val
* § 5% acrescido pela Lei n° 9.602, de 21/01/1998.

Art. 283. (VETADO)
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SUMULA 310
Orgao Julgador
S1 - PRIMEIRA SECAO
Data do Julgamento
11/05/2005
Data da Publicacao/Fonte
DJ 23.05.2005 p. 371
RSTJ vol. 191 p. 588
Enunciado
O Auxilio-creche néo integra o salario-de-contrgdioi.



