LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracgéo

Art. 133. Néao tera direito a férias 0 empregado, queecurso do periodo
aquisitivo:

* Art. 133 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n35b,5de 13/04/1977.

| - deixar o emprego e nao for readmitido dentre 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepe&alarios, por mais de
30 (trinta) dias;

lll - deixar de trabalhar, com percepcéo do salgyar mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisagao parcial ou totals#wvicos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacide acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (se&Hes, embora descontinuos.

§ 1° A interrupcdo da prestacdo de servigos desar@anotada na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social.
* § 1° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.%8513/04/1977.

8 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aduosguando o empregado,

apos o implemento de qualquer das condi¢des pasvigste artigo, retornar ao servico.
* § 2° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.%8513/04/1977.

8 3° Para os fins previstos no inciso lll destegar empresa comunicara
ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com aatincia minima de quinze dias, as
datas de inicio e fim da paralisacéo total ou phdos servicos da empresa, e, em igual
prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindiegicesentativo da categoria

profissional, bem como afixara aviso nos respestigoais de trabalho.
* § 3° acrescentado pela Lei n°9.016, de 30/03199

§ 4° (VETADO).

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato doregguor, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a dajaeeempregado tiver adquirido o
direito.

* Art. 134 com redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n35b,5de 13/04/1977.
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§ 1° Somente em casos excepcionais serédo asdériasdidas em 2 (dois)

periodos, um dos quais ndo podera ser inferior(@ddf) dias corridos.
* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maleré8 (cinquienta) anos

de idade, as férias serdo sempre concedidas deduwez.
* § 2° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.%8513/04/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-emfde, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durantazo plesse beneficio.

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, néo rmdisiprazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quanddo haja ele dado motivo para
cessacao das relacdes de trabalho, o direito d& lkdavempregador uma indenizacéo,
paga na base da maior remuneracéo que tenha plercebmesma empresa.

* Art. 477 com redacdo dada pela Lei n® 5.584, 6@&/1970.

8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdesesédo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (anw) de servico, sO sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo Satmliou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéalquer que seja a
causa ou forma de dissolucdo do contrato, devedpeecificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o ser galodo valida a quitacdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.

* § 2° com redacgado dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

§ 3° Quando nao existir na localidade nenhum dg&adr previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo represerda Ministério Publico ou, onde
houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou immedito destes, pelo Juiz de Paz.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado detdado no ato da
homologacao da rescisdo do contrato de trabalhodieheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o0 empregadndtfabeto, quando o pagamento
somente podera ser feito em dinheiro.

* § 4° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

§ 5° Qualquer compensacao no pagamento de quetpatgagrafo anterior
nao podera exceder o equivalente a 1 (um) mésneeracdo do empregado.

* § 5° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 6° O pagamento das parcelas constantes do imsttande rescisdo ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado nos segyirdeos:

* § 6° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198
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a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmtrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagddemissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmasperksa de seu cumprimento.

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratagddpafos 1° e 2°) sera sem
onus para o trabalhador e empregador.

* § 7° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198

8 8° A inobservéancia do disposto no § 6° destgadujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim acamagto da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salariada®ente corrigido pelo indice de

variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamentgbathador der causa a mora.
* § 8° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198

§ 9° (Vetado)
* § 9° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198
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LEI N° 4.886, DE DE DEZEMBRO DE 1965

Regula as atividades dos representantes
comerciais autbnomos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 45. Nao constitui motivo justo para rescisdo dontrato de
representacdo comercial o impedimento temporériaregwesentante comercial que

estiver em gozo do beneficio de auxilio-doenca edido pela Previdéncia Social.
* Artigo acrescentado com redacéo dada pela Le3.A20, de 08/05/1992.

Art. 46. Os valores a que se referem a alineagfd@7, 0 8 5°do art. 32 e 0
art. 34 desta Lei serédo corrigidos monetariameote base na variacdo dos BTNs ou

por outro indexador que venha a substitui-los islegfo ulterior aplicavel a matéria.
* Artigo acrescentado pela Lei n° 8.420, de 08/054
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

_ CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeeshobmentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dadtie a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogamabituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salguil pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, G&12/1997.

Il - para o empregado doméstico: a remuneracastraga na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nomnagrem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregatidio valor da remuneracéo;

lll - para o contribuite individual: a remuneracga@gferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade pada @oapria, durante o més, observado

o limite maximo a que se refere o § 5°;
* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 9.876,26411/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekxldrado, observado o

limite m&ximo a que se refere o § 5°.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/D5P9.

§ 1° Quando a admisséao, a dispensa, o afastametdaita do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuggtd proporcional ao numero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeihto.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo responde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, istindo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de

trabalho efetivo durante o més.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.
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8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo deenor aprendiz
corresponde a sua remunera¢do minima definidaiem le

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicaoe2@$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com 0S mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacéo continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicagéo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgré&&acional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publmdvada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite maximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natgliintegra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de benefi@adonma estabelecida em regulamento.

* § 7° com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 1/3/@e4.

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdantatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgianta por cento da

remuneracao mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10A%7

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998).

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo parafios desta Lei,
exclusivamente:

* § 9° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbsiites legais, salvo o
salario-maternidade;

* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.528, @@a2/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura" recebida de acordo compozgramas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballa &revidéncia Social, nos termos
da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresgente a dobra da remuneracdo de

férias de que trata o art. 137 da Consolidacad eiasdo Trabalho - CLT,;
* Alinea d com redacao dada pela Lei n® 9.528, @@a2/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dspdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servicterian a 5 de outubro de
1988, do empregado n&o optante pelo Fundo de GadTempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizac&o de que trath 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacao de que trath d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demisséo;
* Alinea e e itens de 1 a 5 com redag&o dada pela?.9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na formsaads. 143 e 144 da CLT,;

* |tem 6 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabempressamente
desvinculados do salario;

* [tem 7 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* [tem 8 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998
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9. recebidas a titulo da indenizacéo de que tratd @° da Lei n°® 7.238, de

29 de outubro de 1984;
* [tem 9 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislacéo
propria,;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddustxamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doegagdo, na forma do art. 470 da
CLT,;

* Alinea g com redacao dada pela Lei n® 9.528, @a.2/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedzlfoacinqienta por
cento) da remuneragao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacéo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 6d¢ 7 de dezembro de 1977;

J) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprquando paga ou
creditada de acordo com lei especifica,

) o abono do Programa de Integracdo Social - PI& ePrograma de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1.9

m) os valores correspondentes a transporte, alap&ot e habitacédo
fornecidos pela empresa ao empregado contratadarnadalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpeglpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedoratstabelecidas pelo Ministério
do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12719

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mongmtacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja exterssitotalidade dos empregados da
empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballtl agroindustria

canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.8€0.,° de dezembro de 1965;
* Alinea o acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pessoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertoechiaflo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olokeyvao que couber, os arts. 9° e 468
da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/7.9

g) o valor relativo a assisténcia prestada por igervmédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela comadmi inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didopg despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a comhedbranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa,

* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dabalho para prestacdo dos
respectivos servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%/1.9

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de vedoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legsslarabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewddéencomprovadas as despesas
realizadas;

* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12719
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t) o valor relativo a plano educacional que visediicacdo basica, nos
termos do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezeiaidr1 996, e a cursos de capacitacao
e qualificacéo profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de paradtial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesmo;

* Alinea t com redacédo dada pela Lei n® 9.711, & 2/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa derajizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomi@ cisposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/.9

V) os valores recebidos em decorréncia da cessédaii®s autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1.9

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 47Cda.
* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condigéo prevista no 8§ S8rtddl2, a remuneracéo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

* § 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/)999
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestactes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social caapde as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razao de eveeptasréntes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicéo;
* Alinea ¢ com redacgédo dada pela Lei Complementak28, de 14/12/2006.

d) aposentadoria especial,

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n°® 8.870, de 15/04/1994).
Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

lll - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995);
b) servico social,

c) reabilitacao profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-atédedos segurados

incluidos nos incisos |, VI e VIl do art. 11 dekti.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28@e5.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de PrevidéncRGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ela aetornar, ndo fard jus a
prestacdo alguma da Previdéncia Social em decaaréacexercicio dessa atividade,

exceto ao salario-familia e a reabilitagéo prafisal, quando empregado.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.
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§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabgdor conta propria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, segorado facultativo que
contribuam na forma do 8§ 2° do art. 21 da Lei @13, de 24 de julho de 1991, ndo

far@o jus a aposentadoria por tempo de contribui¢cao
* § 3% acrescido pela Lei Complementar n°® 123, 4/42/2006.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelereicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do traballsosdgurados referidos no inciso Vi
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporgperturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tenggatarcapacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela ado¢do e usmeldislas coletivas e
individuais de protecao e seguranca da saude loaltidor.

§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com ayueixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca € higiene do tabalh

§ 3° E dever da empresa prestar informac6es ponmadas sobre os riscos
da operacéo a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia 8lofiscalizard e os
sindicatos e entidades representativas de classepanhardo o fiel cumprimento do
disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuRegulamento.

Secao Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 25. A concessdo das prestacdes pecuniariaRetpme Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes perioglaamncia, ressalvado o disposto
no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez:(doze) contribuicdes
mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria porpterde servico e
aposentadoria especial: 180 contribuicdes mensais.

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.870,16¢04/1994.

lll - salario-maternidade para as seguradas ddrgtem os incisos V e VI
do art. 11 e o art. 13: dez contribuicbes mensaspeitado o disposto no paragrafo
anico do art. 39 desta Lei.

* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, iogmede caréncia a que
se refere o inciso Il sera reduzido em numeroatdribuicdes equivalente ao numero

de meses em que o parto foi antecipado.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.876, @&#14/1999.

Art. 26. Independe de caréncia a concessao damseEgprestacoes:

| - penséo por morte, auxilio-reclusdo, salariotfene auxilio-acidente;

* Inciso | com redacao dada pela Lei n°® 9.876, @8£12/1999.

Il - auxilio-doenga e aposentadoria por invalides wasos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profisstando trabalho, bem como nos
casos de segurado que, apos filiar-se ao Regimal @er Previdéncia Social, for
acometido de alguma das doencas e afeccdes espeatiem lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previd&wcal a cada trés anos, de acordo
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com os critérios de estigma, deformacéo, mutilagétciéncia, ou outro fator que lhe
confira especificidade e gravidade que merecamnranto particularizado;

lll - os beneficios concedidos na forma do incist lart. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VIl do art. 11 deéstia

IV - servigo social;

V - Reabilitagao Profissional;

VI - salario-maternidade para as seguradas empaegiadbalhadora avulsa

e empregada doméstica.
* Inciso VI com redacédo dada pela Lei n® 9.87626£11/1999.

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, sexdwideradas as
contribuicdes:

| - referentes ao periodo a partir da data dacfitaao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregsaiiabalhadores avulsos referidos
nos incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamneta primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradss @ste fim as contribuicbes
recolhidas com atraso referentes a competénciasia@es, no caso dos segurados
empregado domestico, contribuinte individual, espe® facultativo, referidos,

respectivamente, nos incisos Il, V e VIl do artelido art. 13.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.876 26¢11/1999.

Secao Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo Il
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestag@bimuada que substituir
os salarios-de-contribuicdo ou o rendimento doaltadb do segurado nédo terd valor
inferior ao do salario-minimo, nem superior ao doitt maximo do salario-de-
contribuigéo, ressalvado o disposto no art. 45adest

Art. 34. No célculo do valor da renda mensal doefieio, inclusive o

decorrente de acidente do trabalho, serdo compmitado
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,02 28/04/1995.

| - para o segurado empregado e trabalhador avwsosalarios-de-
contribuicdo referentes aos meses de contribuigéeglas, ainda que néo recolhidas
pela empresa, sem prejuizo da respectiva cobramta &licacdo das penalidades
cabiveis;

* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.032, d®28/995.

Il - para o segurado empregado, o trabalhador awls segurado especial,
o valor mensal do auxilio-acidente, consideradoasaiario-de-contribuicdo para fins

de concessao de qualguer aposentadoria, nos tdovars 31;
* Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, dd.2(1/997.

lll - para os demais segurados, os salarios-deibaigdo referentes aos

meses de contribuicdes efetivamente recolhidas.
* Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997
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Art. 39. Para os segurados especiais, referidasamo VII do art. 11 desta
Lei, fica garantida a concesséo:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez,adgilio-doenca, de
auxilio-reclusdo ou de penséao, no valor de 1 (waldri® minimo, desde que comprove
o exercicio de atividade rural, ainda que de foroescontinua, no periodo,
imediatamente anterior ao requerimento do benegfigipal ao nimero de meses
correspondentes a caréncia do beneficio requendo;

Il - dos beneficios especificados nesta Lei, olezdos os critérios e a forma
de célculo estabelecidos, desde que contribuamtdieamente para a Previdéncia
Social, na forma estipulada no Plano de Custei®edpuridade Social.

Paragrafo Unico. Para a segurada especial ficantggaaa concessao do
salario-maternidade no valor de 1 (um) salario minidesde que comprove 0 exercicio
de atividade rural, ainda que de forma descontimos,12 (doze) meses imediatamente

anteriores ao do inicio do beneficio.
* Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.861, de 25/Q®4.

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e aondigmeée da Previdéncia
Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doesgsilio-acidente ou aposentadoria,
pensdo por morte ou auxilio-recluséao.

Paragrafo anico. O abono anual sera calculado,ueocquber, da mesma
forma que a Gratificacdo de Natal dos trabalhaddessio por base o valor da renda
mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

Secéo IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41 (Revogado pela Lei n°® 11.430, de 26/12/2006

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez puda, quando for o
caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurae€pestando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusogpde reabilitagdo para o exercicio
de atividade que lhe garanta a subsisténcia, bee&rpaga enquanto permanecer nesta
condicao.

§ 1° A concesséao de aposentadoria por invalideendispa da verificagéo
da condicdo de incapacidade mediante exame méditmgb a cargo da Previdéncia
Social, podendo o segurado, as suas expensasstaaeompanhar de médico de sua
confianga.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja etadporao filiar se ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe codfedireito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.
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Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera dewddaartir do dia imediato
ao da cessac¢do do auxilio-doenca, ressalvado ostlispos paragrafos 1°, 2° e 3° deste

artigo.
* Artigo, caput com redacao dada pela Lei n° 9.0228/04/1995.

8 1° Concluindo a pericia médica inicial pela ésta de incapacidade

total e definitiva para o trabalho, a aposentaduoiainvalidez sera devida:
* § 1°, caput com redagdo dada pela Lei n°® 9.0&8228/04/1995.

a) ao segurado empregado, a contar do décimo dextip afastamento da
atividade ou a partir da entrada do requerimem@nére o afastamento e a entrada do

requerimento decorrerem mais de trinta dias;
* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.876, 64 2/1999.

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhadoiscavaontribuinte
individual, especial e facultativo, a contar daada@ inicio da incapacidade ou da data

da entrada do requerimento, se entre essas dat@setem mais de trinta dias.
* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999.

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastaondat atividade por

motivo de invalidez, cabera a empresa pagar acaggempregado o salério.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.

§ 3° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995).

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusivdezorrente de acidente do
trabalho, consistira numa renda mensal correspomderii00% (cem por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na SBLaespecialmente no art. 33 desta
Lei.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,082 28/04/1995.

§ 1° (Revogado pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997).

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver ero dezauxilio-doenga, o
valor da aposentadoria por invalidez sera iguall@@uxilio-doenca se este, por forca
de reajustamento, for superior ao previsto nesigoar

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidezsdgurado que necessitar
da assisténcia permanente de outra pessoa sestidorde 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata estgarti

a) sera devido ainda que o valor da aposentadtinia & limite maximo
legal;

b) seréa recalculado quando o beneficio que lheodgam for reajustado;

c) cessara com a morte do aposentado, ndo sermipongvel ao valor da
penséo.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornalurtariamente a
atividade tera sua aposentadoria automaticamenteleaa, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperacao da capacidadeatalho do aposentado
por invalidez, sera observado o seguinte procedonen

| - quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (fiacos, contados da data
do inicio da aposentadoria por invalidez ou do laaklibenca que a antecedeu sem
interrupcédo, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que diveito a retornar a
funcdo que desempenhava na empresa quando se tappsen forma da legislacao
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trabalhista, valendo como documento, para tal fongcertificado de capacidade
fornecido pela Previdéncia Social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos deddutlacauxilio-doenca
ou da aposentadoria por invalidez, para os deragisrados;

Il - quando a recuperacao for parcial, ou ocorpgrsao periodo do inciso |,
ou ainda quando o segurado for declarado aptogasarcicio de trabalho diverso do
qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd&tidaa sem prejuizo da volta a
atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) mesetados da data em que for
verificada a recuperacgéo da capacidade;

b) com reducdo de 50% (cinquienta por cento), n@gerseguinte de 6
(seis) meses;

c) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cetao)bém por igual
periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual réedséinitivamente.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devidaegorado que, cumprida a
caréncia exigida neta Lei, completar 65 (sessemiaa®) anos de idade, se homem, e

60 (sessenta), se mulher.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,082 28/04/1995.

§ 1° Os limites fixados no caput séo reduzidos passenta e cinglenta e
cinco anos no caso de trabalhadores rurais, regp@ente homens e mulheres,
referidos na alinea a do inciso I, na alinea gnd®so V e nos incisos VI e VIl do art.
11.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.

§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo ianter trabalhador rural
deve comprovar o efetivo exercicio de atividadalrwainda que de forma descontinua,
no periodo imediatamente anterior ao requerimentdeaheficio, por tempo igual ao

namero de meses de contribuicdo correspondent@ctado beneficio pretendido.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/@e5b.

Subsecéo lli
Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 55. O tempo de servico sera comprovado na doastabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondsnétividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 14 delstmesmo que anterior a perda da
gualidade de segurado:

| - o tempo de servigco militar, inclusive o volurte e o previsto no § 1° do
art. 143 da Constituicdo Federal, ainda que amtérifiliacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, desde que nédo tenha sido comah inatividade remunerada nas
Forcas Armadas ou aposentadoria no servi¢o publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo weélia@doenca ou
aposentadoria por invalidez;

lll - o tempo de contribuicdo efetuada como seguifadultativo;
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.032,28204/1995.
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IV - o tempo de servico referente ao exercicio damaato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que néo tenha sid@madompara efeito de aposentadoria

por outro regime de previdéncia social;
* Inciso IV com redacao dada pela Lei n® 9.50636£10/1997.

V - o0 tempo de contribuicdo efetuado por seguramis de ter deixado de
exercer atividade remunerada que o enquadrava.nblatdesta Lei;

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com baseantgos 8° e 9° da Lei n°
8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo seguradoidefimo art. 11, inciso |, alinea g,
desta Lei, sendo tais contribuicbes computadasegiait® de caréncia.

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 8.647, de 13/@93.

§ 1° A averbacdo de tempo de servico durante o quekercicio da
atividade ndo determinava filiacao obrigatéria ateaor Regime de Previdéncia Social
Urbana sé sera admitida mediante o recolhimentocdagibuicées correspondentes,
conforme dispuser o Regulamento, observado o dspass 2°.

§ 2° O tempo de servico do segurado trabalhadat, ranterior a data de
inicio de vigéncia desta Lei, sera computado indéeetemente do recolhimento das
contribui¢cdes a ele correspondentes, exceto paita elie caréncia, conforme dispuser o
Regulamento.

8 3° A comprovacao do tempo de servigo para otsefdesta Lei, inclusive
mediante justificacdo administrativa ou judiciabnforme o disposto no art. 108, sé
produzira efeito quando baseada em inicio de pmuatrial, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal, salvo na ocorrénciandivo de forca maior ou caso
fortuito, conforme disposto no Regulamento.

8§ 4° N&o sera computado como tempo de contribuipama efeito de
concessao do beneficio de que trata esta subsecferiodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver coritiido na forma do § 2° do art. 21 da
Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se teenplementado as contribuicdes na

forma do 8§ 3° do mesmo artigo.
* § 4° acrescido pela Lei Complementar n° 123, 4/42/2006.

Art. 56. O professor, apos 30 (trinta) anos, edgssora, apos 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio em funcdes de st&xgp poderdo aposentar-se por
tempo de servico, com renda mensal corresponder8% (cem por cento) do salario-
de-beneficio, observado o disposto na Secéo Itedeapitulo.

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao seguradn favendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigigtarieei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por a5 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doencaemurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portadodaenca ou da lesdo invocada
como causa para o0 beneficio, salvo quando a inickguiec sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao seguradpregado a contar do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, easo dos demais segurados, a contar

da data do inicio da incapacidade e enquanto etegmecer incapaz.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.
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§ 1° Quando requerido por segurado afastado dalad® por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca seré devido a aodéedata da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995).

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutamslo afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a emppeggmr ao segurado empregado o

seu salario integral.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.

§ 4° A empresa que dispuser de servico médicofiprop em convénio,
tera a seu cargo 0 exame médico e 0 abono das faltaespondentes ao periodo
referido no 8 3° somente devendo encaminhar oraggua pericia meédica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapass@uinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrenge atidente do trabalho,
consistira huma renda mensal correspondente a @b4erfta e um por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na SHL&sspecialmente no art. 33 desta
Lei.

* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, deD281995.

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, scetivel de
recuperacdo para sua atividade habitual, deveradeteb-se a processo de reabilitacdo
profissional para o exercicio de outra atividadéo Messara o beneficio até que seja
dado como habilitado para o desempenho de novadad® que |he garanta a
subsisténcia ou, quando considerado néo-recupefavalposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxikmgh sera considerado
pela empresa como licenciado.

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao seguregloca remunerada
ficard obrigada a pagar-lhe durante o periodo ddliedoenca a eventual diferenca
entre o valor deste e a importancia garantidalpeaca.

Art. 64. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/)995

Subsecéo IX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 80. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesowlicoes da pensao
por morte, aos dependentes do segurado recolhiduris@o, que nao receber
remuneracao da empresa nem estiver em gozo deéoadodénca, de aposentadoria ou
de abono de permanéncia em servico.

Paragrafo unico. O requerimento do auxilio-recludégera ser instruido
com certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sestatigatoria, para a manutencao do
beneficio, a apresentacdo de declaracao de peroiamancondicdo de presidiario.

Subsecédo X
Dos Peclulios

Art. 81. (Revogado pela Lei n°® 9.129, de 20/11/1995
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Subsecéo Xl
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, condeimzacdo, ao segurado
quando, apds consolidacdo das lesGes decorrentasidinte de qualquer natureza,
resultar sequelas que impliquem reducdo da capkcidaara o trabalho que

habitualmente exercia.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,588 10/12/1997.

8 1° O auxilio-acidente mensal correspondera aleima por cento do
salario-de-beneficio e sera devido, observadomodts no § 5°, até a véspera do inicio

de qualquer aposentadoria ou até a data do ébseglorado.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir dosdiguinte ao da cessacéao
do auxilio-doenca, independentemente de qualqueruneracdo ou rendimento
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulacaajoafquer aposentadoria.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.

8 3° O recebimento de salario ou concessdo de beatreficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5° némudicara a continuidade do
recebimento do auxilio-acidente.

* § 3° com redacgado dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.

§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somgrporcionara a
concessao do auxilio-acidente, quando, aléem dohecimento de causalidade entre o
trabalho e a doenca, resultar, comprovadamenteediszdo ou perda da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia.

* § 4° com redacgado dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.

8 5° (VETADO)

* § 50 vetado pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

Subsecéo XIlI
Do Abono de Permanéncia em Servico

Art. 87. (Revogado pela Lei n° 8.870, de 15/04/)994

Secéao VI
Das Disposic¢des Diversas Relativas as Prestagcfes

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenca,seqgadoria por
invalidez e o pensionista invalido estdo obrigadob, pena de suspensao do beneficio,
a submeter-se a exame meédico a cargo da Previd8acial, processo de reabilitacdo
profissional por ela prescrito e custeado, e tratamdispensado gratuitamente, exceto

o0 cirurgico e a transfusdo de sangue, que sadd#vok.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n° 9.032, deD28(995.

Art. 102. A perda da qualidade de segurado impentacaducidade dos

direitos inerentes a essa qualidade.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, del201997.

8§ 1° A perda da qualidade de segurado nao prejudicdireito a
aposentadoria para cuja concessao tenham sido chrdes todos 0s requisitos,

segundo a legislacdo em vigor a época em querespaisitos foram atendidos.
* § acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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§ 2° N&o sera concedida pensao por morte aos dapesdlo segurado que
falecer apés a perda desta qualidade, nos termoartdol5 desta Lei, salvo se
preenchidos os requisitos para obtencdo da apdseistana forma do paragrafo

anterior.
* § acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabsdn garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do séwatoode trabalho na empresa,
apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentariopendentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.032, d@428995).

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos dsinen sindicatos,
associacgoes de classe, Fundacao Jorge Dupratredpiele Seguranca e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO, o6rgaos publicos e outrosiasie serdo promovidas
regularmente instrugcdo e formagdo com vistas aementar costumes e atitudes
prevencionistas em matéria de acidente, especitdrdertrabalho.

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ngmesmitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdénag@alSo

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.032 28404/1995.

lll - aposentadoria e abono de permanéncia emcgervi

IV - sal&rio-maternidade e auxilio-doenca;
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/@91.

V - mais de um auxilio-acidente;
* Inciso V acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/08A.9

VI - mais de uma penséo deixada por conjuge ou aohmgiro, ressalvado o

direito de opcéo pela mais vantajosa.
* Inciso VI acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/@94.

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento conjuntsedmro-desemprego
com qualquer beneficio de prestacdo continuadareldd@ncia Social, exceto penséo

por morte ou auxilio-acidente.
* Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/@94.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Nenhum beneficio ou servico da Previd@rgocial podera ser
criado, majorado ou estendido, sem a correspondiamie de custeio total.

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doemgaxionadas no inciso |l
do artigo 26, independe de caréncia a concessaoxiko-doenca e aposentadoria por
invalidez ao segurado que, apés filiar-se ao Reddaml de Previdéncia Social, for
acometido das seguintes doencas: tuberculose dtaraseniase; alienacdo mental,
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversavehcapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosaefegpatia grave; estado avancado
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da doenca de Paget (osteite deformante); sindrardefati€ncia imunolégica adquirida
- AIDS; e contaminagdo por radiagdo, com base emclesdo da medicina
especializada.

Art. 152. (Revogado pela Lei n°® 9.528, de 10/127)99
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LEI N° 8.541, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992

Altera a legislacdo do Imposto sobre a
Renda e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TITULO V ]
DO IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PESSOAS FISICAS

Art. 48. Ficam isentos do imposto de renda os readtos percebidos pelas
pessoas fisicas decorrentes de seguro-desempregbo-aatalidade, auxilio-doenca,
auxilio-funeral e auxilio-acidente, pagos pela i@&ncia oficial da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios e pelas enigdade previdéncia privada.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.250, del261995.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. A pessoa juridica estara obrigada a a@arap lucro real, no ano-
calendario de 1993, se, no ano-calendario de 189%Hma da receita bruta anual,
acrescida das demais receitas e ganhos de cdpitayjual ou superior a 9.600.000
UFIR.

8 1° Para fins de apuracédo do limite previsto nadigo, as receitas seréo
convertidas, més a més, em quantidade de UFIR va#bo desta no ultimo dia do més
em que forem auferidas.

§ 2° O limite deste artigo sera reduzido propo@imente ao numero de
meses do periodo, nos casos de inicio de atividadano-calendario de 1992.
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LEI N°10.666, DE 8 DE MAIO DE 2003

Dispbe sobre a concessdo da

aposentadoria especial ao cooperado de
cooperativa de trabalho ou de producéo e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As disposi¢cbes legais sobre aposentadmspeaal do segurado
filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social aphiese, também, ao cooperado
filiado a cooperativa de trabalho e de producdo tyebalha sujeito a condi¢cdes
especiais que prejudiquem a sua saude ou a sgadiaige fisica.

§ 1° Sera devida contribuicdo adicional de novée ®el cinco pontos
percentuais, a cargo da empresa tomadora de serdeo cooperado filiado a
cooperativa de trabalho, incidente sobre o valatdoida nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servigos, conforme a atividade exerpelo cooperado permita a
concessao de aposentadoria especial ap6s quin#e, mii vinte e cinco anos de
contribuicdo, respectivamente.

§ 2° Serd devida contribuicdo adicional de doze/enou seis pontos
percentuais, a cargo da cooperativa de producéinleimte sobre a remuneracéo paga,
devida ou creditada ao cooperado filiado, na hg@tde exercicio de atividade que
autorize a concessao de aposentadoria especiatjamz®, vinte ou vinte e cinco anos
de contribuicdo, respectivamente.

§ 3° Considera-se cooperativa de produgcdo aquelguenseus associados
contribuem com servi¢os laborativos ou profissisn@ara a produgdo em comum de
bens, quando a cooperativa detenha por qualgueafos meios de producao.

Art. 2° O exercicio de atividade remunerada do is&fu recluso em
cumprimento de pena em regime fechado ou semieafjad contribuir na condicao de
contribuinte individual ou facultativo ndo acarrat@erda do direito ao recebimento do
auxilio-reclusdo para seus dependentes.

§ 1° O segurado recluso néo tera direito aos h@ogfile auxilio-doenca e
de aposentadoria durante a percepcédo, pelos depesdeo auxilio-reclusdo, ainda
que, nessa condicao, contribua como contribuirdvisiual ou facultativo, permitida a
opcao, desde que manifestada, também, pelos depesdao beneficio mais vantajoso.

8 2° Em caso de morte do segurado recluso quekngintna forma do § 1°,
o valor da pensdao por morte devida a seus depasiaara obtido mediante a
realizacdo de calculo, com base nos novos tempaodéribuicdo e salarios-de-
contribuicdo correspondentes, neles incluidas awdriboicbes recolhidas enquanto
recluso, facultada a opcéo pelo valor do auxil@usio.

Art. 3° A perda da qualidade de segurado ndo sem&iderada para a
concessao das aposentadorias por tempo de cogdiabeiespecial.

8§ 1° Na hipotese de aposentadoria por idade, aap@adqualidade de
segurado ndo sera considerada para a concessaaobeessicio, desde que o segurado
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conte com, no minimo, o tempo de contribuicdo epwadente ao exigido para efeito
de caréncia na data do requerimento do beneficio.

§ 2° A concessao do beneficio de aposentadorigdpde, nos termos do 8§
1°, observara, para os fins de calculo do valdratficio, o disposto no art. 3°, caput e
§ 2° da Lei n° 9.876, de 26 de novembro de 1989,nédo havendo salarios de
contribui¢é@o recolhidos no periodo a partir da cet@pcia julho de 1994, o disposto no
art. 35 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.



