LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa timilia com moradia, alimentacao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, tralespgrevidéncia social, com reajustes
peridédicos que lhe preservem o poder aquisitivodgevedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior ¢o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, ipeio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedésgle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constihat n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de

dois anos apoés a extin¢cdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idadepocestado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tosaa salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuéacnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores ddd#®sseis) anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaatmdhitadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadovapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigélical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@mica, na mesma base territorial,
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que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicio qem se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizagbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representpdaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, savaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | N
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGCAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 627. A fim de promover a instru¢cdo dos respoess no cumprimento
das leis de protecao do trabalho, a fiscalizac&erdeobservar o critério de dupla visita
nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacéo ou expedicdo de neigsegulamentos ou
instru¢cbes ministeriais, sendo que, com relacatusixamente a esses atos, seré feita
apenas a instrucao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecéo dos estEbedntos ou dos locais
de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendid

Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627, a todafieacdo em que o agente
da inspecao concluir pela existéncia de violacapreéeeito legal deve corresponder,

sob pena de responsabilidade administrativa, atlara de auto de infracao.
* Art. 628 com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir oifititolado "Inspecéo do

Trabalho", cujo modelo sera aprovado por portarrasterial.
* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22R81©2/1967.

8§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspegda wisita ao
estabelecimento, declarando a data e a hora do stérmino da mesma, bem como o
resultado da inspecdo nele consignando, se for so, ddas as irregularidades
verificadas e as exigéncias feitas, com o0s resfectirazos para seu atendimento, e,
ainda, de modo legivel, os elementos de sua idEyg#o funcional.

* § 2° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.

§ 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecaota@aomissao ou
lancamento de qualquer elemento no livro, resp@ndse por falta grave no
cumprimento do dever, ficando passivel, desde logopena de suspensdo até 30
(trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, emso de reincidéncia, inquérito
administrativo.

* § 3° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22R81©2/1967.

8§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficti@asle enderegos
inexistentes, assim como a apresentacdo de faddagdrios, constitui falta grave,
punivel na forma do § 3°.

* § 4° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.

* Vide Medida Proviséria 2164-41 de 24 de agosto @901.
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LEI N° 7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, atualiza os valores das multas
trabalhistas, amplia sua Aplicacao,
nstitui o Programa de Desenvolvimento
do Sistema Federal de Inspecdo do
Trabalho, e da outras providéncias.

Art. 6° O valor das multas néo recolhidas no paavisto no § 3°, do art.
636, da CLT, sera atualizado monetariamente peld BiEcal, acrescido de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més - calendarioprmad da legislacdo aplicada aos
tributos federais, até a data do seu efetivo pagame

§ 1° N&o sera considerado reincidente o empregpgonéo for novamente
autuado por infracdo ao mesmo dispositivo, deansri@l (dois) anos da imposicao da
penalidade.

8 2° A fiscalizacao, a autuagao e o processo deditgo das multas reger-
se-ao pelo Titulo VIl da CLT.

§ 3° Seré& observado o critério de dupla visitaemagresas com até 10 (dez)
empregados, salvo quando for constatada infracidafia de registro de empregado,
anotacao da sua Carteira de Trabalho e Previd8uuel e na ocorréncia de fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

8 4° Na empresa que for autuada, ap0s obedecidspostb no paragrafo
anterior, ndo sera mais observado o critério ddadvigita em relacdo ao dispositivo
infringido.

Art. 7° Fica instituido o Programa de Desenvolvitoesto Sistema Federal
de Inspecédo do Trabalho, destinado a promoverendelver as atividades de inspecéo
das normas de protecédo, seguranca e medicinalzdhioa

8§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho estabelec&sa principios
norteadores do Programa que tera como objetivaipehassegurar o reconhecimento
do vinculo empregaticio do trabalhador e os disedele decorrentes e, para maior
eficiéncia em sua operacionalizagéo, fara obsernaitério de rodizio dos agentes de
Inspecéo do Trabalho na forma prevista no Regultordninspecéo do Trabalho.

8 2° O deferimento da gratificacdo a que se refédecreto-Lei n° 2.357, de
28 de agosto de 1987, com as alteracdes introdupielas artigos 11 e 12 do Decreto-
Lei n°® 2.365, de 27 de outubro de 1987, é estendado servidores pertencentes as
seguintes categorias funcionais integrantes do @&rOptras Atividades de Nivel
Superior (NS-900), instituido na conformidade dan%5.645, de 10 de dezembro de
1970:

a) Fiscal do Trabalho - Codigos NS-933 e LT-NS-933;

b) Médico do Trabalho - Cdodigos NS-903 e LT-NS-9§3ando no efetivo
exercicio de fun¢des de inspecdo de medicina taltre;

c) Engenheiro - Cdodigos NS-916 e LT-NS-916, quamul@fetivo exercicio
de funcgbes de inspecao da seguranca do trabalho; e
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d) Assistente Social - Codigos NS-930 e LT-NS-9@@ando no efetivo
exercicio de fun¢des de inspecao do trabalho d#senes e menores.

§ 3° A gratificacdo de que trata o paragrafo amtesera atribuida até o
maximo de 2.800 (dois mil e oitocentos) pontos genvidor, correspondendo cada
ponto a 0,285% do respectivo vencimento basico,janezlato do Ministro de Estado

do Trabalho, que fixara a pontuacdo proporcionalemarjornada legal de trabalho das
referidas categorias.
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LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagcdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratiiscriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de egopi@ sua manutencéo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacéalfanou idade, ressalvadas, neste caso,
as hipoteses de protecédo ao menor previstas rewiX{XIll do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticagidiscatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudestato, declaracdo ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilivag@ a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciatisaedpregador, que
configurem:

a) inducéo ou instigamento a esterilizacdo genética

b) promocdo do controle de natalidade, assim néaosidgerado o
oferecimento de servicos e de aconselhamento mejptaento familiar, realizados
através de instituicbes publicas ou privadas, stidageas normas do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sao sujeitos ativos dos crimaseasq refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, comoniiefi na legislacao
trabalhista;

lll - o dirigente, direto ou por delegacéo, de dggfublicos e entidades das
administracdes publicas, direta, indireta e furmlzali de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpis.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspenséo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as
Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973,
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de
7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicd@djoe confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medid&i§dria, com forca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-8;4,3476-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto+i%5.452, de 1° de maio de
1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temarcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas sesnan

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob maedg tempo
parcial sera proporcional a sua jornada, em relagBempregados
gue cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regirreanpo parcial
sera feita mediante op¢do manifestada perante aesaypna forma
prevista em instrumento decorrente de negociadativa” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @yapos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato aalho, o

empregado tera direito a férias, na seguinte pgéjor

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehsaperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragéo do trabalharsgsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracdo do trabalhoasamsuperior a
guinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsunaérior a dez
horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragédo do trabalho semanrisn a cinco

horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragéao do trabalho semanell ou inferior a

cinco horas.
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Paragrafo unico. O empregado contratado sob o esgien tempo
parcial que tiver mais de sete faltas injustificada longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzidetade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser susp, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacdengmregado em
curso ou programa de qualificacdo profissional exfielo pelo
empregador, com duragdo equivalente a suspensatratcai
mediante previsdo em convencao ou acordo coletevarabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o stspm art. 471
desta Consolidacgéao.

§ 1° Apdés a autorizacdo concedida por intermédiecateencao ou
acordo coletivo, o empregador devera notificarspeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeoséatual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser susgagnsmnformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de urmaneeeriodo de
dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregadoa ajud
compensatoria mensal, sem natureza salarial, @u@rmieriodo de
suspensdo contratual nos termos do caput degie,axtim valor a ser
definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratualpaat@ipacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissionalmpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egaplor.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traesdarperiodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqgéerges retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, al&mpaielas
indenizatérias previstas na legislacdo em vigor,ltanua ser
estabelecida em convencgéo ou acordo coletivo, seedno minimo,
cem por cento sobre o valor da ultima remuneragéosal anterior a
suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspenséo do contrato nao fostrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou 0 empltegpermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatieria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato aldsics e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as pedesidaabiveis
previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangfevistas em
convencao ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput podera sernpgado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescdormal do
empregado, desde que o empregador arque com O Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificac&@disgronal, no
respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimenteeisp para a agéo
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimetds leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e carma@meo de
infracOes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a
ser disciplinada no Regulamento da Inspec¢ao daoalvaly (NR)
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Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Caegho das Leis do
Trabalho - CLT passam a vigorar com as seguintesagbes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salripos forca de
acordo ou convencéao coletiva de trabalho, o excgsdwmwras em um
dia for compensado pela correspondente diminuigi@@ro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem d&gpassado o
limite méximo de dez horas diarias.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcelpnéeréo
prestar horas extras." (NR)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos egagos sob o
regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Aoda verificacdo
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pelas&ncia de
violacdo de preceito legal deve corresponder, samap de
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.
............................................................................................ “.(NR)

§ 3° A Justica do Trabalho & competente, aindaa pabcessar e
julgar as acgbes entre trabalhadores portuarios eopeyadores
portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGdéCorrentes
da relacao de trabalho." (NR)

PAIE B52. i —————— e

V - as acles entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios
ou o0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorretdeelacao
de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n° 4.923, de 23 de dezende 1965, passa a
vigorar com a seguinte alteracéo:



