LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | N N
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDICOBE
TRABALHO

Secéo Xl
Dos Quimicos

Art. 350. O quimico que assumir a direcao técnicaargo de quimico de
qualquer usina, fabrica, ou laboratério industoal de analise devera, dentro de 24
(vinte e quatro) horas e por escrito, comunicaa eEorréncia ao orgao fiscalizador,
contraindo, desde essa data, a responsabilidadpada técnica referente a sua
profissdo, assim como a responsabilidade técnisgpbmutos manufaturados.

8 1° Firmando-se contrato entre o quimico e o petjio da usina, fabrica
ou laboratorio, sera esse documento apresentadtrpd#o prazo de 30 (trinta) dias,
para registro, ao 6rgao fiscalizador.

§ 2° Comunicagéao idéntica a de que trata a prinpairee deste artigo fara o
quimico quando deixar a direcdo técnica ou 0 cdegguimico, em cujo exercicio se
encontrava, a fim de ressalvar a sua responsatgli@afazer-se o cancelamento do
contrato. Em caso de faléncia do estabelecimentojraunicacéo sera feita pela firma
proprietéaria.

Secao XIV
Das Penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do preses#pitulo incorrerdo na
multa de cinquienta a cinco mil cruzeiros, segundatareza da infracdo, sua extensao e
a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobrecaso de reincidéncia, oposicao a
fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor padaiédas autoridades de
primeira instancia incumbidas de fiscalizacdo doscgitos constantes do presente
Capitulo.
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NR 17 - ERGONOMIA (117.000-7)

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabepEré@metros que permitam a
adaptacdo das condicbes de trabalho as carac@sistsicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo cdeforto, seguranca e
desempenho eficiente.

17.1.1. As condicdes de trabalho incluem aspeottacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobili@ds, equipamentos e as condi¢bes
ambientais do posto de trabalho, e a propria orggép do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condicOesratmallto as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao eragmrgrealizar a analise ergondmica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimeoradicdes de trabalho, conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

17.2. Levantamento, transporte e descarga indivatkianateriais.
17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designattadsporte no qual o peso da carga €
suportado inteiramente por um soO trabalhador, ceemgtendo o levantamento e a
deposicéo da carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas mesigda atividade realizada de
maneira continua ou que inclua, mesmo de formaodéstia, o transporte manual de
cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhadm idade inferior a 18 (dezoito)
anos e maior de 14 (quatorze) anos.

17.2.2. Nao devera ser exigido nem admitido o parte manual de cargas, por um
trabalhador cujo peso seja suscetivel de compronsei® salde ou sua seguranca.
(117.001-5/11)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o trarspeainual regular de cargas, que nao
as leves, deve receber treinamento ou instrucdesgasdrias quanto aos métodos de
trabalho que devera utilizar, com vistas a salvatprasua saude e prevenir acidentes.
(117.002-3/12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o trandpomanual de cargas, deverdo ser
usados meios técnicos apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovensnfalesignados para o transporte
manual de cargas, 0 peso maximo destas cargasidesfenitidamente inferior aquele
admitido para os homens, para ndo comprometer asa@ide ou a sua seguranca.
(117.003-1/ 11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiaissfgibr impulsdo ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quattpusry aparelho mecanico deverao ser
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executados de forma que o esforco fisico realizaelo trabalhador seja compativel
com sua capacidade de forca e ndo comprometa &agitle ou a sua seguranca.
(117.004-0/11)

17.2.7. O trabalho de levantamento de materiab fedm equipamento mecanico de
acdo manual devera ser executado de forma que ococesfisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com sua capacidaderda &€ ndo comprometa a sua saude
Ou a sua segurancga. (117.005-8 / 11)

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executadpori¢cdo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para esigép. (117.006-6 / 11)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que teahsedfeito em pé, as bancadas,
mesas, escrivaninhas e os painéis devem proporaonttabalhador condi¢cdes de boa
postura, visualizac&do e operacao e devem atendesegaintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie dbatho compativeis com o tipo de
atividade, com a distancia requerida dos olhosaagpo de trabalho e com a altura do
assento; (117.007-4/12)

b) ter area de trabalho de facil alcance e visagdia pelo trabalhador; (117.008-2 / 12)

c) ter caracteristicas dimensionais que possibilifiosicionamento e movimentacao
adequados dos segmentos corporais. (117.009-0/ 12)

17.3.2.1. Para trabalho que necessite também ldacdio dos pés, além dos requisitos
estabelecidos no subitem 17.3.2, os pedais e demaiandos para acionamento pelos
pés devem ter posicionamento e dimensdes que pibassibfacil alcance, bem como
angulos adequados entre as diversas partes do dorp@balhador, em funcédo das
caracteristicas e peculiaridades do trabalho exsmutado. (117.010-4 / 12)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de h@bddvem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador &urerza da funcdo exercida; (117.011-2
/11)

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagdmse do assento; (117.012-0 /
11)

c) borda frontal arredondada; (117.013-9/11)

d) encosto com forma levemente adaptada ao comeo atecdo da regido lombar.
(117.014-7 /1)

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhosndesarealizados sentados, a partir da
analise ergonémica do trabalho, podera ser exgligorte para os pés, que se adapte ao
comprimento da perna do trabalhador. (117.015%% / |
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17.3.5. Para as atividades em que os trabalhosrdega realizados de pé, devem ser
colocados assentos para descanso em locais enogs@np ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausas. (117.016-3/ 12)

17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um mhsttrabalho devem estar
adequados as caracteristicas psicofisiolégicasrdbalhadores e a natureza do trabalho
a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de hetuos para digitacédo, datilografia
ou mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documentms mpssa ser ajustado
proporcionando boa postura, visualizacao e opeyrasdando movimentacéo frequente
do pescoco e fadiga visual; (117.017-1/11)

b) ser utilizado documento de facil legibilidadenpee que possivel, sendo vedada a
utilizacdo do papel brilhante, ou de qualquer otifpo que provoque ofuscamento.
(117.018-0/11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processamelgtdnico de dados com
terminais de video devem observar o seguinte:

a) condi¢cdes de mobilidade suficientes para parmitijuste da tela do equipamento a
iluminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflergproporcionar corretos angulos
de visibilidade ao trabalhador; (117.019-8 / 12)

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidaetenitindo ao trabalhador ajusta-lo
de acordo com as tarefas a serem executadas; 2017 /012)

c) a tela, o teclado e o suporte para documentommiser colocados de maneira que as
distancias olho-tela, olhoteclado e olho-documesggam aproximadamente iguais;
(117.021-0/ 12)

d) serem posicionados em superficies de trabalimattura ajustavel. (117.022-8 / 12)
17.4.3.1. Quando os equipamentos de processanletrfineco de dados com terminais
de video forem utilizados eventualmente poderdo dispensadas as exigéncias
previstas no subitem 17.4.3, observada a naturezdadefas executadas e levando-se
em conta a analise ergonémica do trabalho.

17.5. Condicdes ambientais de trabalho.

17.5.1. As condi¢cbes ambientais de trabalho devaar @dequadas as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores e a naturezeattalho a ser executado.

17.5.2. Nos locais de trabalho onde sdo executaiiladades que exijam solicitagéo
intelectual e atencdo constantes, tais como: siaontrole, laboratérios, escritérios,
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salas de desenvolvimento ou andlise de projetogredeutros, sdo recomendadas as
seguintes condi¢bes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabeleciddNBR 10152, norma brasileira
registrada no INMETRO; (117.023-6 / 12)

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (virgeR30C (vinte e trés graus
centigrados); (117.024-4 / 12)

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s; (1B5£D2I12)
d) umidade relativa do ar nao inferior a 40 (quiepor cento. (117.026-0/ 12)

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as gé&stacts definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlacdo cpmlas relacionadas na NBR
10152, o nivel de ruido aceitavel para efeito ddarto sera de até 65 dB (A) e a curva
de avaliacao de ruido (NC) de valor ndo super&d dB.

17.5.2.2. Os parametros previstos no subitem 1d&2m ser medidos nos postos de
trabalho, sendo os niveis de ruido determinadasipo® a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do torax do trabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve hduerinacdo adequada, natural ou
artificial, geral ou suplementar, apropriada a re#a da atividade.

17.5.3.1. Aliluminacéo geral deve ser uniformemeliggibuida e difusa.

17.5.3.2. A iluminagdo geral ou suplementar devepsgetada e instalada de forma a
evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombram&a@stes excessivos.

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a seyeservados nos locais de trabalho
sao os valores de iluminancias estabelecidos na B8R, norma brasileira registrada
no INMETRO. (117.027-9/ 12)

17.5.3.4. A medigdo dos niveis de iluminamento igtes no subitem 17.5.3.3 deve ser
feita no campo de trabalho onde se realiza a taistal, utilizando-se de luximetro
com fotocélula corrigida para a sensibilidade dmdiumano e em func¢éo do angulo de
incidéncia. (117.028-7 /12)

17.5.3.5. Quando nado puder ser definido o camparat®lho previsto no subitem
17.5.3.4, este sera um plano horizontal a 0,75tar{&ee cinco centimetros) do piso.

17.6. Organizacéo do trabalho.

17.6.1. A organizacgdo do trabalho deve ser adegasmdaracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores e a natureza do trabalho a seutaxio.

17.6.2. A organizacéao do trabalho, para efeitoadd®&, deve levar em consideracao, no
minimo:
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a) as normas de producao;

b) o modo operatorio;

C) a exigéncia de tempo;

d) a determinacéo do conteudo de tempo; e) o rmkenwabalho;
f) o conteddo das tarefas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga masestatica ou dinamica do pescoco,
ombros, dorso e membros superiores e inferior@spartir da analise ergondmica do
trabalho, deve ser observado o seguinte:

para efeito de remuneracgéo e vantagens de qualquer
espécie deve levar em consideracao as repercussies

a saude dos trabalhadores; (117.029-5/ 13)

b) devem ser incluidas pausas para descanso; 8019.0I3)

c) quando do retorno do trabalho, apos qualquerdgafastamento igual ou superior a
15 (quinze) dias, a exigéncia de producdo deverdifie um retorno gradativo aos
niveis de producéo vigentes na época anteriorastaahento. (117.031-7 / 13)

17.6.4. Nas atividades de processamento eletr@l@aados, deve-se, salvo o disposto
em convengodes e acordos coletivos de trabalhonayse seguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualquer sistlsmavaliacdo dos trabalhadores
envolvidos nas atividades de digitacdo, baseaduintero individual de toques sobre o
teclado, inclusive o automatizado, para efeitoedteuneragéo e vantagens de qualquer
espécie; (117.032-5)

b) o nimero maximo de toques reais exigidos pelpregador ndo deve ser superior a
8 (oito) mil por hora trabalhada, sendo consideradpie real, para efeito desta NR,
cada movimento de pressao sobre o teclado; (11-3.033)

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dadogleve exceder o limite maximo de
5 (cinco) horas, sendo que, no periodo de tempamntesda jornada, o trabalhador
podera exercer outras atividades, observado ostspm art. 468 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, desde que ndo exijam movimergpstitivos, nem esforco visual,
(117.034-1/13)

d) nas atividades de entrada de dados deve havenimimo, uma pausa de 10 (dez)
minutos para cada 50 (cinguenta) minutos trabakatio deduzidos da jornada normal
de trabalho; (117.035-0/13)

e) quando do retorno ao trabalho, apds qualguerdipafastamento igual ou superior a
15 (quinze) dias, a exigéncia de producao em relagdnumero de téques devera ser
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iniciado em niveis inferiores do maximo estabeleand alinea "b" e ser ampliada
progressivamente. (117.036-8 / 13)



